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Lokalt avtal om disponering av arbetstiden samt anstallningsform for larare i
fritidshem, fritidspedagoger och forskollarare i forskoleklass och fritidshem

Vimmerby kommun och Sveriges larare har traffat foljande lokala avtal rérande disponering
av arbetstiden samt anstallningsform for larare i fritidshem, fritidspedagoger och
forskollarare i forskoleklass och fritidshem.

Syfte

Genom detta avtal vill parterna skapa goda forutsattningar for okad maluppfyllelse enligt
laroplan. Parterna vill aven att forskollararnas och fritidspedagogernas yrkesroll ska
profileras och stérkas. Samtliga arbetsuppgifter som redovisas inom ramen for detta avtal,
skall rymmas inom arbetstiden. Arbetsgivaren skall verka for en jamn arbetsbelastning dver
tid.

Anstaliningsform
Vid anstélining av forskollarare i forskoleklass och/eller fritidshem, larare i fritidshem samt
fritidspedagoger, ar anstéallningsformen semestertjanst.

Disponering av arbetstiden
Undervisningstid: 32 h/vecka Pedagogiskt arbete med elev. Arbetsplatsforlag.

Planeringstid: 7 h/vecka.

For enskild och gemensam planering, dokumentation, utvardering, reflektion, individuella
handlingsplaner, utvecklingssamtal, ansvarsuppgifter, arbetsplatstraffar foraldramoten m.m.
Arbetsplatsforlagd.

Fortroendearbetstid: 1 h/vecka
Las- och reflektionstid som en del av kompetensutvecklingen.

Tid enligt ovan avsatts i proportion till sysselsattningsgraden inom forskoleklassen
respektive fritidshemmet. Undervisningstid och den arbetsplatsforlagda planeringstiden ska
faststallas i ett individuellt arbetstidsschema.

Forskollarare, larare i fritidshem och fritidspedagoger i forskola och fritidshem ansvarar for
att det pedagogiska arbetet enligt Lpfo 18 (reviderad 2025) och Lgr 22 diskuteras, planeras
och utvecklas. Forskollarare, larare i fritidshem och fritidspedagoger ansvarar for att
arbetslaget utfor sina gemensamma arbetsuppgifter, t.ex. externa kontakter, planering,
utvardering, dokumentation, observationer, insatser for barn med behov av sarskilt stoéd m.m.

For larare i fritidshem och fritidspedagoger anstéllda pa fritidshem galler att om personen
delar av sin tjanst undervisar i ett enskilt &mne péa skolan sa tillkommer planeringstid utéver
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detta avtal, i syfte att skapa rimliga forutsattningar for bedomning kopplat till
amnesundervisningen. Det sker via dverenskommelse med rektor.

Disponeringen av arbetstiden galler &ven under lov. Det innebér att samma planeringstid och
undervisningstid skall inga for personen under lovtid.

Giltighetstid
Avtalet géller fran och med 2026-01-01 till och med 2026-12-31 med en 6msesidig
uppséagningstid av 3 manader. Uppsagningen ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt

avtal.
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