Verksamhetsplan 2026 for Sveriges Larare Vimmerby

Sveriges (”L Ldrare

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Larare sitt mdlmedvetna arbete med att verkstélla kongressen beslut och det 4r en férbundsgemensam uppgift for sdval medlemmar med

fortroendeuppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till "férbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt dtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till
resultat. Forbundsplanen blir d4 vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Férbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad
och effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anviands pé basta sitt.

Sérskilda handelser under 2026 &r de allménna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa

olika satt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehéll och riktning ar i allt vasentligt samma som for 2025.
1. Sikerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pé alla nivéer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stidrka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sirskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stiarka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sikerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig

relativloneutveckling genom att:
a. péverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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Verksamhetsplan 2026 for Sveriges Larare Vimmerby

Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan med mailsdattningar och aktiviteter
for forening Sveriges Larare Vimmerby

Sdkerstdlla demokratiska arenor préglade av delaktighet och dialog pa
alla nivaer i férbundet.

Féreningens plan

Vi 6nskar att vara medlemmar ar vélinformerade och kénner sig delaktiga. Detta gor vi genom att informera genom nyhetsbrev och hemsida, arbetsplatsbesok och traffar med
skydds och arbetsplatsombud. Vi ser ett hinder i att medlemmarna inte har tid for dialog, vilket gor att vi medvetet haller ner antalet traffar.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet har (I;yll i ‘ Fyll i namn eller funktion har
atum/period
Arbetsplatsbesok vid behov styrelsen pa styrelsemoten
ombudsinformation l6pande styrelsen pa APT/styrelsemoten
arsmote mars styrelse+medlemmar kort utvardering efter motet+
féljande styrelsemote
arligt medlemsmaéte pa arbetsplatser efter arsmotet ombud+ medlemmar protokoll till styrelsen
trivselaktivitet maj styrelse +medlemmar styrelsemote
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trivselaktivitet

december

styrelse + medlemmar

styrelsemote




1. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Féreningens plan

Majoriteten av lararna i Vimmerby kommun &r organiserade i Sveriges Larare. Vi avser att rekrytera nyanstéllda legitimerade genom att erbjuda medlemskap samt informera

om fackets roll i ett tidigt skede av dennes anstéllning.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs fér att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Fyll i aktivitet har

Fyll i datum/period

Fyll i namn eller funktion har

Erbjuda medlemskap samt informera om fackets roll
nar en larare blir nyanstalld

ombud

Kontakt med ombud

Erbjuda en “goodiebag” vid medlemskap

nar vi ser att
personen finns i
medlemsregistret

Kontoret kontrollerar
medlemsregistret 1 gr/ manad och
tar kontakt med arbetsplatsombudet

Arbetsplatsombudet tar kontakt
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2. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i féreningar
och pa arbetsplatser. Lokalt &ven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Féreningens plan

Vi vill att arbetsplatsombud samt skyddsombud som kénner sig trygga i sin roll och har fatt méjlighet att g& grundutbildningen och fullfélja sina uppdrag. hinder ar att vi har
nagra arbetsplatser utan ombud fortfarande.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs fér att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet har Fylli datum/period | Fyll i namn eller funktion har
Ta kontakt med de arbetsplatser som saknar ombud Efter tiden for det Kontoret protokoll
och kallar till arligt medlemsmote. arliga
medlemsmotet
De arbetsplatser som inte far ett ombud efter det efter det arliga styrelsen de som inte har ombud ska tilldelas
arliga medlemsmotet tilldelas ett. medlemsmotet ett forhandlingsombud
Planera i distriktet om vi ska anordna nagon del i representanter i distriktsradet kusther

ombudsutbildningen under aret




3. Starka medlemmars inflytande dver sitt professionella uppdrag och sakerstélla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, véarna

karnuppdraget och framja en uthallig relativloneutveckling genom att:

a) paverka politiken lokalt och nationellt

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt férhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

Vi har under aret implementerat principer for tjansteférdelning i gymnasieskolan och i grundskolan. Planen ar att géra detta &ven i forskolan. Malet framat ar att principerna ska bli ett levande

verktyg som anvands for att starka processen och darmed minska den enskildes arbetsbelastning.
Vi 6nskar en dialog med politiken genom méten och skrivelser.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs fér att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Fyll i aktivitet har

Fyll i datum/period

Fyll i namn eller funktion har

Arbeta aktivt med l6neprocessen januari Monika Johansson, Lotten Eklof styrelsemote, information till

Sandell medlemmar, utvardering och
sammanstallning

Bjuda in lokalpolitiker infor valet -26 juni styrelsen informerar medlemmar

Delta pa Barn och ungdomsnamndens moten 1 gr/manad styrelseombud pa styrelsemate

Delta pa samverkansméten |6pande ombud styrelseméten

Skriva till budgetberedningen utifran Sveriges Larares | februari Ordféranden-+ styrelsen Nér ramen redovisas pa Fosam

prioriteringar

Skrivelser om aktuella fragor vid behov styrelsen styrelseméten och information till

medlemmar

Lokalt avtal om tjansteplanering for férskolan

Eva Johansson+ Monika Johansson

informerar medlemmar




Ovriga mal och aktiviteter for féreningen

Féreningens plan

Félja utvecklingen angaende regeringens forslag kring arbetstidregleringar, betygssystem, och elevhélsa utifran medlemmarnas arbetsmiljo.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period | Fyll i namn eller funktion har
Lasa nyheter [6pande styrelsen styrelsemoten
Skriva till politiker vid behov styrelsen styrelsemoten och information till
medlemmar

Arbete och uppféljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Verksamhetsplanen féljs upp pé styrelsemoten samt vid arsmotet.




Sveriges Larare Ort: Vimmerby

Resultat intikter/kostnader

0

BUDGETFORSLAG
Verksamhetsar
2026
INTAKTER
900 | Budgetutrymme 142 105
Balanserat budget 42733
Summa intikter 184 838
KOSTNADER Forslag till Budget 2025
100 | Styrelsearbete -
110 | Styrelse/Utbildnin 10 000
120 | Styrelse/Konferen 10 000
130 | Styrelse/Mite 10 000

140

Arsméte (enbart Stockholm, Giteborg och Malmi)

210 | Ombud/Utbildnin 30 000
220| Ombud/Ovriga aki 5 000

310| Medlem/Utbildni 5 000
320| Medlem/Ovriga a 70 000
330| Studenter 1000
340| Pensionarer 4 000
410 | Rekrytering 1000
510 Lon & Villkor 6 000
610 | Opinion & Markn 20 000
710| Féreningens admi 5000
810 | Skolform/Féirskold -

820 | Skolform/Grundsk =

830 | Skolform/Gymnas 2 DOO
900 | Ovrigt 5838
950 | Distriktsrad

SUMMA KOSTNADER 184 838
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