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Mall — Verksamhetsplan 2026 for foreningar

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta satt.

Sarskilda hdandelser under 2026 ar de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att kriva forbundets agerande pa
olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sakerstidlla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsiattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Starka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna karnuppdraget och frimja en uthéllig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Sveriges Larare Rattvik

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Dialog mellan medlemmar och fortroendevalda &r en viktig grund for gott fackligt arbete. Medlemmar i var lokalforening ska kunna lita pa att de ges rad och stdd nar det
behdvs och att lokalféreningen representerar medlemmarnas vilja. Genom arenor for dialog kan medlemmarnas vilja komma till tals.

| dagslaget sker dialogen for den enskilde medlemmen i forsta hand med det lokala arbetsplatsombudet pa den egna arbetsplatsen. Utdver detta finns ett ombuds-Team
dar styrelsen och ombud kan dela information och diskutera fragor. Tva ganger per ar ordnas ombudstraffar for vara arbetsplatsombud och skyddsombud. Vid vara med-
lemsaktivieter finns ocksd mojlighet att diskutera fackliga fragor.

Forra aret paborjades ett samarbete mellan Rattvik, Leksands och Gagnef lokalféreningar. Inom ramen for detta samarbete arrangeras nu den fackliga grundkursen for
ombud. Dessutom genomfordes en styrelsedag for erfarenhetsutbyte mellan styrelserna och en medlemsaktivitet med foreldsning och efterféljande rakkryssning. Vi tror
att det finns mycket att vinna pa att vidareutveckla detta samarbete.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att nd det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Arsmote Mars Ordférande + styrelsen
Ombudstraff april/maj, Ordforande + styrelsen
okt/nov
Ombudsgrupp i Teams Lopande Ordférande + styrelsen
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Medlemsaktiviet ‘ Var, Host

Arbetsplatsbesdk ‘ Lopande

Ordférande + styrelsen

Ordférande + styrelsen

Aktivitet Leksand, Gagnef, Rattvik ‘

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2026 for férening Sveriges Larare Rattvik

Tre styrelser




2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

| Rattvik ska det vara en sjélvklarhet att vara medlem i Sveriges Larare. Strax dver 90% av lérare i forskolan, fritidshem, grundskola och gymnasium &r i dagslaget medlem-
mar i Sveriges Larare. Detta ar jamforelsevist en mycket hdg anslutningsgrad som ar viktig att bibehalla. Vi gér det genom fortsatt gott fackligt arbete med medlemsnyttan
i fokus. Det ar viktigt att vi fortsatter att synas pd arbetsplatsen och genom att skapa mervarde i form av trevliga medlemsaktiviteter.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs fér att nd det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Medlemsméte pa varje arbetsplats Host Lokalt ombud + styrelsen
‘ Medlemsaktivitet Vér/host
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

| Rattvik ska det finnas ett arbetsplatsombud pa alla vara arbetsplatser med fler &n fem medlemmar. | dagslaget finns ett ombud pd 95% av vara arbetsplatser (19/20).
Genom lokala medlemsmoten i augusti/september véljs arligen vara ombud. Allt for att skapa en tydlighet vem som bar uppdraget och for att fdnga upp nya kollegor som

nya medlemmar.

For att starka vara ombud fortsatter vi erbjuda och genomféra grundutbildning tillsammans med lokalféreningarna i Leksand och Gagnef. Vi bevakar dven vara skyddsom-
buds ratt att delta i huvudmannens arliga arbetsmiljoutbildningar. Vidare ordnas ombudsdag i lokal regi var och host for vara arbetsplatsombud och skyddsombud.

Vi har madnga engagerade och duktiga ombud i vara olika verksamheter. Styrelsen har ett viktigt uppdrag att ge stottning sa att vara ombud orkar och vill fortsatta. Vi tror
att grundutbildningen &r en viktig del i detta. Kvarstar gor behovet att fora dialog med huvudmannen for att sakerstélla att vara ombud ges forutsattningar att gora ett bra

fackligt arbete inom ramen for sin yrkesvardag. Vi vill fortsatta géra det kul och férmanligt att vara ombud.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att n& det dnskade laget.

En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Grundutbildning for arbetsplatsombud och skydds- | Vt26, ht26 Kursledaren + styrelsen Rattvik, Gagnef, Leksand samarran-
ombud som @nnu inte genomfort denna gerar utbildningen.

Paminna och stotta; lokalt medlemsmote pa varje Aug/sep Arbetsplatsombud med stod fran Arlig medlemstraff pa respektive
arbetsplats styrelsen arbetsplats. Val av ombud.
Ombudsutbildning, lokal regi ("Ombudstraff”) Var/host Ordférande + styrelsen Samregi Leksand, Gagenef?
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4. Stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna karnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

Det ska vara en sjalvklarhet i Rattviks férskolor, fritidshem, grundskolor och gymnasium att larare har forutsattningar for ett hallbart yrkesliv. Det ska rada balans mellan krav och tillgangliga
resurser i en verksamhet som &r vél planerad och har god framférhallining. Ingen larare ska riskera sin hélsa pa jobbet och de larare vi har ska vilja och orka vara kvar i yrket. Genom dialog
med arbetsgivaren behover vi enas om tydliga formuleringar kring kérnuppdrag, arbetsbelastning och barn/elevgruppers storlek. Vidare ska det vara sjalvklart att larare fortsatter ges en god
I6neutveckling under hela sitt yrkesliv.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Dialog med arbetsgivaren om principer for tjanste- Ordférande + forhandlingsombud

planering

Dialog med arbetsgivaren om relativ- och reell 16ne- Ordférande + férhandlingsombud

utveckling for vara larare

Dialog om l6nekriterier och koppling mellan mal Ordférande + férhandlingsombud

och |6n

Dialog med arbetsgivare om arbetsbelastning, Ordférande + férhandlingsombud

gruppstorlek, kdrnuppdrag, fér- och efterarbete

Dialog med politiken om larares forutsattningar Ordférande + férhandlingsombud
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Arbete och uppfdljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Verksamhetsplanen bor ses som ett levande dokument som kontinuerligt foljs upp och utvarderas under arets styrelsemoten.

Budget

Presenteras pa arsmotet den 2026-03-19
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