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Verksamhetsberattelse 2025 for
forening Sveriges Larare Rattvik

Inledning

Annu ett fackligt &r har passerat dar lokalféreningen Sveriges Lirare Réttvik i samverkan med arbetsgi-
varen verkat for forbattringar av vara medlemmars yrkesvardag. Detta har skett inom ramen for vart
samverkansavtal genom Losam, Cesam och Komsam, men &ven i enskilda férhandlingar och i 16nedver-
syn. Utover detta har det varit en hel del stod till enskilda medlemmar och arbetsplatser som pa olika
satt behovt stdd. Foreningen har dven genomfort traffar for vara ombud och haft trevliga medlemsakti-
viteter sdsom lasarsavslutning pa Levins handelstradgard och rakkryssning pa Siljan.

Det ar svart att sdga att de fackliga framgangarna har varit manga. Som det ser ut pagéar en ndgot de-
fensiv tillvaro dér det mer handlar om att sakerstélla att inga foérsamringar sker, mer an att lagga kraft pa
att finna 16sningar som forbattrar larares tillvaro. Nagra fackliga framgangar varda att namna ar anda att
Rattvik har haft en jamforelsevis bra I6neutveckling, att arbetsgivaren trots en karv ekonomisk situation
inte genomfoért nagra neddragningar inom skolan, att arbetsgivaren backade och dndrade sitt forslag till
lasarsdata for kommande lasar sa att det béattre 6verensstamde med vart férslag. Gladjande ar ocksa att
se att anmalningarna i KIA-systemet minskar vilket vi hoppas beror pa forbattringar i larares arbetsmiljo.

Infor dret togs beslut om att paborja dialog med arbetsgivaren géllande principer for tjansteférdel-
ningen i syfte att sakerstalla rattvisa och rimliga arbetsvillkor. Dessvérre ar det mycket svart att fora dia-
log med en motpart med begransade resurser. Arbetsgivaren vill inte diskutera fragan om larares forut-
sattningar. Inte ens pa principniva. Sveriges Larare Rattvik kommer i enlighet med Sveriges Larare nat-
ionellt att fortsatta verka for en reglering av lararens uppdrag for att sékerstalla ett hallbart arbetsliv
med 6kad utbildningskvalitet for vara elever. Som det ser ut just nu ar lagstiftning vart basta hopp. Den
svenska modellen déar parterna férhandlar fungerar inte dar den ena parten (arbetsgivaren) inte har vilja,
eller ekonomiska forutsattningar, att forbattra forutsattningarna for sina anstallda.

Vi har emellertid en fortsatt hog andel larare som &r medlemmar i Sveriges Lérare Rattvik och manga
duktiga och engagerade ombud i vara verksamheter. Det ger hopp for framtiden och med den nya
grundutbildningen kommer vi att bli &nnu mer kompetenta. Under aret har flera ombud genomfort
grundutbildningen.

En forédndring i Skollagen som tratt i kraft under aret ar att det ska finnas skolbibliotek och skolbibliote-
karie pa skolorna i olika grader. Sveriges Larare Rattvik har i de olika samverkansgrupperna aterkom-
mande lyft fragan for att paverka processen framat. | dagslaget ar det fortfarande oklart hur huvudman-
nen har tankt sig organisationen kring vara skolbibliotek. Vi har begart att fa se uppdraget fran kommu-
nen till BUF och hur deras planerade process ser ut. Vidare har vi begéart transparens med de statsbidrag
som kommunen far fran staten och hur de anvands.

Det ser olika ut pa vara olika arbetsplatser. Nagra har det bra pa sin arbetsplats och kdnner att de far
forutsattningar att gora ett bra jobb och far véaxa i sin yrkesroll. Det &r gladjande och det ar sa vi vill ha
det. P4 andra stéllen finns det tyvéarr fortfarande mycket att jobba med. Det fackliga arbetet fortsatter.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om féreningen

Lokalféreningen Sveriges Larare Rattvik har under perioden 31 december 2024 och 31 december 2025
haft en fortsatt stabil medlemsanslutning. Vi har 206 yrkesaktiva medlemmar varav 25% medlemmar
inom forskolan, 43% inom grundskola, 22% inom gymnasieskola och vuxenutbildning och 9% med &v-
riga befattningar.
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Vi har 19 arbetsplatsombud och 16 skyddsombud foérdelat pa vara 20 arbetsplatser. Nagra ombud har
fortsatt dubbla uppdrag som béade arbetsplatsombud och skyddsombud. Nagra ar dven ombud pé mer
an en arbetsplats. Det innebar att vi har ett arbetsplatsombud pa alla vara arbetsplatser och skyddsom-
bud pé nastan alla (18 av 20).

Ordforande i féreningen har tillsammans med vice ordférande varit féreningens férhandlingsombud. Vi
har haft ett huvudskyddsombud for férskolan, ett for grundskolan och ett for gymnasiet. Huvudskydds-
ombudet fér grundskolan har dven varit huvudskyddsombud pa foreningsniva.

Styrelsen

Styrelsen har under verksamhetsaret 2025 bestatt av:

Ordférande Anders Hansson Forhandlingsombud, ledamot Distriktsradet.
Vice ordforande Spik Lotta Carlsson Férhandlingsombud

Kassor Marie Bjernulf

Sekreterare Nadja Holm

Ledamot Maria Jax Ansvarig fér grundutbildning

Ledamot Daniel Magdic Perioden januari till juni

Adjungerande Jonas Hallsten

Kari Bryngelsson
Towe Falk

Styrelsen har under aret haft 10 protokollférda sammantraden och tva styrelsedagar. En av dessa styrel-
sedagar genomfordes tillsammans med foreningarna i Leksand och Gagnef. Vidare har styrelsen med-
verkat i regionens Strategidag i Borlange.

Ovriga roller

Revisorer:
e  Annika Furugard

e Ingela Ploog

Valberedning
e  Kari Bryngelsson

e  Maria Pettersson

Huvudskyddsombud
e Jonas Hallsten, forvaltningsévergripande och grundskola
e Loman Lars Eriksson, gymnasiet

e  Maria Jax, forskolan

Foreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Nationella fokusomraden fran verksamhetsplan 2025

e Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i férbundet.
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e  Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

e  Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt férut-
sattningar.

e Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarpar-
ten starka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sakerstalla en langsik-
tigt hallbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling.

e  Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststallda politiska stall-
ningstaganden vinner genomslag.

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
verksamhetsmaélen

e Med utgangspunkt fran de nationella fokusomradena har lokalféreningen Sveriges Larare Ratt-
vik upprattat en verksamhetsplan som legat till grund for olika aktiviteter under verksamhetsa-
ret.

Sakerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

Under aret har vi verkat for att sékerstalla demokratiska arenor genom foljande aktiviteter:
e Arsmédte (mars)
e Medlemsaktiviet pa Levins (juni)
¢ Medlemsaktivitet Rakkryssning (september)

e Ombudstraff (november) déar HR var inbjudna

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

e Anslutningsgraden ar fortsatt hog i Rattvik med ett stabilt medlemsantal.

Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ritt forutsittningar.

e Vi har fortsatt en mycket hdg andel arbetsplatsombud och skyddsombud pa véra arbetsplatser.

e Tio av vara ombud har genomfért den nya grundutbildningen fér ombud och nagra nya har
paborjat utbildningen.

e  Réttvik ar en aktiv part i att planera och genomfdra utbildningstillfallen tillsammans med lokal-
féreningarna i Leksand och Gagnef. Réattvik har en grundutbildare.

e  Genom valutbildade fértroendevalda starker vi var fackliga styrka och inflytande pa vara ar-
betsplatser.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag
och sikerstilla en lingsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kiarnuppdraget och
framja en uthallig relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:
e Kollektivavtal som starker bade relativ- och realloneutveckling.
e Tydligare formuleringar kring karnuppdraget, inklusive fér- och efterarbete och lararuppdra-
gets innehall.
e Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.
e  Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.
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storlek. Tyvérr utan framgang.

e Lokalforenings har under aret tillsammans med 6vriga lokala fackforbund férnyat ett lokalt
samverkansavtal med huvudmannen. Genom samverkansavtalet anges de gemensamma spel-
reglerna for samverkan. For oss innebér detta representation och dialog lokalt (Losam) pa for-
vatningsniva (Cesam) och pa kommunniva (Komsam).

e  FOrsok har gjorts att fa till en dialog med arbetsgivaren utifran vart kollektivavtal i syfte att
skapa tydligare formuleringar kring karnuppdraget, arbetsbelastning och barn-/elevgruppers

Ovrig verksamhet

serna.

e Under aret har samarbetet mellan lokalforeningarna i Rattvik, Leksand och Gagnef férdjupats.
Forutom att vi tillsammans arrangerar den nya grundutbildningen for vara ombud har vi ge-
nomfért en styrelsedag tillsammans. Dessutom genomférdes en gemensam medlemsaktivitet
med férelasning av férbundets andre vice ordférande Pia Rizell med efterféljande rakkryssning.
Vi tror att 6kat samarbete mellan lokalféreningarna kommer att starka vart fackliga inflytande,
men ocksa mojliggdra nya medlemsaktiviteter och ¢ka erfarenhetsutbyte 6ver kommungrén-

Distriktsrad

e Hur manga distriktsrad har féreningen deltagit pa?

e Hur har féreningen samarbetat inom distriktet?

e Under aret har var foreningen endast sparsamt deltagit i Distriktsrddet. Dock har vart engage-
mang i Distriktsradet nu startat upp igen sd att dven Rattvik bidrar till det regionala arbetet.

Ekonomisk uppfoéljning

Budget (SEK), Sveriges ldrare Rattvik (SL8025400094)
Period: 2025-01-01 - 2025-12-31
Kostnadsstalle: Hela foretaget

Period (jan-dec)

Utfall

Ack. perlod (jan-dec)

Utfall

GXCEED

Helar (jan-dec) Ack. period (jan-dec)

Budget Kvarav budget

Intikter - Budgetutrymme - Ovrigt (900)
Summa intikter

Kostnader - Styrelsearbete (100)

Kostnader - Styrelse/Konferens (120)
Kostnader - Styrelse/Mten (130)

Kostnader - Ombud/Utbildning (210)
Kostnader - Ombud/Ovriga aktiviteter (220)
Kostnader - Medlem/Utbildning (310)
Kostnader - Medlem/Ovriga aktiviteter (320)
Kostnader - Rekrytering (410)

Kostnader - Ovrigt (900)

Kostnader - Distriktsrad (950)

Summering

Summa intikter
Summa kostnader
Resultat

127465
127 465

-5833
-6114
-21532
-24917
-8891
-1667
-32022
-5305
0

-153
-106 433

127465
-106 433
21032

127 465
127 465

-5833
-6114
-21532
-24917
-8891
-1667

-106 433

127 465
-106 433
21032

127 465
127 465

-5833
-6114
-21532
-24917
-8891
-1667
-32022
-5 305
o

-153
-106 433

127 465
-106 433
21032

Avvikelse: I vart budget 2025 hade vi 123 383 kronor, men vi fick tillbaka en summa som bok-
forts felaktigt av Aspia som horde till 2024. Detta rattades till vilket gav ett 6kat budgetutrymme
pa drygt 4000 kronor och landande pa 127 465 kr.
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Rattvik, 5 mars 2026

Anders Hansson, ordf Marie Bjernulf, kassor Lotta Carlsson, vice ordf.

Nadja Holm, sekreterare Maria Jax, ledamot
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