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Valkrets Götaland Mitt 
Avtalsdelegation 
– valkretsvalberedningens förslag och övriga kandidater
Sveriges Lärare har tre olika avtalsdelegationer: kommunal, privat och stat. 

Som ledamot i en avtalsdelegation är man med och påverkar viktiga frågor som rör kollektiv- 
avtalen. Uppdraget innebär: 

• att följa utvecklingen inom förhandlingsvärlden
• att analysera och utvärdera olika kollektivavtal
• att fatta beslut gällande yrkande och centrala avtal efter rekommendation av förbunds- 

styrelsen

Uppdraget kräver analytisk förmåga, strategiskt tänkande och ett ansvarstagande perspektiv för 
förbundet som helhet. 

Mandatperioden för de olika avtalsdelegationerna kommer framöver att vara fyraårig. För att 
komma i fas med beslut från kongressen 2024 om saxade val kommer valkretsmötena vid just 
2025 års valkretsmöte att välja hälften av mandaten på fyraårig mandatperiod och hälften på 
tvåårig mandatperiod.  

Valkretsvalberedningen har berett val till avtalsdelegation. Valkretsvalberedningen föreslår en 
del på fyraåriga mandatperioder och andra på tvååriga mandatperioder. Samtliga namn är rang-
ordnade av valkretsbalberedningen inom respektive gruppering. 

Vid valkretsmötet kommer valkretsombuden att markera på sin valsedel vilka som de föreslår 
ska få fyraåriga mandatperioder respektive tvååriga mandatperioder. Fyraårig mandatperiod ger 
större rösttyngd. Den sammanvägda rösttyngden avgör vem som väljs till vad.  

Kandidater som ligger utanför valkretsvalberedningens förslag är sorterade efter bokstavs- 
ordning på förnamn.  
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Avtalsdelegation kommunal sektor – valkrets Götaland Mitt 

Valkretsvalberedningens förslag 
4-årsmandatperiod – 5 mandat

Valkretsvalberedningens förslag 
2-årsmandatperiod – 5 mandat

1 Petra Kristina Hultqvist Jönköping 1 Bo William Sterner 
Svensson Oskarshamn 

2 Erika Evertsson Växjö 2 Jenny Carlsson Jönköping 

3 Niclas Wahlgren Karlshamn 3 Angelika Olsson Nybro 

4 Jeanette Wahlgren Kalmar 4 Sofia Hugosson Växjö 

5 Carina Svensson Karlskrona 5 Alfred Norén Värnamo 

Övriga kandidater i bokstavsordning 

Björn Anders Peter 
Andersson 

Växjö 

Claes Juto Lessebo 

Joachim Fransson Gislaved 

Johan Erik Brodén Ljungby 
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Valkretsvalberedningens motivering för sammansättning av 
avtalsdelegation – Götaland Mitt 

Bakgrund 
Enligt Sveriges Lärares valberedningsdirektiv ska valberedningen i sina förslag se till helheten 
i Sveriges Lärare och förslagen bör i möjligaste mån spegla förbundets sammansättning. Detta 
innebär exempelvis att följande ska vara utgångspunkter för vad Sveriges Lärare definierar som 
representativitet. Valberedningen ska eftersträva att ha en proportionerlig fördelning och ta 
hänsyn till följande aspekter av representativitet. 

• Yrkesgrupp
• Geografi
• Ålder
• Kön/könsidentitet
• Mångfald
• Stora och små föreningar
• Huvudman

Utöver ovanstående ska valberedningen även utgå från personliga egenskaper men viktigast av 
allt är kompetensen och förmågan att företräda Sveriges Lärare och alla medlemmar inom för-
bundet. 

Varje valkretsombud har ett ansvar att sätta sig in i hur medlemssammansättningen ser ut och 
vad som ligger till grund för hur valberedningen resonerat. Varje valkretsombud ansvarar för att 
i sin röstning ta hänsyn till medlemssammansättningen.  

Valkretsvalberedningen i Götaland Mitt består av 

Uppdrag Namn Förening 

Sammankallande Karin Flodström Jönköping 

Ledamot Camilla Persson Karlshamn 

Ledamot Elisabeth Fogby Kalmar 

Ledamot Eljena Sjödin Östergren Karlskrona 

Ledamot Ewa-Liz Larsson Karlskrona 

Ledamot Magdalena Ingesson Värnamo 

Ledamot Maria Sassner Alvesta 

Ledamot Susanne Axfors Jönköping 

Så här har valkretsvalberedningen i Götaland Mitt resonerat 
Valkretsvalberedningen för Götaland Mitt har eftersträvat en proportionerlig fördelning utifrån 
medlemssammansättningen i yrkesgrupp, geografi, ålder, kön samt stora och små föreningar.  
Vi har dessutom eftersträvat en geografisk spridning inom yrkesgrupperna förskollärare, grund-
skollärare och gymnasielärare, samt i fördelningen av 2-åriga respektive 4-åriga mandat. I vårt 
arbete har vi lagt vikt vid kompetens och erfarenhet samtidigt som vi har eftersträvat att få till 
en föryngring i avtalsdelegationen. 
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Förbundsstyrelsens underlag om medlemssammansättning 
– valkrets Götaland Mitt
• I skolform förskola finns 5442 medlemmar vilket motsvarar 26 % av det totala antalet med-

lemmar. Här ingår förskollärare och specialpedagoger/speciallärare i förskolan.

• I grundskola finns 10 517 medlemmar vilket motsvarar 50 % av det totala antalet medlem-
mar. Här ingår lärare i förskoleklass, lärare i låg-, mellan- och högstadiet, lärare i fritidshem,
samt de studie- och yrkesvägledare, speciallärare, specialpedagoger och modersmålslärare
som arbetar i grundskolan.

• I gymnasieskola och vuxenutbildning finns 3166 medlemmar vilket motsvarar 15 % av
det totala antalet medlemmar. Här ingår lärare i gymnasieskola och vuxenutbildning, samt
de speciallärare, specialpedagoger och studie- och yrkesvägledare som arbetar i gymnasie-
skola eller vuxenutbildning.

• I kategorin övrigt finns 707 medlemmar vilket motsvarar 3 % av det totala antalet medlem-
mar. Här ingår skolformen Kulturskolan, samt yrkeskategorier som inte finns i de andra
skolformerna såsom forskare, doktorander, högskoleadjunkter och lektorer.

• I kategorin yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 1099 medlemmar vil-
ket motsvarar 5 % av det totala antalet medlemmar.
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Fyllnadsval, valkretsvalberedning Götaland Mitt – ej berett val 
Val till valkretsvalberedning är inget berett val. Det innebär att det inte är någon valberedning 
som tagit fram något förslag. Alla kandidater är sorterade efter bokstavsordning på förnamn.  
Valkretsvalberedningen har 11 mandat enligt beslut från förbundsstyrelsen. 

Innevarande mandatperiod för valkretsvalberedningen är t.o.m. 31 oktober 2027. Valkretsvalbe-
redningen väljs normalt för en fyraårig mandatperiod vid valkretsmötet, som hålls året innan 
kongress. Om det inför Sveriges Lärares nomineringsperiod är minst två tomma mandat ges 
möjlighet att genomföra fyllnadsval. 

Till uppdrag som valkretsvalberedning är både yrkesverksamma och pensionärsmedlemmar 
inom valkretsen valbara. Som stöd inför valkretsombudens val finns även information om vilka 
som ingår i valkretsvalberedningen idag, till vilken fyllnadsvalet utgör ett komplement. 

Valkretsvalberedningen har för närvarande tre vakanta platser. Nedanstående två kandidater 
har nominerats och står till förfogande för val. En plats kommer alltså att stå tom även efter ge-
nomfört val.  

Kandidater i bokstavsordning (2 stycken) 

Anders Carlsson Jönköping 

Bodil Jullesson Växjö 

Vakant 
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Kandidatpresentationer: kommunal 
sektor, valkrets Götaland Mitt 
Alfred Norén 

Jag är relativt ung såväl i min lärargärning som i mitt fackliga  
engagemang. Jag började som lärare 2020 och blev arbetsplats- 
ombud 2022. Just nu är jag skyddsombud och dessutom sitter jag 
i vår lokalföreningsstyrelse, vilket jag gjort sedan 2024. 

Den svenska skolan mår inte bra, det kan nog de allra flesta  
(bortsett från SKR och Sveriges riksdagspolitiker) se, och det är 
dit vi måste ta striden, ut till massorna. Svensk skola är inte den  
institution folk i allmänhet tror den är, för den har man sakta men säkert sett till att montera 
ned. Möjligheten till en bra arbetsmiljö, rimliga förutsättningar och god (och självvald) kompe-
tensutveckling är ett måste för att göra svensk skola världsledande igen. Vi som facklig organi-
sation måste ta striden för att skapa luft i systemet igen. På enskilda skolor lyckas man skapa 
luft i systemet, så att alla känner att man räcker till, men det ska inte ligga på den enskilda sko-
lan, utan det ska ligga på central nivå att se till att grunderna i svensk skola är tillfredsställande. 

Dialogens väg har kanske inte nått vägs ände, men vi måste göra våra röster hörda, inte bara för 
SKR, utan för hela Sverige. Vi måste ta striden för regleringar, för en långsiktigt hållbar finansie- 
ring av skolor (elevpengen har spelat ut sin roll) och för våra elever, för lider vi lärare, lider även 
våra elever. ”Det började med en bra lärare, en lärare som såg mig och trodde på mig” hör man 
ibland idrottsstjärnor eller skådespelare säga, och det är väl en sanning med modifikation; för 
allt börjar egentligen med en lärare som har god arbetsmiljö, reglerad undervisningstid och luft  
i schemat för att kunna göra det där lilla extra! 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – mellanstadium 
Arbetsplats: Bredaryds skola 
Arbetsplatsens kommun: Värnamo Kommun 
Valkrets: Götaland Mitt 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Klasslärare årskurs 6 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Skyddsombud, 
och styrelsemedlem. 
Tidigare meriter: Arbetsplatsombud samt förhand-
lingsombud. 
Födelseår: 1993
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Angelika Olsson 

Angelika heter jag, 48 år från Nybro. Jag har arbetat som lärare 
i drygt 20 år. Arbetar för närvarande som speciallärare på kom-
munens ena högstadieskola.  

Har tidigare undervisat i svenska, engelska och SvA i olika när- 
liggande kommuner. Både i grundskolan såväl som på gymnasiet. 

Under dessa år har jag sett en negativ utveckling gällande lärar- 
yrkets förutsättningar.  

Den fackliga banan påbörjades 2016 då jag efter en frustration utifrån avsaknad av ombud på 
min arbetsplats valde att själv engagera mig och bli arbetsplatsombud. Sedan tog det snabbt fart 
och jag valdes till ordförande och (vad det på den tiden kallades) kommunombud. Jag valdes 
även till kongressdelegat och har så varit under 2 kongresser.  

Min drivkraft som facklig är viljan att kunna påverka och göra skillnad för mina kollegor och 
våra medlemmar. Att säkerställa att arbetsgivaren tar sitt ansvar och följer lagar och avtal. Jag 
vill vara ett bollplank till arbetsgivaren vid samverkansbordet. Men även en målvakt för att 
stoppa eller i varje fall förhindra förhastade och dåliga beslut som leder till försämrad arbets- 
miljö och villkor för oss lärare.  

Jag anser att jag med min långa bakgrund som lärare och med min fackliga erfarenhet skulle ha 
mycket att bidra med i avtalsdelegationen.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Paradisskolan 
Arbetsplatsens kommun: Nybro 
Valkrets: Götaland Mitt 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Speciallärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 50 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 50 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande  
i lokalföreningen Förhandlingsombud Huvudskydds-
ombud Arbetsplatsombud Skyddsombud Kursledare 
Kongressdelegat Distriktsrådsrepresentant 
Tidigare meriter: Distriktsstyrelseledamot 
Kongressdelegat Informatör Min Trygghet 
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Björn Anders Peter Andersson 

Jag är en person med mycket åsikter och jag är kritisk till de  
senaste årens avtal. Skall man vara kritisk så skall man också ta  
de tillfällen i akt som finns för att försöka påverka. En del skriver 
av sig i sociala medier, andra startar upprop, men jag tror på den 
demokratiska processen och anser att engagemang är vägen 
framåt.  

Jag vill att våra medlemmar skall ha en arbetsmiljö som ej skapar  
sjuka medarbetare, där det finns utrymme för planering/efterarbete, grupper där man kan möte 
varje barn/elev och tjänstefördelningar där varje medlem kan få en tydlig uppfattning över vad 
årsarbetstiden skall användas till 

Jag vill vara öppen med att jag anser att de senaste årens avtal inte varit bra, eller till gagn för 
oss i stort. Jag förstår att man arbetar utifrån principen ”små steg” kan bli ”stora kliv”, men  
anser att det går för långsamt. Bo Janssons utredning gav oss ett verktyg som inte bör försakas 
och jag anser det märkligt hur man spände bågen när medling efterfrågades, för att sedan  
använda samma argument som SKR använt om att diskussioner om regleringar behöver skjutas 
på framtiden. Man argumenterar vidare för att stridsåtgärder hade påverkat politiken till det  
negativa och att det minskat risken för att utredningen blir verklighet. Jag tänker att strids- 
åtgärder hade visat att SKR är en omöjlig motpart, och att det hade fått politiken att se vikten av 
att de utredningar som gjorts realiseras eller att skolan kanske till och med behöver förstatligas.  

Med det sagt anser jag ändå att stridsåtgärder är sista utvägen och något som skall användas 
med noggrannhet, men någon gång måste man säga att nog är nog. Vi behöver enas kring något 
och SKR behöver förstå att vi är en motpart att räkna med.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Katedralskolan i Växjö 
Arbetsplatsens kommun: Växjö 
Valkrets: Götaland Mitt 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Gymnasielärare i allmänna ämnen 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 20 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 80 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Vice ordförande 
Kongressombud Suppleant Förbundsrådsombud 
Förhandlingsombud i Växjö lokalförening Huvud-
skyddsombud i Växjö lokalförening Sammankal-
lande/ordförande för skolformsförening gymnasium 
och vuxenutbildning – Växjö Arbetsplatsombud på 
Katedralskolan i Växjö Valkretsombud 
Tidigare meriter: Vice ordförande i LR Växjö Hu-
vudskyddsombud Valberedning i distrikt Kronoberg 
Revisor i distrikt Kronoberg Lokalombud Med mera 
Födelseår: 1983 
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Bo William Sterner Svensson 

Jag har arbetat som lärare i 19 år, och under den tiden har jag sett 
hur yrket förändrats – ibland till det bättre, men alltför ofta till 
det sämre. Just därför är mitt engagemang i avtalsdelegationen så 
oerhört viktigt för mig. 

Jag vet hur det känns när arbetsbelastningen blir för hög, när  
tiden för återhämtning inte räcker till, och när det pedagogiska 
uppdraget får stå tillbaka för administration och ständiga för- 
ändringar. Det är erfarenheter jag bär med mig in i varje förhandling och varje diskussion. 

För mig handlar avtalsarbetet om mer än bara villkor på papper – det handlar om att skapa en 
hållbar arbetsmiljö där lärare kan göra sitt jobb utan att riskera sin hälsa. Jag vill se avtal som 
ger oss tid att planera, utvecklas och återhämta oss. Som ger oss möjlighet att vara de lärare vi 
vill vara. 

I avtalsdelegationen arbetar jag för att våra röster ska höras. Jag lyssnar på kollegor runt om  
i landet och försöker vara en tydlig röst för alla dem som varje dag gör skillnad i klassrummen. 
Det är ett ansvar jag tar på största allvar. 

Jag tror på styrkan i det gemensamma. Tillsammans kan vi påverka – för oss själva, för våra 
kollegor och för framtidens skola. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Oscarsgymnasiet 
Arbetsplatsens kommun: Oskarshamn 
Valkrets: Götaland Mitt 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 54 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 46 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Jag är HSO för 
Sveriges Lärare i kommunen. Jag är även vice ord- 
förande efter 1 juli. 
Tidigare meriter: Jag har deltagit i två avtalsdele-
gationer, tre om man räknar med andra fackförbund. 
Födelseår: 1974 
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Carina Svensson 

Jag blev klar mellanstadielärare 1990 och har arbetat i skolans 
värld sedan dess. För ett antal år sedan vidareutbildade jag mig 
till speciallärare. Det fackliga intresset och engagemanget har  
funnits med under, i stort sett, hela min lärargärning. 

Att få fler att vilja utbilda sig till lärare och få fler att vilja stanna 
kvar i yrket är en av de viktigare samhällsfrågorna. För att uppnå 
det krävs bättre reglerade arbetsvillkor! Arbetsvillkor som innebär  
att lärare kan använda sin tid och kompetens till det som verkligen gynnar barns och elevers  
lärande. Arbetsvillkor som innebär en god arbetsmiljö för lärare och arbetsvillkor som innebär 
en lön som motsvarar läraryrkets komplexitet. 

Jag bidrar gärna med min erfarenhet och mitt engagemang för att få till dessa förutsättningar 
i kommande avtal. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – lågstadium 
Arbetsplats: Sunnadalskolan 
Arbetsplatsens kommun: Karlskrona 
Valkrets: Götaland Mitt 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: speciallärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 50 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 50 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Skyddsombud på 
arbetsplatsen Ordförande, förhandlingsombud och 

huvudskyddsombud i Sveriges Lärare Karlskrona 
Kursledare Avtalsdelegat, kommunal sektor Kon-
gressledamot 
Tidigare meriter: Arbetsplatsombud och/eller 
skyddsombud på de skolor jag arbetat på Styrelse- 
ledamot Lärarförbundet/Sveriges Lärare under 
många års tid Ordförande i Lärarförbundet/ 
Sveriges Lärare Karlskrona sedan 2011 Ledamot  
i avtalsdelegation och kongress vid flera tillfällen  
genom åren 
Födelseår: 1968 
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Claes Juto 

Jag har arbetat som lärare sedan 2012 och varit fackligt engagerad 
som ombud sedan 2013. 

Mitt absolut största drivkraft att påverka så att vi får till en bättre 
arbetsmiljö för våra medlemmar. Min största styrka som ombud 
är min förmåga att förhandla och hitta kompromisser. 

Senaste avtalen har varit en stor besvikelse och jag vill göra  
skillnad på fler nivåer än det lokala. Våra medlemmar får det bara sämre och sämre, detta måste 
få ett stopp! 

Mitt intresse för lagar och avtal samt min erfarenhet som ombud på flera nivåer tror jag 
kommer ge ett mervärde i en avtalsdelegation. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Bikupans högstadieskola 
Arbetsplatsens kommun: Lessebo 
Valkrets: Götaland Mitt 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 60 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 40 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Arbetsplatsombud 
2022– Föreningsombud 2022– Huvudskyddsombud 
2024– 
Tidigare meriter: Skyddsombud i tidigare Lärarnas 
Riksförbund 2013–2015 Lokalombud i tidigare Lärar-
nas Riksförbund 2015–2022 Kommunombud i tidi-
gare Lärarnas Riksförbund 2016–2022 
Födelseår: 1985 
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Erika Evertsson 

Jag har suttit i avtalsdelegationen i flera omgångar nu och tycker 
att uppdraget är både otroligt viktigt och intressant. I min kontakt 
med medlemmarna är det en viktig uppgift att lyssna och förstå 
hur avtalet skulle kunna göra skillnad ute på arbetsplatserna i alla 
olika verksamheter i vårt stora förbund. Jag är lärare i bild och 
slöjd på en högstadieskola och det som gynnar mig kanske inte 
gynnar alla. I uppgiften att sedan sitta i delegationen och till- 
sammans formulera yrkanden och ta ställning till förhandlingsbud är ett svårt uppdrag men till-
sammans tror jag att vi tar steg framåt för varje nytt avtal. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Teleborg Centrum Skola 
Arbetsplatsens kommun: Växjö 
Valkrets: Götaland Mitt 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Textilslöjd- och bildlärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 20 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 80 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande  
Sveriges Lärare Växjö Huvudskyddsombud Förhand-
lingsombud Ledamot, avtalsdelegationen, kommu-
nal Ledamot, kongressen 
Tidigare meriter: 15 år med centralfackligt uppdrag 
Födelseår: 1971 
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Jeanette Wahlgren 

Snart 35 års erfarenhet som förskollärare och sedan 2012 även 
mentor åt nya förskollärare i Kalmar kommun. 

Har under hela mitt yrkesverksamma liv haft fokus på att arbets- 
miljöfrågor och arbetsrättsfrågor, detta gjorde att jag med stor  
ödmjukhet fick möjlighet att bli vald som förtroendevald till  
Lärarförbundet 2007.  

2016 blev året då jag fick förtroendet att leda vårt förbund  
i Kalmar och med det också ett större mandat att företräda H-läns medlemmar på central nivå 
såsom kongress, förbundsråd och avtalsdelegation. 

Vill tro att mina tankar och värderingar är viktiga i avtalsdelegationen. Att se till alla våra  
medlemsgruppers olika behov utan att ställa grupper mot varandra är otroligt viktigt för mig. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Förskola/förskoleklass 
Arbetsplats: Förskolan Lindö 
Arbetsplatsens kommun: Kalmar kommun 
Valkrets: Götaland Mitt 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Förskollärare/mentor i förskolan 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 30 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 70 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande Kal-
mar lokalförening HSO Förskola Central valberedare 
Förbundsråds representant Avtalsdelegation 
Tidigare meriter: Ordförande Lärarförbundet 2016–
2022 HSO Yrkesetik föreläsare –2022 Förbundsråd 
representant 2016–2022 Kongressledamot Lärar- 
förbundet 2014, 2018, 2022 Avtalsdelegation 2016–
2022 Ordförande Sveriges Lärare Kalmar lokalför-
ening 2023– pågår Kongressledamot (suppleant) 
Sveriges Lärare 2024 Avtalsdelegation 2024, 2025 
Födelseår: 1970 
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Jenny Carlsson 

Jag är grundskollärare som arbetar på mellanstadiet på Öxne- 
hagaskolan i Huskvarna. Där har jag arbetat sen 2007 och varit 
arbetsplatsombud sen 2016.  

2017 blev jag invald i styrelsen för Lärarförbundet i Jönköping, 
sen Sveriges Lärare bildades har jag även suttit i styrelsen för 
lokalföreningen i Jönköping där jag har facklig tid två dagar  
i veckan. Under min tid som fackligt aktiv har jag deltagit  
i kongresser, avtalsdelegationer, förbundsråd och andra utbildningar och träffar, erfarenheten 
jag tar med mig från dessa möten är hur olika det ser ut för oss lärare i olika delar av landet. 
Detta är något jag även känner igen i de samtal jag har med medlemmar här i Jönköping. 

Jag brinner för att det ska finnas rätt förutsättningar för lärare att vara lärare och att trivas på 
sin arbetsplats, där ser jag avtalet som en nyckel för att kunna lyckas. Ska våra barn och elever få 
en god och likvärdig utbildning behöver även vi lärare ha de förutsättningar som krävs för vårt 
uppdrag oavsett var vi arbetar någonstans eller inom vilken del av utbildningsväsendet. 

I avtalsdelegationen hoppas jag att kunna bidra dels med mina egna erfarenheter från mina år 
som lärare men även från de samtal jag har med medlemmar och andra fackliga kollegor ute  
i landet.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – mellanstadium 
Arbetsplats: Öxnehagaskolan 
Arbetsplatsens kommun: Jönköpings 
Valkrets: Götaland Mitt 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Grundskollärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 60 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 40 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Arbetsplatsombud 
Valkretsombud Ledamot styrelsen Sveriges Lärare  
i Jönköping 1:a suppleant förbundsrådsombud  
Studentrekryterare Förhandlingsombud Ledamot  
avtalsdelegation (efter fyllnadsval) 
Tidigare meriter: Tidigare meriter: LF Jönköping 
styrelse ledamot Kongressombud Förbundsråd  
ledamot Avtalsdelegation ledamot 
Födelseår: 1981 
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Joachim Fransson 

Kollektivavtal och lön är två viktiga och för medlemmarna väldigt 
visuella delar av vad vi som fack gör, att då få möjlighet att vara 
en lite större del av det tycker är väldigt intressant. Därför är jag 
intresserad av att sitta med i avtalsdelegationen. De senaste åren 
är det också dessa frågor jag tagit lite större ansvar för i vår lokala 
styrelse. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Gislaveds Gymnasium 
Arbetsplatsens kommun: Gislaveds kommun 
Valkrets: Götaland Mitt 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Gymnasielärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 60 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 40 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Förhandlings- 
ombud Ledamot lokala föreningsstyrelsen Arbets-
platsombud Skyddsombud Valkretsombud 
Tidigare meriter: Kassör i lokalföreningen de sista 
åren i LR. Sekreterare i lokalföreningen i två år. 
Födelseår: 1971 
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Johan Erik Brodén 

Besvikelsen över de tidigare avtalen har varit påtaglig. 

Istället för att fortsätta klaga och ifrågasätta dåliga avtal så får jag 
försöka göra vad jag kan i nästa avtalsrörelse istället.  

Jag kommer göra det jag tror på, både för mig och mina kollegor.  

Jag ser tre extra viktiga punkter, vilka är de jag kommer strida för. 

• Reglerad arbetstid, en heltidstjänst måste se likadan ut oavsett vilken arbetsgivare du har.
950 minuter med elever anser jag vara en acceptabel maxnivå. I den tiden ska det inkluderas
pedagogiska luncher, rastvakt etc. Avser en högstadietjänst.

• Lönebilden, den måste upp för att göra yrket attraktivt igen. på 60-talet var lärarens lön
i nivå med en riksdagsledamot, så är det inte idag. Det behövs ett tariffsystem där erfarenhet
lönar sig på riktigt, Slutlönen i ett tariffsystem, efter 40 år i yrket, bör vara dubbelt så hög
som den är idag.

• Avreglera den arbetsplatsförlagda tiden. I mina ögon är det endast ett försök för arbets- 
givaren att hålla kontroll över lärarjonen, för icke bör väl jonen veta vad de ska göra när de är
på arbetet.

Nu får det vara slutdaltat med SKR och övriga arbetsgivare. 

Avtalsområde: Sobona (tidigare Pacta) 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Hjortsbergsskolan 
Arbetsplatsens kommun: Ljungby 
Valkrets: Götaland Mitt 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 

Befattning: Lärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Inga förtroende-
uppdrag för tillfället. 
Tidigare meriter: Schemaläggare 
Födelseår: 1986 
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Niclas Wahlgren 

En ny typ av avtal är avgörande för att få till en mer dräglig  
situation för alla lärargrupper och syvare. Nuvarande upplägg på 
HÖK-avtalen tillhör en svunnen tid. Efter denna period i avtals- 
delegationen så har jag blivit väldigt införstådd i att det krävs nå-
got helt annorlunda för att göra skillnad. Vi behöver verka för att 
får till ett nytt lönesystem i avtalen samt att regleringar för alla 
lärargrupper blir verklighet. SKR:s vilja att likrikta avtalen inom 
kommunsektorn är jag helt emot. Jag kommer alltid hävda att läraryrkets särart kräver sär-
skilda avtal så det kreativa arbetet i vårt yrke ges det utrymme det förtjänar. Först då är jag nöjd. 

Dessa avtal skulle underlätta på lokal nivå. Spelregler som är centrala istället för kohandel med 
tjuriga lokala tjänstemän. 

Visst vore det en dröm. Jag vill och kommer verka för detta! 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Vägga gymnasieskola 
Arbetsplatsens kommun: Karlshamn 
Valkrets: Götaland Mitt 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Gymnasielärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 50 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 50 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: AO och SO på 
Vägga gymnasieskola HSO, FO och ordförande 
i Karlshamn Kongressdelegat Avtalsdelegation  
kommunal sektor 
Tidigare meriter: Har varit distriktsordförande  
Blekinge i dåvarande Lärarnas Riksförbund Facklig 
sedan tidigt 2000-tal 
Födelseår: 1969 
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Petra Kristina Hultqvist 

Jag vill fortsätta att vara en del av det nödvändiga förändrings- 
arbete som vi behöver göra inom Sveriges Lärare. Lärare inom 
samtliga skolformer behöver få bättre förutsättningar för att 
kunna vara just lärare. Vi behöver bl a få till starka avtal och  
regleringar kring undervisningstid, tid för planering och upp- 
följningsarbete och minskade elev- och barngruppsstorlekar.  
Mitt fleråriga fackliga arbete, intresse och engagemang kan bidra  
i detta arbete. Att få uppdraget som avtalsdelegat skulle vara hedrande och jag kommer göra 
mitt yttersta för att vi ska förflytta oss närmare ett hållbart, stimulerande och attraherande yrke 
igen.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Förskola/förskoleklass 
Arbetsplats: Österängens förskoleområde 
Arbetsplatsens kommun: Jönköpings kommun 
Valkrets: Götaland Mitt 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Förskollärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 10 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 90 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Huvudskydds- 
ombud, förhandlingsombud, styrelseledamot, avtals-
delegat, ordförande Nationell skolformsförening  
förskola 
Tidigare meriter: Många års erfarenhet av lokalt 
och nationellt fackligt arbete 
Födelseår: 1975 
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Sofia Hugosson 

Mitt engagemang för fackliga frågor väcktes redan under min  
utbildning till lärare i förskolan. Jag tog min förskollärarexamen 
1993. 

De frågor som jag tycker är viktiga, vill lyfta fram och arbeta  
vidare med är lärare i förskolans arbetssituation, arbetsmiljö och 
att få rätt förutsättningar för att klara uppdraget. Jag tycker att 
förskolan är en viktig del i barnens utbildning men att det måste  
vara ett hållbart arbete och en likvärdig förskola. Lärare i förskolan måste få rätt förutsättningar 
för att klara sitt uppdrag så att fler väljer att utbilda sig till lärare i förskolan. Men också att man 
väljer att stanna kvar i yrket.  

När man får de rätta förutsättningarna som lärare i förskolan är det ett stimulerande och ut-
vecklande arbete.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Förskola/förskoleklass 
Arbetsplats: Ängslyckans förskola 
Arbetsplatsens kommun: Växjö kommun 
Valkrets: Götaland Mitt 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Lärare i förskolan 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 20 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 80 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Huvudskydds- 
ombud, Förhandlingsombud, Ledamot, Valkretsom-
bud, Sammankallande/ordförande för skolforms  
förening förskolan – Växjö, Ledamot avtals- 
delegationen kommunal, Kongressombud,  
05 suppleant Förbundsrådsombud. 
Tidigare meriter: Studerandeinformatör, Ledamot, 
Huvudskyddsombud 
Födelseår: 1972 
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Kandidatpresentationer: fyllnadsval, 
valkretsvalberedning Götaland Mitt 
Anders Carlsson 

Mitt namn är Anders Carlsson, legitimerad lärare och förtroende- 
vald Sveriges Lärare Jönköping. 

Jag har sedan mitten på 90-talet haft olika fackliga uppdrag på 
såväl lokal, regional som nationell nivå, samt deltagit i flertalet 
kongresser och förbundsråd. 

Det uppdrag jag haft som delegat i den nationella valberedningen 
fram till kongressen 2024 har gett mig god kännedom om vad det innebär att jobba tillsammans 
i en valberedning och vikten av att ha god personkännedom och bra nätverk. Dessa erfarenheter 
och kunskaper vill jag nu använda i valkretsvalberedningen. 

I den valkrets jag tillhör har jag genom åren skaffat mig goda kontakter och bra nätverk som är 
en tillgång i valberedningsarbetet. 

Under min tid i den nationella valberedningen togs på uppdrag av kongress/förbundsmöte  
dokumentet ”Valberedningens direktiv” fram. Där fastslås bland annat att ”viktigast av allt är 
kompetensen och förmågan att företräda Sveriges Lärare och alla medlemmar inom förbundet”. 
Dokumentet är vägledande i allt valberedningsarbete inom Sveriges Lärare. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Ljungarumsskolan 
Arbetsplatsens kommun: Jönköping 
Valkrets: Götaland Mitt 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 100 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Huvudskydds- 
ombud, förhandlingsombud, styrelseledamot,  
mintrygghetsinformatör, kursledare. 
Tidigare meriter: Kongressvalberedning, bitr.  
kommunombud, vice distriktsordf, kongressledamot, 
förbundsrådsledamot, skyddsombud, vice ordf  
kommunförening. 
Födelseår: 1960 
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Bodil Jullesson 

Jag heter Bodil Jullesson är utbildad lärare i fritidshem och arbe-
tar med fackliga frågor sedan 90-talet. Jag har haft uppdrag  
i olika valberedningar, råd och nätverk i Lärarförbundet och  
Sveriges Lärare på lokal och nationell nivå. Jag har ett starkt en-
gagemang för kollegialt samarbete och för att vi lärare ska ha en 
stark röst. Andra exempel på frågor som engagerar mig är bl.a. 
arbetsvillkor, arbetsmiljö, profession och kompetens. För mig 
handlar valberedningens arbete om att bygga en organisation där alla känner sig representerade 
och där vi väljer personer som verkligen speglar både våra yrken och våra värderingar. Därför 
vill jag gärna bidra i valberedningen. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – fritids 
Arbetsplats: Öjaby skola 
Arbetsplatsens kommun: Växjö kommun 
Valkrets: Götaland Mitt 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare i fritidshem 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 20 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 80 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Huvudskydds- 
ombud Förhandlingsombud Styrelseledamot Nät-
verksansvarig Lärare i fritidshem Revisorsuppleant 
Lärarnas A–kassa Utbildare 
Tidigare meriter: Valberedning Lärarförbundet  
Valberedning Sveriges Lärare Skyddsombud  
Arbetsplatsombud Sekreterare kassör Nationellt råd 
fritidshem Studieorganisatör 
Födelseår: 1961 



 Valkrets Göteborg 25 [306] 

Valkrets Göteborg 
Avtalsdelegation 
– valkretsvalberedningens förslag och övriga kandidater
Sveriges Lärare har tre olika avtalsdelegationer: kommunal, privat och stat. 

Som ledamot i en avtalsdelegation är man med och påverkar viktiga frågor som rör kollektiv- 
avtalen. Uppdraget innebär: 

• att följa utvecklingen inom förhandlingsvärlden
• att analysera och utvärdera olika kollektivavtal
• att fatta beslut gällande yrkande och centrala avtal efter rekommendation av förbunds-

styrelsen

Uppdraget kräver analytisk förmåga, strategiskt tänkande och ett ansvarstagande perspektiv för 
förbundet som helhet. 

Mandatperioden för de olika avtalsdelegationerna kommer framöver att vara fyraårig. För att 
komma i fas med beslut från kongressen 2024 om saxade val kommer valkretsmötena vid just 
2025 års valkretsmöte att välja hälften av mandaten på fyraårig mandatperiod och hälften på 
tvåårig mandatperiod.  

Valkretsvalberedningen har berett val till avtalsdelegation. Valkretsvalberedningen föreslår en 
del på fyraåriga mandatperioder och andra på tvååriga mandatperioder. Samtliga namn är rang-
ordnade av valkretsbalberedningen inom respektive gruppering. 

Vid valkretsmötet kommer valkretsombuden att markera på sin valsedel vilka som de föreslår 
ska få fyraåriga mandatperioder respektive tvååriga mandatperioder. Fyraårig mandatperiod ger 
större rösttyngd. Den sammanvägda rösttyngden avgör vem som väljs till vad.  

Kandidater som ligger utanför valkretsvalberedningens förslag är sorterade efter bokstavs- 
ordning på förnamn.  
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Avtalsdelegation kommunal sektor – valkrets Göteborg 

Valkretsvalberedningens förslag 
4-årsmandatperiod – 2 mandat

Valkretsvalberedningens förslag 
2-årsmandatperiod – 2 mandat

1 Lars Gunnar Smith Göteborg 1 Andrea Meiling Göteborg 

2 Malin Jönsson Göteborg 2 Hjalmar Holgersson Göteborg 

Övriga kandidater i bokstavsordning 

Anna-Mia Nilsson Göteborg 

Jan Daniel Skoglund Göteborg 
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Valkretsvalberedningens motivering för sammansättning av 
avtalsdelegation – valkrets Göteborg 

Bakgrund 
Enligt Sveriges Lärares valberedningsdirektiv ska valberedningen i sina förslag se till helheten 
i Sveriges Lärare och förslagen bör i möjligaste mån spegla förbundets sammansättning. Detta 
innebär exempelvis att följande ska vara utgångspunkter för vad Sveriges Lärare definierar som 
representativitet. Valberedningen ska eftersträva att ha en proportionerlig fördelning och ta 
hänsyn till följande aspekter av representativitet. 

• Yrkesgrupp
• Geografi
• Ålder
• Kön/könsidentitet
• Mångfald
• Stora och små föreningar
• Huvudman

Utöver ovanstående ska valberedningen även utgå från personliga egenskaper men viktigast av 
allt är kompetensen och förmågan att företräda Sveriges Lärare och alla medlemmar inom för-
bundet. 

Varje valkretsombud har ett ansvar att sätta sig in i hur medlemssammansättningen ser ut och 
vad som ligger till grund för hur valberedningen resonerat. Varje valkretsombud ansvarar för att 
i sin röstning ta hänsyn till medlemssammansättningen.  

Valkretsvalberedningen i Göteborg består av 

Uppdrag Namn Förening 

Sammankallande Patric Manhage Göteborg 

Ledamot Anders Olsson Göteborg 

Ledamot Camilla Ericsson Göteborg 

Ledamot Jesper Ericsson Göteborg 

Ledamot Katarina Olsen Göteborg 

Ledamot Lennart Hellsborn Göteborg 

Ledamot Sandra Roks Göteborg 

Ledamot Ulrika Zakrisson Göteborg 

Ledamot Åsa Årebo Göteborg 

Så här har valkretsvalberedningen i Göteborg resonerat 
Valberedningen har i år beaktat kontinuitet och erfarenhet då vi anser att det nuvarande avtalet 
endast är ett halvtidsavtal och nästa steg i avtalet ska tas. Därför anser vi det är av största vikt 
att ha god bakgrund till föregående avtal. Samtidigt ser vi vikten av att ha tillväxt inom vår av-
talsdelegation och har gjort valet att nominera Hjalmar Holgersson (UBF) som ny medlem. 

Valberedningen har valt, i förslaget, att beakta vikten av representation från våra olika skolfor-
mer, förskola, grundskola samt UBF. Vi anser även att det är av betydelse att ordföranden för 
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Göteborgs lokalavdelning är med i processen då hen svarar för att samtliga yrkeskategorier 
representeras då ordföranden representerar ”alla”. 

Valberedningen har i förslaget jämnt fördelat mandaten efter kön och ålder. 

Förbundsstyrelsens underlag om medlemssammansättning 
– valkrets Göteborg
• I skolform förskola finns 2061 medlemmar vilket motsvarar 23 % av det totala antalet med-

lemmar. Här ingår förskollärare och specialpedagoger/speciallärare i förskolan.

• I grundskola finns 4387 medlemmar vilket motsvarar 49 % av det totala antalet medlem-
mar. Här ingår lärare i förskoleklass, lärare i låg-, mellan- och högstadiet, lärare i fritidshem,
samt de studie- och yrkesvägledare, speciallärare, specialpedagoger och modersmålslärare
som arbetar i grundskolan.

• I gymnasieskola och vuxenutbildning finns 1168 medlemmar vilket motsvarar 13 % av
det totala antalet medlemmar. Här ingår lärare i gymnasieskola och vuxenutbildning, samt
de speciallärare, specialpedagoger och studie- och yrkesvägledare som arbetar i gymnasie-
skola eller vuxenutbildning.

• I kategorin övrigt finns 356 medlemmar vilket motsvarar 4 % av det totala antalet medlem-
mar. Här ingår skolformen Kulturskolan, samt yrkeskategorier som inte finns i de andra
skolformerna såsom forskare, doktorander, högskoleadjunkter och lektorer.

• I kategorin yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 993 medlemmar vilket
motsvarar 11 % av det totala antalet medlemmar.
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Kandidatpresentationer: kommunal 
sektor, valkrets Göteborg 
Andrea Meiling 

Ordförande med intresse för avtal samt erfarenhet av. Ett tufft 
uppdrag, men någon måste göra det och ta ansvar för dess  
konsekvenser dvs avtalet. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – lågstadium 
Arbetsplats: Lillebyskolan 
Arbetsplatsens kommun: Göteborg 
Valkrets: Göteborg 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Grundskollärare 1–7 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 100 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande  
Sveriges Lärare Göteborg 
Tidigare meriter: Avtalsråd tidigare med mera med 
mera ... 
Födelseår: 1966 
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Anna-Mia Nilsson 

En av mina hjärtefrågor som facklig förtroendevald är att alla  
lärare skall ha bra förutsättningar och villkor för sitt lärarupp- 
drag. Lärare måste få vara just lärare. Det kräver avtal som ger 
tydliga ramar och med ett innehåll om förutsättningar för ett  
hållbart lärarliv. Lärare måste få tid för uppdraget, tid för  
kompetensutveckling samt en bra lön. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Förskola/förskoleklass 
Arbetsplats: Borgaregatans förskola 
Arbetsplatsens kommun: Göteborg 
Valkrets: Göteborg 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Förskollärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 20 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 80 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Förhandlings- 
och huvudskyddsombud i Sveriges Lärare Göteborg. 
Styrelseledamot i Sveriges Lärare Göteborg Ledamot 
i Nationella skolformsföreningens styrelse för  
förskolan. Ledamot i nuvarande avtalsdelegationen. 
Tidigare meriter: Ledamot i Lärarförbundets 
förbundsstyrelse. 
Födelseår: 1963 
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Hjalmar Holgersson 

Jag heter Hjalmar och arbetar som lärare i samhällskunskap, 
historia och sociologi på Polhemsgymnasiet i Göteborg. Utöver 
min lärartjänst har jag varit verksam som förtroendevalt för- 
handlingsombud och huvudskyddsombud sedan 2018. Under 
dessa år har jag skaffat mig en insikt och kunskap om det var- 
dagliga fackliga arbetet och vilka möjligheter och också begräns-
ningar det finns i det fackliga arbetet för Sveriges Lärare. Trots 
detta har jag fortsatt en vision om vart jag vill att den fackliga kampen ska bära för att skaffa en 
bättre arbetsmiljö för alla Sveriges lärare och studie- och yrkesvägledare. För att få igenom den 
visionen är det avtalen som behöver bli starkare genom att få igenom arbetsmiljöförbättringar 
för alla våra yrkeskårer och det som jag ser som mest centralt för detta är: 

• Regleringar som gör yrkeslivet hållbart över tid.

• En översyn av när våra avtal löper ut så att det passar med arbetsåret och ger möjligheter att
vidta konfliktåtgärder i större utsträckning än vad som idag är fallet.

• Ett säkerställande av att våra reallöner stärks.

De tre punkterna som jag nämnde ovan är de som kommer stå i fokus för mitt arbete om jag blir 
invald i avtalsdelegationen. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Polhemsgymnasiet 
Arbetsplatsens kommun: Göteborg 
Valkrets: Göteborg 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 40 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 60 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Arbetsplatsombud 
Förhandlingsombud Huvudskyddsombud Valkrets-
ombud 
Tidigare meriter: Arbetsplatsombud Förhandlings-
ombud Huvudskyddsombud 
Födelseår: 1981 
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Jan Daniel Skoglund 

Jag heter Daniel Skoglund och är förvaltningsombud och HSO  
i Göteborg. Jag arbetar som lärare i Kulturskolan i ämnena gitarr, 
ensemble och låtskrivning. Jag är nyfiken på uppgiften som  
avtalsdelegat och hoppas kunna bidra. Jag har ibland en förmåga 
att tänka utanför boxen som åtminstone kan ställa frågor i ett nytt 
perspektiv och i bästa fall leder till utveckling. Jag brinner så klart 
för kulturskolans förutsättningar men tror på att bidra för alla 
medlemmar.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Övrigt 
Arbetsplats: Kulturskolan Nordost 
Arbetsplatsens kommun: Göteborg 
Valkrets: Göteborg 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Musiklärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 30 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 60 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: FO HSO Nationellt 
Råd för Kulturskola 
Tidigare meriter: Oklart vad det här syftar till men ... 
artist, fotbollstränare? 
Födelseår: 1980 
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Lars Gunnar Smith 

Jag har haft förtroendet att få vara centralfackligt ombud i många 
år och är fortsatt motiverad och engagerad i att fortsätta vara en 
del av avtalsdelegationen, så jag har varit med i 2 år. Detta  
uppdraget vill jag gärna fortsätta att vara med och påverka inför  
kommande avtal samt vara med att implementera befintligt avtal. 

Min grundutbildning är legitimerad lärare SO 4–9 med erfarenhet 
från undervisning från år 1–3, resursgrupper samt förberedelse- 
klasser. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Santosskolan 
Arbetsplatsens kommun: Göteborg 
Valkrets: Göteborg 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: SO Lärare 7–9 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 20 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 80 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Förhandlings- 
ombud Huvudskyddsombud Ledamot i 

Avtalsdelegation Kommunalt avtalsområde  
Seminariehandledare Lärarnas Yrkesetik Revisor Sve-
riges Lärare Göteborg 
Tidigare meriter: Lokalombud (i fd Lärarnas Riks- 
förbund) Skyddsombud (i fd Lärarnas Riksförbund) 
Stadsdelsombud (i fd Lärarnas Riksförbund) Biträ-
dande Kommunombud (i fd Lärarnas Riksförbund) 
Revisor (i fd Lärarnas Riksförbund) Revisorssuppleant 
(i fd Lärarnas Riksförbund) Personalrepresentant  
i nämnd för Saco Ledamot i Saco–styrelsen Göte-
borg Revisorssuppleant i Saco–styrelsen Göteborg 
Födelseår: 1967 
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Malin Jönsson 

Tycker det är viktigt att arbeta för att få förutsättningar för lärar- 
uppdraget i samtliga skolformer. Därför är det viktigt att arbeta 
för att få till tydliga, konkreta avtal med bra innehåll som ger  
lärare möjlighet att genomföra sitt uppdrag, ha en god arbetsmiljö 
och en bra löneutveckling genom hela arbetslivet.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Förskola/förskoleklass 
Arbetsplats: Bondegärdets förskola – Nordost 
Arbetsplatsens kommun: Göteborg 
Valkrets: Göteborg 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Förskollärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 10 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 90 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: FO/HSO, styrelse-
ledamot, Kongress och avtalsdelegat 
Tidigare meriter: Kongress, avtalsdelegat i några 
perioder 
Födelseår: 1973



 Valkrets Malmö 35 [306] 

Valkrets Malmö 
Avtalsdelegation 
– valkretsvalberedningens förslag och övriga kandidater
Sveriges Lärare har tre olika avtalsdelegationer: kommunal, privat och stat. 

Som ledamot i en avtalsdelegation är man med och påverkar viktiga frågor som rör kollektiv- 
avtalen. Uppdraget innebär: 

• att följa utvecklingen inom förhandlingsvärlden
• att analysera och utvärdera olika kollektivavtal
• att fatta beslut gällande yrkande och centrala avtal efter rekommendation av förbunds- 

styrelsen

Uppdraget kräver analytisk förmåga, strategiskt tänkande och ett ansvarstagande perspektiv för 
förbundet som helhet. 

Mandatperioden för de olika avtalsdelegationerna kommer framöver att vara fyraårig. För att 
komma i fas med beslut från kongressen 2024 om saxade val kommer valkretsmötena vid just 
2025 års valkretsmöte att välja hälften av mandaten på fyraårig mandatperiod och hälften på 
tvåårig mandatperiod.  

Valkretsvalberedningen har berett val till avtalsdelegation. Valkretsvalberedningen föreslår en 
del på fyraåriga mandatperioder och andra på tvååriga mandatperioder. Samtliga namn är rang-
ordnade av valkretsbalberedningen inom respektive gruppering. 

Vid valkretsmötet kommer valkretsombuden att markera på sin valsedel vilka som de föreslår 
ska få fyraåriga mandatperioder respektive tvååriga mandatperioder. Fyraårig mandatperiod ger 
större rösttyngd. Den sammanvägda rösttyngden avgör vem som väljs till vad.  

Kandidater som ligger utanför valkretsvalberedningens förslag är sorterade efter bokstavs- 
ordning på förnamn.  
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Avtalsdelegation kommunal sektor – valkrets Malmö 

Valkretsvalberedningens förslag 
4-årsmandatperiod – 2 mandat

Valkretsvalberedningens förslag 
2-årsmandatperiod – 2 mandat

1 Ann-Marie Berglund Malmö 1 Alf-Inge Fristedt Malmö 

2 Sten Johan Robert Elg Malmö 2 Emma Håkansson Malmö 

Övriga kandidater i bokstavsordning 

David Eriksson Malmö 

Henrik Rydholm Malmö 

Magnus Bylin Malmö 

Maria Thilander Malmö 
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Valkretsvalberedningens motivering för sammansättning av 
avtalsdelegation – valkrets Malmö 

Bakgrund 
Enligt Sveriges Lärares valberedningsdirektiv ska valberedningen i sina förslag se till helheten 
i Sveriges Lärare och förslagen bör i möjligaste mån spegla förbundets sammansättning. Detta 
innebär exempelvis att följande ska vara utgångspunkter för vad Sveriges Lärare definierar som 
representativitet. Valberedningen ska eftersträva att ha en proportionerlig fördelning och ta 
hänsyn till följande aspekter av representativitet. 

• Yrkesgrupp
• Geografi
• Ålder
• Kön/könsidentitet
• Mångfald
• Stora och små föreningar
• Huvudman

Utöver ovanstående ska valberedningen även utgå från personliga egenskaper men viktigast av 
allt är kompetensen och förmågan att företräda Sveriges Lärare och alla medlemmar inom för-
bundet. 

Varje valkretsombud har ett ansvar att sätta sig in i hur medlemssammansättningen ser ut och 
vad som ligger till grund för hur valberedningen resonerat. Varje valkretsombud ansvarar för att 
i sin röstning ta hänsyn till medlemssammansättningen.  

Valkretsvalberedningen i Malmö består av 

Uppdrag Namn Förening 

Sammankallande Daniel Johnson Malmö 

Ledamot Axel Kristoffersson Malmö 

Ledamot Emma Mattsson Malmö 

Ledamot Lisa Clausson Malmö 

Ledamot Tobias Borelius Malmö 

Så här har valkretsvalberedningen i Malmö resonerat 
Valkretsvalberedningen i Malmö har i sitt förslag till avtalsdelegation velat skapa en balans  
mellan kontinuitet och nya perspektiv. Två ledamöter med erfarenhet från tidigare avtalsdelega- 
tioner föreslås på fyraåriga mandat för att behålla kunskap och trygghet i arbetet. Samtidigt  
föreslås två nya ledamöter på tvååriga mandat som kan tillföra nya idéer och utveckla arbetet 
framåt. Genom denna sammansättning kan erfarenhet och nytänkande mötas och stärka 
varandra. 

Det utökade antalet platser från tre till fyra mandat har gett oss möjlighet att bredda represen-
tationen ytterligare. Vi har valt att öka synligheten för lärarna i fritidshem genom att ta med en 
lärare från denna medlemsgrupp, något vi ser som en viktig förstärkning av delegationen. Sam-
tidigt finns fortsatt representation från förskola, grundskola och gymnasie- och vuxenutbild-
ning. 
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Förslaget innebär också en jämn könsfördelning. De föreslagna har lång och bred facklig er- 
farenhet och har stort förtroende bland medlemmarna. Vi är övertygade om att gruppen kan  
representera valkrets Malmö väl och bidra med både erfarenhet och nya perspektiv i avtals- 
arbetet. 

Förbundsstyrelsens underlag om medlemssammansättning 
– valkrets Malmö
• I skolform förskola finns 1439 medlemmar vilket motsvarar 23 % av det totala antalet med-

lemmar.  Här ingår förskollärare och specialpedagoger/speciallärare i förskolan.

• I grundskola finns 3045 medlemmar vilket motsvarar 48 % av det totala antalet medlem-
mar. Här ingår lärare i förskoleklass, lärare i låg-, mellan- och högstadiet, lärare i fritidshem,
samt de studie- och yrkesvägledare, speciallärare, specialpedagoger och modersmålslärare
som arbetar i grundskolan.

• I gymnasieskola och vuxenutbildning finns 880 medlemmar vilket motsvarar 14 % av
det totala antalet medlemmar.  Här ingår lärare i gymnasieskola och vuxenutbildning, samt
de speciallärare, specialpedagoger och studie- och yrkesvägledare som arbetar i gymnasie-
skola eller vuxenutbildning.

• I kategorin övrigt finns 217 medlemmar vilket motsvarar 3 % av det totala antalet medlem-
mar. Här ingår skolformen Kulturskolan, samt yrkeskategorier som inte finns i de andra
skolformerna såsom forskare, doktorander, högskoleadjunkter och lektorer.

• I kategorin yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 708 medlemmar vilket
motsvarar 11 % av det totala antalet medlemmar.
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Kandidatpresentationer: kommunal 
sektor, valkrets Malmö 
Alf-Inge Fristedt 

Jag har jobbat som lärare i 25 år, och nästan redan från dag 1  
har jag även varit lokalt arbetsplatsombud och skyddsombud. 
Fackliga frågor och arbetsmiljöfrågor i synnerhet har alltid legat 
mig varmt om hjärtat. Fackligt förtroendevald har jag varit i 6 år, 
först i Lärarförbundet och efter sammanslagningen i Sveriges  
Lärare. Mitt lärarjobb och fackligt uppdrag har sedan 10 år  
tillbaka även inkluderat med att jag är schemaläggare på min 
hemskola. 

Redan då för 10 år sedan pratade jag om att vår reglerade arbetstid började bli full, och att vi 
fackliga måste börja jobba för att dra i handbromsen för att det inte ska spåra ur. Det har lärar- 
facken försökt göra, och så även jag i mitt uppdrag som förhandlingsombud. Dock har scheman 
fortsatt att fyllas på, samtidigt som dokumentationsbördan ökat ytterligare.  

Utifrån rådande avtal är det helt enkelt inte möjligt att skapa den arbetsmiljö som våra medlem- 
mar behöver. Utan åtgärder kommer det inte längre att vara tal om ett hållbart arbetsliv, utan 
mer om hur länge man orkar hålla ut. 

Vi är inne i en spännande tid med flera utredningar, vilka i sin tur kommer påverka avtalsför- 
handlingarna framåt, som i sin tur behöver leda till att Sveriges lärare i alla dess skolformer ges 
bättre förutsättningar för uppdraget. Som förhandlingsombud har jag alltid tvärskådat lagar och 
avtal med målet att kunna skapa en bättre vardag för Sveriges Lärares medlemmar. I rådande 
läge och avtalstid vore det en ynnest att även direkt få möjlighet att vara med och påverka utfor-
mandet av vårt nästa avtal.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – mellanstadium 
Arbetsplats: Kirsebergsskolan 
Arbetsplatsens kommun: Malmö 
Valkrets: Malmö 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 50 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 50 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Förhandlings- 
ombud 
Tidigare meriter: Förhandlingsombud 
Födelseår: 1977 
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Ann-Marie Berglund 

Jag examinerades som förskollärare 1991. Under åren har jag sett 
hur förskolan har utvecklats och jag har haft förmånen att arbeta  
i varierande verksamheter. Förskolan har alltid stått inför ut- 
maningar. En del av dem samma då som nu och mitt engagemang 
som förskollärare har gått hand i hand med det fackliga alla år.  

Idag har jag merparten av min arbetstid som förhandlingsombud 
på Sveriges Lärare. Varje dag handlar för mig om att skapa bättre  
förutsättningar för våra förskollärare, höja statusen och yrkesstoltheten, allt för att kunna  
leva upp till den viktiga roll som barnens första skola har i samhället både nu och i framtiden. 
Sveriges Lärares roll i detta blir viktig i att både se helheten och sammanhållningen för alla  
lärare men också det unika i varje skolform.  

Jag arbetar aktivt med arbetsmiljöfrågor, löneutveckling och reglering av arbetstiden för att 
skapa ett mer hållbart arbetsliv (som tar hänsyn till olikheter) och som möjliggör att utvecklas 
och stanna kvar i yrket. Särskilt nöjd är jag med min medverkan i att utveckla och kvalitetssäkra 
vårt kollektivavtal i Malmö för förskollärares planeringstid samt framtagandet av en femte ut-
vecklingsdag med fokus på arbetsmiljö. 

Som delegat i nuvarande avtalsdelegation så ser jag hur avgörande det är med ett starkt centralt 
avtal som grund för vårt lokala fackliga arbete. Jag fortsätter gärna med detta viktiga för- 
troendeuppdrag. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Förskola/förskoleklass 
Arbetsplats: Iduns förskola 
Arbetsplatsens kommun: Malmö 
Valkrets: Malmö 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Förskollärare/Lärare i förskolan 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 20 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 80 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Styrelseledamot  
i lokalföreningen Malmö Förhandlingsombud  
och huvudskyddsombud. Avtalsdelegat t.o.m.  
2025–10–31. Utbildare i grundutbildningen för APO 
och SO. 
Tidigare meriter: Styrelseledamot i såväl forna  
Lärarförbundet som i Sveriges Lärares lokalför-
eningsstyrelse Ledamot i förbundsrådet Kongress- 
ledamot Avtalsdelegat Utbildare Representant  
i framtidskonferenser 
Födelseår: 1968 
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David Eriksson 

Med tanke på liggande utredning om regleringar, och huruvida 
dessa förslag blir till lag eller inte, ligger en viktig avtalsför- 
handling framför oss. Jag har lång erfarenhet av arbete med  
avtalsfrågor och partsgemensamt HÖK-arbete i såväl grundskola 
som kulturskola. Vi som förbund behöver ta ansvar för att ge  
våra medlemmar bättre förutsättningar.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Övrigt 
Arbetsplats: Malmö Kulturskola 
Arbetsplatsens kommun: Malmö stad 
Valkrets: Malmö 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Musiklärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 40 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 60 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Förhandlings- 
ombud Styrelseledamot Malmö Suppleant Kongress 
Ledamot Nationella rådet Kulturskolan 
Tidigare meriter: Avtalsdelegation (Tidigare LR) 
Födelseår: 1980 
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Emma Håkansson 

Jag har arbetat som lärare i fritidshem i drygt 20 år och varit  
arbetsplatsombud lika länge. Frågor om hög arbetsbelastning  
och förutsättningar för att utföra sitt uppdrag är ständigt aktuella. 
Nu står vi inför en chans att få till statliga regleringar av lärares 
arbetstid och dokumentation. Om de inte går igenom ställer det 
höga krav på kommande förhandlingar. Vi behöver i så fall få med 
oss så mycket som möjligt av utredningens förslag om planerings- 
tid, undervisningstid och minskad administrativ börda. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – fritids 
Arbetsplats: Rosengårdsskolan 
Arbetsplatsens kommun: Malmö 
Valkrets: Malmö 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Förstelärare i fritidshem 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 60 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 40 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Huvudskydds- 
ombud Förhandlingsombud Arbetsplatsombud 
Tidigare meriter: Arbetsplatsombud 
Födelseår: 1977 
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Henrik Rydholm 

Har arbetat fackligt sedan mitten av 90 talet och då i fack- 
förbundet Lärarförbundet. Var kongressombud i Lärarförbundet 
under den historiska kongressen när vi röstade för att bilda  
Sveriges Lärare tillsammans med Lärarnas Riksförbund. 

Har representerat Sveriges Lärares Avtalsdelegation under de  
två senaste avtalen, och efter varjet nytt avtal har man lärt sig 
många nya saker och fått nya erfarenheter som man har med sig 
till i nästa avtalsförhandling. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – mellanstadium 
Arbetsplats: Mellanheden 
Arbetsplatsens kommun: Malmö Kommun 
Valkrets: Malmö 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Slöjdlärare 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 90 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Avtals- 
delegationen Studentinformatör Förhandlings- 
ombud Huvudskyddsombud 
Tidigare meriter: Fackligt arbete som huvudskydds-
ombud sedan 2010 och fackligt ombud sedan  
i början på 90-talet 
Födelseår: 1966 
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Magnus Bylin 

Mångårig erfarenhet av fackligt arbete, inte minst som förhand-
lare vid årlig lönerevision. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Lindeborgsskolan 
Arbetsplatsens kommun: Malmö 
Valkrets: Malmö 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Studie- och yrkesvägledare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 60 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 40 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Förhandlings- 
ombud Styrelseledamot Sveriges Lärare Malmö 
Tidigare meriter: Bitr Kommunombud LR Styrelse-
ledamot LR Malmö Förbundsrådsdelegat LR 
Födelseår: 1970 
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Maria Thilander 

Jag har arbetat som förskollärare i Malmö Stad sedan 2015 och 
varit fackligt aktiv sedan 2019, i Det fackliga arbetet har gett mig 
stor insikt i vilken betydelse Sveriges Lärare har för skolväsendet 
i Sverige. 

Jag ser och hör om unga lärare som tidigt, efter avslutad ut- 
bildning väljer att lämna läraryrket med anledning av den höga 
arbetsbelastningen och ohållbara arbetsmiljön. 

Jag vill verka för att alla lärare har en hållbar arbetsmiljö som ger möjligheten till kompetens- 
utveckling och att man orkar stanna kvar i yrket genom hela arbetslivet. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Förskola/förskoleklass 
Arbetsplats: Bojens förskola 
Arbetsplatsens kommun: Malmö 
Valkrets: Malmö 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Förskollärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 40 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 60 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Styrelseledamot  
i Malmö lokalförening sedan våren 2024 Förbunds-
råds representant 
Tidigare meriter: – 
Födelseår: 1991 
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Sten Johan Robert Elg 

Under de senaste två avtalsperioderna har jag suttit med  
i Sveriges Lärares avtalsdelegation. Under de perioderna har  
jag både röstat ner och släppt igenom avtal och detta alltid med 
en känsla av besvikelse. 

Jag ser att de statliga utredningar som nu ligger på bordet blir  
avgörande för hur hållningen blir för nästa avtalsrörelse. Blir  
utredningarna inte till lagförslag och verklighet har jag mycket  
svårt att se att Sveriges Lärare kan sluta ett ytterligare avtal som har en konstruktion som de 
tidigare avtalen. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Pauliskolan 
Arbetsplatsens kommun: Malmö 
Valkrets: Malmö 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Förhandlingsombud Sveriges Lärare 
Malmö 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 50 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 50 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Förhandlings- 
ombud 
Tidigare meriter: Avtalsdelegationen för kommunal 
sektor – Sveriges Lärare 1:e och 2:e vice ordförande 
för Lärarnas Riksförbund, Malmö stad Kongress- 
ledamot för Lärarnas Riksförbund, Malmö stad 
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Valkrets Nordvästra Götaland 
Avtalsdelegation 
– valkretsvalberedningens förslag och övriga kandidater
Sveriges Lärare har tre olika avtalsdelegationer: kommunal, privat och stat. 

Som ledamot i en avtalsdelegation är man med och påverkar viktiga frågor som rör kollektiv- 
avtalen. Uppdraget innebär: 

• att följa utvecklingen inom förhandlingsvärlden
• att analysera och utvärdera olika kollektivavtal
• att fatta beslut gällande yrkande och centrala avtal efter rekommendation av förbunds- 

styrelsen

Uppdraget kräver analytisk förmåga, strategiskt tänkande och ett ansvarstagande perspektiv för 
förbundet som helhet. 

Mandatperioden för de olika avtalsdelegationerna kommer framöver att vara fyraårig. För att 
komma i fas med beslut från kongressen 2024 om saxade val kommer valkretsmötena vid just 
2025 års valkretsmöte att välja hälften av mandaten på fyraårig mandatperiod och hälften på 
tvåårig mandatperiod.  

Valkretsvalberedningen har berett val till avtalsdelegation. Valkretsvalberedningen föreslår en 
del på fyraåriga mandatperioder och andra på tvååriga mandatperioder. Samtliga namn är rang-
ordnade av valkretsbalberedningen inom respektive gruppering. 

Vid valkretsmötet kommer valkretsombuden att markera på sin valsedel vilka som de föreslår 
ska få fyraåriga mandatperioder respektive tvååriga mandatperioder. Fyraårig mandatperiod ger 
större rösttyngd. Den sammanvägda rösttyngden avgör vem som väljs till vad.  

Kandidater som ligger utanför valkretsvalberedningens förslag är sorterade efter bokstavs- 
ordning på förnamn.  
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Avtalsdelegation kommunal sektor – valkrets Nordvästra Götaland 

Valkretsvalberedningens förslag 
4-årsmandatperiod – 5 mandat

Valkretsvalberedningens förslag 
2-årsmandatperiod – 5 mandat

1 Tommi Wärme Borås 1 Ronnie Mikael Ripgården Kungsbacka 

2 Alexander Otto Jörg Köhn Partille 2 Eva Leander Andersson Mark 

3 Elin Persson Skövde 3 Jenny Margareta Lindberg Alingsås 

4 Emmy Sofia Jersenius 
Westerlund Kungälv 4 Ulrica Granström Falköping 

5 Ulrika Kristina Maria Lindahl 5 Jenny Elisabet Maria 
Johansson 

Ale 

Övriga kandidater i bokstavsordning 

Alexander Kaplar Kungälv 

Erik Lars Thomas Wood Härryda 

John Oskar Forssander Alingsås 

Påhl Mikael Karlsson Hjo 

Thomas Hunter Partille 
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Valkretsvalberedningens motivering för sammansättning av 
avtalsdelegation – valkrets Nordvästra Götaland 

Bakgrund 
Enligt Sveriges Lärares valberedningsdirektiv ska valberedningen i sina förslag se till helheten 
i Sveriges Lärare och förslagen bör i möjligaste mån spegla förbundets sammansättning. Detta 
innebär exempelvis att följande ska vara utgångspunkter för vad Sveriges Lärare definierar som 
representativitet. Valberedningen ska eftersträva att ha en proportionerlig fördelning och ta 
hänsyn till följande aspekter av representativitet. 

• Yrkesgrupp
• Geografi
• Ålder
• Kön/könsidentitet
• Mångfald
• Stora och små föreningar
• Huvudman

Utöver ovanstående ska valberedningen även utgå från personliga egenskaper men viktigast av 
allt är kompetensen och förmågan att företräda Sveriges Lärare och alla medlemmar inom för-
bundet. 

Varje valkretsombud har ett ansvar att sätta sig in i hur medlemssammansättningen ser ut och 
vad som ligger till grund för hur valberedningen resonerat. Varje valkretsombud ansvarar för att 
i sin röstning ta hänsyn till medlemssammansättningen.  

Valkretsvalberedningen i Nordvästra Götaland består av 

Uppdrag Namn Förening 

Sammankallande Carina Lundgren Herrljunga 

Ledamot Elizabeth Strid Tibro 

Ledamot Erika Edvardsson Kungälv 

Ledamot Ksenia Nifakina Kungsbacka 

Ledamot Maria Hassel Lidköping 

Ledamot Marie Eliasson Alingsås 

Ledamot Monica Karlsson Mölndal 

Ledamot Sofia Schönborg Skövde 

Ledamot Tamara Forsberg Skövde 

Ledamot Towe Norder Borås 

Ledamot Per-Arne Häll Vårgårda 

Så här har valkretsvalberedningen i Nordvästra Götaland resonerat 
Vi har med bred majoritet kommit fram till ett förslag där vi haft en rad aspekter som vi tagit 
hänsyn till. Den första var att ta hänsyn till representativitet per yrkesgrupp så långt som möj-
ligt. Det fanns endast en nominerad från förskolan och en sent inkommen nominering från 
gymnasiet. Vi såg det som viktigt att dessa yrkesgrupper representeras så därför ingår dessa två 
i förslaget. 
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Vidare har vi valt att ta med en representant för kategorin ”övrig yrkesgrupp”. Den yrkesgrup-
pen är i vårt distrikt endast 4% men eftersom det är underrepresenterat inom yrkesgrupperna 
förskolan och gymnasiet så ansåg vi att yrkesgruppen ”Övrigt” skulle få en plats. 

Därefter eftersträvades att uppfylla en geografisk spridning även dimensionerad på medlems-
storlek per distrikt. Göteborgsområdet är betydligt större än Skaraborg, därav fördelningen 7–3 
samt att sprida platserna på så många lokalföreningar som möjligt. 

Ytterligare en parameter är könsfördelningen som bör spegla representativiteten i förbundet. 

Fördelningen av de sju platser som tillfaller grundskolan i vårt förslag har gjorts utifrån såväl 
erfarenhet och kompetens som geografisk spridning och kön balanserat med helheten av sam-
mansättningen. 

Prioriteringsordningen som gjorts är utifrån kompetens och erfarenhet men också för att säkra 
att samtliga yrkesgrupper blir representerade. Dessa aspekter finns med såväl inom respektive 
mandatperiod som fördelningen mellan mandatperioderna. 

I avtalsdelegationen är uppdraget att förhandla avtal för anställda med både ferietjänst och  
semestertjänst, därför finns det i vårt förslag en representation från yrkesverksamma inom båda 
anställningsformerna. 

Förbundsstyrelsens underlag om medlemssammansättning 
– valkrets Nordvästra Götaland
• I skolform förskola finns 5153 medlemmar vilket motsvarar 26 % av det totala antalet med-

lemmar. Här ingår förskollärare och specialpedagoger/speciallärare i förskolan.

• I grundskola finns 10 008 medlemmar vilket motsvarar 51 % av det totala antalet medlem-
mar. Här ingår lärare i förskoleklass, lärare i låg-, mellan- och högstadiet, lärare i fritidshem,
samt de studie- och yrkesvägledare, speciallärare, specialpedagoger och modersmålslärare
som arbetar i grundskolan.

• I gymnasieskola och vuxenutbildning finns 3024 medlemmar vilket motsvarar 15 % av
det totala antalet medlemmar. Här ingår lärare i gymnasieskola och vuxenutbildning, samt
de speciallärare, specialpedagoger och studie- och yrkesvägledare som arbetar i gymnasie-
skola eller vuxenutbildning.

• I kategorin övrigt finns 747 medlemmar vilket motsvarar 4 % av det totala antalet medlem-
mar. Här ingår skolformen Kulturskolan, samt yrkeskategorier som inte finns i de andra
skolformerna såsom forskare, doktorander, högskoleadjunkter och lektorer.

• I kategorin yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 859 medlemmar vilket
motsvarar 4 % av det totala antalet medlemmar.
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Kandidatpresentationer: kommunal 
sektor, valkrets Nordvästra Götaland 
Alexander Kaplar 

Min fackliga bana började 2004 då jag flyttade till Göteborg och 
började arbeta som lärare i Kungälv. Sedan dess har jag haft en 
lång period med lokalombudsarbete, skyddsombudsarbete och 
även centralt fackligt arbete. Under denna period så har jag allt 
som oftast haft arbetsmiljö/arbetsbelastning och lön för våra 
medlemmar som drivkraft, detta är saker som vi nogsamt behöver 
arbeta med och för så att våra medlemmar ska klara av ett arbets- 
liv och må bra längs vägen. 

Jag känner att under flera år har medarbetare i svensk skola systematiskt fått det sämre. Tiden 
går och arbetsmiljön blir sämre, arbetsbelastningen ökar. Detta är något vi som organisation 
måste göra något åt. 

Sveriges lärare har som organisation en möjlighet att verkligen göra skillnad genom att säga att 
nu får det räcka, det måste till en förändring. Förändring till det bättre, genom bra avtal är av 
vikt för alla Sveriges lärares medlemmar. Därför vill jag gärna vara en del av avtalsdelegationen. 

Det måste synliggöras att vi som arbetar i svensk skola är viktiga, uppvärderas och det måste 
göras nu, ett avtal i taget.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Thorildskolan 
Arbetsplatsens kommun: Kungälvs kommun 
Valkrets: Nordvästra Götaland 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: SO–lärare 7–9 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 50 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 50 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Kongressledamot 
Styrelseledamot Förhandlingsombud Huvudskydds-
ombud Valkretsombud Kassör Utbildare 
Tidigare meriter: Tf Kommunombud Lärarnas Riks-
förbund Bitr Kommunombud Lärarnas Riksförbund 
Skyddsombud Lokalombud 
Födelseår: 1975 
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Alexander Otto Jörg Köhn 

Hur kommer det sig att skolresultat sjunkit, sjuktal och personal- 
omsättning ökat och färre vill bli lärare? Det är inget fenomen 
men ändå något som fått pågå ungefär lika länge som ordet skol-
utveckling varit riktigt populärt. Kan utveckling blandas ihop med 
avveckling/skademinimering? Tillitsbaserade avtal är inget för 
mig. Varit med så många vändor i avtalsfrågor så anser SKR vara 
garanten för välfärdens avveckling – välfärdsfacken borde sätta 
stopp för det. Allergisk mot ”lös det i laget”, ”lös det på huset”, ”du måste sänka ribban”, ”du har 
för hög ambition”, ”det är good enough” och andra vanliga uttryck i skolans värld. Kommer fort-
sätta kämpa för att våra professioner ska få förutsättningar att vara professionella! 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Partille 
Arbetsplatsens kommun: Partille 
Valkrets: Nordvästra Götaland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 120 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande  
i delat ordförandeskap, HSO, kongressombud, 
avtalsdelegat, FO 
Tidigare meriter: Varit med i många år. Mest stolt 
över att så många medlemmar säger “Utan er hade 
jag/vi inte varit på jobbet/orkat...” 
Födelseår: 1970 
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Elin Persson 

Mitt namn är Elin Persson, 31 år och verksam på gymnasiet  
i Skövde, Västra Götaland. Jag arbetar som ämneslärare i sam- 
hällskunskap och svenska sedan 2018 och har varit fackligt  
verksam som arbetsplats- och skyddsombud sedan 2023 och  
påbörjade utbildningen 2021. Jag är även förhandlingsombud  
och har gått utbildning för det under -23 och -24. Idag är jag  
huvudskydds-, arbetsplats- och förhandlingsombud. 

Största anledningen till att vara fackligt verksam handlar för min del om att kunna påverka vår 
arbetsmiljö och förutsättningar att kunna utföra vår yrkesprofession. Mitt intresse väcktes och 
drevs av min egen undervisning om arbetsmarknad i samhällskunskap. Det har alltid varit en 
självklarhet att vara medlem, men här började jag inse vikten av att vara fackligt aktiv och viljan 
att vara med och bidra började. 

Att vara med i avtalsdelegationen tänker jag är ytterligare ett sätt att kunna bidra med att på- 
verka de centrala avtal som på så många sätt påverkar vår vardag i skolan. Jag har nu några års 
erfarenhet och hade gärna varit med och påverkat avtalen för att fungera på skolor runt om  
i Sverige. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Gymnasium Skövde Västerhöjd 
Arbetsplatsens kommun: Skövde 
Valkrets: Nordvästra Götaland 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Ämneslärare samhällskunskap och 
svenska 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 60 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 40 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Förhandlingsom-
bud Arbetsplats- och huvudskyddsombud på skolan. 
Tidigare meriter: Arbetat på förskola innan arbete 
på gymnasialnivå. Facklig utbildning.
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Emmy Sofia Jersenius Westerlund 

Jag blev invald i styrelsen på Sveriges lärares första årsmöte  
i Kungälv våren 2023. Jag vill genom avtal kunna vara med och 
påverka våra medlemmars arbetsvillkor. Det är oacceptabelt att så 
många lärare ska sätta sin egen hälsa i fara för att arbetsgivaren 
inte ger rätt förutsättningar för arbetet.  

Jag har många år kvar som lärare i förskolan och för att jag  
och andra med mig ska orka till pensionsåldern måste stora för- 
ändringar till. Jag tror att för att komma framåt behöver vi arbeta på bred front både genom att 
påverka politiker och att teckna rimliga avtal som inte enbart är till SKR:s fördel.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Förskola/förskoleklass 
Arbetsplats: Kongahälla förskola 
Arbetsplatsens kommun: Kungälv 
Valkrets: Nordvästra Götaland 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Lärare i förskolan 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 60 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 40 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Styrelseledamot 
Förhandlingsombud Huvudskyddsombud Valkrets-
ombud Arbetsplats och skyddsombud 
Tidigare meriter: Styrelseledamot Förhandlings- 
ombud Huvudskyddsombud Valkretsombud Arbets-
plats och skyddsombud 
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Erik Lars Thomas Wood 

Jag har varit fackligt aktiv sedan 2017 då jag började mitt  
engagemang som Arbetsplatsombud på Kulturskolan i Härryda. 
Kort därefter blev jag invald till Styrelseledamot i dåvarande  
Lärarförbundet. Jag har sedan bildandet av Sveriges Lärare haft 
uppdrag både som FO och HSO men har styrkor som FO då jag 
dras till frågor om tolkning och implementering av avtal och  
bestämmelser och med ett särskilt intresse för tjänsteplanering, 
samt löner. En styrka med min bakgrund som Lärare i Kulturskolan är att jag ibland ser saker 
utifrån fler perspektiv än mina kollegor inom den lagstadgade verksamheten. Den har t.ex.  
gett mig en blick för hur man implementerar Bilaga M och drar nytta av både stringensen och 
flexibiliteten i densamma.  

Under årens lopp har jag lärt mig vikten av välformulerade protokoll samt vad det innebär  
att formulera sig kärnfullt. Jag gillar att gräva i avtal och bestämmelser, formulera yrkanden,  
förhandla och hålla arbetsgivaren vid sina ord. I lokala kollektivavtalsförhandlingar har jag fått 
förmånen att vara med i flera delar av processen med idéer – yrkanden – förhandlingar –  
återkoppling till ”den lokala avtalsdelegationen” dvs medlemmarna på skolan – ytterligare  
förhandlingar – partsgemensam liksom intern information – implementering och utvärdering. 
Där bidrar jag med att lyssna in vad medlemmarna respektive arbetsgivaren egentligen vill åt 
och har för syften, med noggrannhet i ordval, och med förmåga att förutse effekter och praktiska 
och juridiska konsekvenser på kort och lång sikt.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Övrigt 
Arbetsplats: Härryda Kulturskola 
Arbetsplatsens kommun: Härryda 
Valkrets: Nordvästra Götaland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Musiklärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 30 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 70 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Förhandlings- 
ombud Styrelseledamot 
Tidigare meriter: Förhandlingsombud Huvud-
skyddsombud Styrelseledamot Arbetsplatsombud 
Födelseår: 1984 



Kandidatpresentationer: kommunal sektor, valkrets Nordvästra Götaland 56 [306] 

Eva Leander Andersson 

Har arbetat som lärare i 20+ år. Har erfarenhet av fackligt arbete 
som lärare de senaste 15 åren. Har tidigare erfarenheter av fack-
ligt arbetet i annat förbund och under annan yrkestitel. Villkors 
och arbetsmiljöfrågor engagerar mig enormt mycket. 

Har haft förmånen att ingå i Avtalsdelegation under några år. 
Hoppas på att få ett förnyat förtroende. För att kunna bygga bra 
avtal framåt i Sveriges Lärare behövs erfarenhet, både av yrket  
och av det praktiska arbetet i delegationen, då det har haft en tendens att förändras från möte 
till möte ... 

För mig är det är viktigt att ta med det lokala arbetet, Distriktsrådets och Valkretsens syn- 
punkter och åsikter in i delegationens arbete. Att samarbeta och samordna med övriga avtals- 
delegater från vår valkrets ser jag som avgörande för att få till bra avtal. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – mellanstadium 
Arbetsplats: Tingvallaskolan 
Arbetsplatsens kommun: Mark 
Valkrets: Nordvästra Götaland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare Sv/So, ma, eng 1–7 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 100 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Kassör Kongress-
ombud Förhandlingsombud HSO på 60 % då arbets-
miljön är förfärlig för tillfället. FFM på 40 % med  
förhandlingar och avtal. 
Tidigare meriter: Har många års erfarenhet av 
arbete i Avtalsdelegation och Kongressarbete. 
Födelseår: 1965 
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Jenny Elisabet Maria Johansson 

Jag har haft centralfackliga uppdrag av olika slag sedan 2015 och 
känner mig väl förtrogen med det fackliga arbetet. Som ledamot  
i den nationella skolformsföreningen i grundskola så har jag goda 
möjligheter att ta in signaler från hela skolsverige när det gäller 
både behov och möjligheter. 

Under de två senaste avtalen har jag tagit mig an arbetet i avtals- 
delegationen där jag var en av få som röstade nej. Jag ser fram  
emot fortsatt förtroende och kommer ta mig an arbetet i att få fram avtal som på riktigt ger 
förutsättningar att göra skillnad för våra medlemmar. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Da Vinciskolan 
Arbetsplatsens kommun: Ale 
Valkrets: Nordvästra Götaland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 50 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 50 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande  
Förhandlingsombud Huvudskyddsombud Avtals- 
delegationsdelegat Kongressdelegat Ledamot  
i Nationell skolformsförening för grundskola 
Tidigare meriter: Ordförande Förhandlingsombud 
Huvudskyddsombud Avtalsdelegationsdelegat  
Kongressdelegat Ledamot i Nationell skolforms- 
förening för grundskola 
Födelseår: 1979 
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Jenny Margareta Lindberg 

Jenny heter jag och har varit fackligt engagerad länge. Sedan  
2010 har jag haft centrala förtroendeuppdrag både som kongress- 
ombud och i avtalsdelegationen. 

Mitt hjärta klappar för arbetsmiljö- och villkorsfrågor, de hänger 
tätt samman.  

Jag är övertygad om att vi tillsammans kan skapa förändring.  
För mig är det viktigt att valkretsens representanter i avtals- 
delegationen jobbar strategiskt och tillsammans för medlemmarnas bästa. 

De senaste årens avtal har varit för tunna och har inte haft nämnvärd inverkan för våra medlem- 
mars arbetssituation. Det är dags för en förändring som gör skillnad för Sveriges Lärare. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – fritids 
Arbetsplats: Stadsskogenskolan 
Arbetsplatsens kommun: Alingsås 
Valkrets: Nordvästra Götaland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare i fritidshem 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 40 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 60 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Förhandlings- 
ombud HSO Kongressombud Avtalsdelegation SKR 
Skyddsombud Arbetsplatsombud 
Tidigare meriter: Se ovan 
Födelseår: 1974 
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John Oskar Forssander 

Jag vill bidra till att Sveriges Lärare driver en politik som gagnar 
alla medlemsgrupper. 

Vi behöver få till avtal som gör skillnad för våra medlemmar och 
som sätter större press på arbetsgivarparterna utan att våra med-
lemsgrupper spelas ut mot varandra. 

Under de två avtalsrörelser som Sveriges Lärare deltagit i är det 
tydligt att vi har lång väg kvar innan vi på allvar kan använda den kraft och styrka ett stort fack- 
förbund ska besitta. Självbilden har pendlat mellan ”våra starkaste yrkanden någonsin” till ”vi är 
för dåligt förberedda för att kunna hamna i konflikt”. Det är inte bra nog. 

Vårt distrikts representanter i avtalsdelegationen är en stark och inflytelserik grupp och vi har 
lagt mycket tid och energi på att vara proaktiva och strategiska under hela avtalsrörelsen. Det  
är viktigt att vi även framöver fokuserar på att driva frågor tillsammans. Vi behöver fortsätta 
kämpa för att hela avtalsdelegationen, förbundsstyrelsen och tjänstemannaorganisationen också 
blir mogna nog att axla ansvaret vid ett nej till eventuella slutbud när avtalet inte är tillräckligt 
bra! 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Övrigt 
Arbetsplats: Kulturskolan 
Arbetsplatsens kommun: Alingsås Kommun 
Valkrets: Nordvästra Götaland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare, Kulturskola 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 35 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 65 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Kongressombud 
Avtalsdelegation SKR Ordförande, Sveriges Lärare 
Alingsås Förhandlingsombud Huvudskyddsombud 
Arbetsplatsombud Lokalt skyddsombud 
Tidigare meriter: Långvarigt fackligt engagemang, 
mångårigt styrelsearbete samt ordförandeskap. 
Samverkan, förhandlingar, avtalsfrågor, medlems- 
ärenden etc mot huvudman och inom förvaltningar. 
Födelseår: 1973 
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Påhl Mikael Karlsson 

Upplever att delegationen som varit inför 2025 fatalt misslyckats 
med sitt uppdrag att nå fram till SKR med de akuta missförhållan- 
den som signalerats från lärarkåren och när vi ser fler och fler 
lämna yrket så behöver vi som fackförbund förebygga detta och 
återfå medlemmarnas förtroende. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Guldkroksskolan 
Arbetsplatsens kommun: Hjo 
Valkrets: Nordvästra Götaland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Ämneslärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Förhandlings- 
ombud Arbetsplatsombud 
Tidigare meriter: Ämneslärare Förhandlingsombud 
och arbetsplatsombud samt engagerad i skolpolitisk 
debatt m.m i sociala medier. Samt stort intresse och 
kunskap kring arbetsmarknadspolitik, skolpolitik 
samt avtalsfrågor. 
Födelseår: 1989 
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Ronnie Mikael Ripgården 

Drivs av möjligheten att göra verklig skillnad för våra medlem- 
mar. Avtal är något som påverkar dig och mig vår vardag och jag 
har alltid medlemsperspektivet i första rummet. Har lång erfaren- 
het av att vara med i avtalsdelegationen. En utmaning man har 
som avtalsdelegat är att fatta beslut på både kort och lång sikt. 
Små steg kan leda till större kliv i avtalsfrågor. Jag vågar stå upp 
för, ta strid för och plädera för mitt ställningstagande. Ibland 
handlar det om att gå emot strömmen. 

Min förhoppning är att medlemmarna ger mig ett förnyat förtroende att vara delaktig och 
kämpa för att vi som förbund tecknar starkare kollektivavtal som också är i linje med medlem- 
mars önskemål. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Varlaskolan 
Arbetsplatsens kommun: Kungsbacka 
Valkrets: Nordvästra Götaland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare i grundskolan 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 40 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 60 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande  
i Kungsbacka lokalförening Förhandlings- och  
huvudskyddsombud Avtalsdelegationen för  
kommunalt avtalsområde sedan 2023 Ledamot i den 
nationella skolformsföreningen för Grundskola  
Kongressledamot 
Tidigare meriter: Tidigare avdelningsordförande  
i Lärarförbundet Kungsbacka Avtalsdelegat 2015–
2023 Kongressombud Förbundsrådsrepresentant 
Födelseår: 1970 
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Thomas Hunter 

Har varit med i avtalsrörelse efter avtalsrörelse – röstade nej igen 
nu 2025 och kommer med engagemang argumentera för att fort- 
sätta rösta nej till vartenda avtal som möjliggör för vår ”motpart” 
SKR att avtal efter avtal aktivt underminera och försämra såväl 
vår arbetsmiljö, – villkor samt professionens attraktivitet. 

Vi är (åtminstone till namnet) trots allt fortfarande ett fack- 
förbund och som det påpekats gång på gång – det är kanske dags 
att våga vara det på riktigt? 

Dagarna som jag inte arbetar fackligt är jag lärare i svenska och samhällskunskap.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Ugglums skola 
Arbetsplatsens kommun: PARTILLE 
Valkrets: Nordvästra Götaland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Ämneslärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 40 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 60 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Avtalsdelegation 
Ordförande, Sveriges Lärare Partille Förhandlings-
ombud Förbundsråd Suppleant, kongress osv osv 
Tidigare meriter: Arbetat centralfackligt i snart  
10 år, i ett av de gamla förbunden samt i det här nya 
“vassare och större” förbundet. Har varit ordförande 
i kommunförening och distrikt, suttit i kongresser 
och avtalsdelegationer mm. 
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Tommi Wärme 

Är en förskollärare med en bakgrund inom förskola, fritidshem, 
förskoleklass, år 1–3 och tf skolledare. Upplever att jag har direkt 
förståelse och erfarenhet inom stora delar av vårt avtalsområde, 
gällande de övriga områdena så har jag genom mitt fackliga  
uppdrag och engagemang skaffat mig ytterligare fördjupande  
erfarenheter och kunskaper som skapar en helhetssyn genom  
hela skolsystemet. 

Jag har en mångårig bakgrund inom den fackliga verksamheten och har alltid brunnit för den 
enskilda individen och kollektivet i stort, där lag och avtalsfrågor tillsammans med arbetsmiljön 
varit de störst bitarna. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – fritids 
Arbetsplats: Sjöboskolan 
Arbetsplatsens kommun: Borås 
Valkrets: Nordvästra Götaland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Förskollärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 10 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 90 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande  
Förhandlingsombud Huvudskyddsombud Kongress-
ledamot Distriktsrådsrepresentant Förbundsråds- 
delegat Avtalsdelegation Arbetsplatsombud 
Tidigare meriter: Ordförande Förhandlingsombud 
Huvudskyddsombud Kongressledamot Distriktsråds-
representant Förbundsrådsdelegat Avtalsdelegation 
Arbetsplatsombud 
Födelseår: 1970 
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Ulrica Granström 

Jag började mitt fackliga arbete 2011 då jag blev invald i styrelsen 
i Falköping. Efter ett par år blev jag kassör och har kvar det upp- 
draget än. Sedan vi blev Sveriges Lärare är jag även förhandlings- 
ombud, huvudskyddsombud, vice ordförande, utbildare och  
ledamot i Nationella rådet för Kulturskolan eftersom det är min 
huvudsakliga arbetsplats. 
Sedan 2003 undervisar jag i trombon, baryton, tuba och slöjd vid 
Kulturskolan i Falköping. Där träffar vi varje dag barn, ungdomar och vuxna från 4 års ålder 
upp till ca 75 år. 

Det fackliga intresset har bara blivit större för varje år och jag vill verkligen vara med och  
påverka och göra det bättre för oss lärare, oavsett vilken skolform vi arbetar i, både på hemma- 
plan och nationellt. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Övrigt 
Arbetsplats: Kulturskolan 
Arbetsplatsens kommun: Falköping 
Valkrets: Nordvästra Götaland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Legitimerad bleckblåslärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 70 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 30 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Styrelseledamot 
Kassör Förhandlingsombud Huvudskyddsombud 
Vice ordförande Ledamot i Nationella rådet för  
Kulturskolan Utbildare 
Tidigare meriter: Lärare i Kulturskolan sedan exa-
men 2003. Fackligt engagerad i lokala styrelsen se-
dan 2011. Nationella rådet Kulturskolan sedan 2023. 
Födelseår: 1977 
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Ulrika Kristina Maria Lindahl 

Under flera år har jag deltagit i centrala fackliga uppdrag sam- 
tidigt som jag har arbetat med våra medlemmars lokala arbets- 
vardag kring främst arbetsmiljö och yrkes- och skolutveckling. 
För mig är det oerhört viktigt att ta del av er medlemmars vardag 
och ta del av er kunskap och era åsikter för att sedan ha med det  
i mitt arbete centralt. Jag ser det som en självklarhet att varje för- 
bättring i de olika medlemsgruppernas vardag påverkar övriga 
medlemsgrupper positivt. Vi alla inom Sveriges Lärare vet att nu räcker det! Det är dags att  
läraryrket blir hållbart igen. Det är dags att vi medlemmar i Sveriges Lärare får arbeta profes- 
sionellt fullt ut – att vi får de rätta förutsättningarna för det. 

Jag har varit med i arbetet kring de två senaste avtalen och kan tydligt se att vi som fackförbund 
behöver använda nya strategier och vägar för att kunna förändra och förbättra i praktiken för 
våra medlemmar. Jag har ledsnat på att SKR med sina medlemmar hanterar avtalen på det sätt 
som de gjort hittills. Jag röstade tydligt nej till senaste avtalet. Samtidigt som jag röstade nej kan 
jag konstatera att påverkan till förändring tar tid och sker i olika stora steg och att vi har en resa 
i vårt fackförbund – en resa där vi förbereder medlemmar, förtroendevalda, avtalsdelegation, 
förbundsstyrelse och tjänstemän tydligt för att kunna hantera klokt konsekvenserna av ett nej 
till ett slutbud om kommande avtal inte är tillräckligt.  

Min upplevelse är att vi har varit en mycket driven grupp avtalsdelegater från vår valkrets och vi 
har arbetat med målmedvetna strategier under hela arbetsprocessen. Jag vill väldigt gärna fort- 
sätta att bidra inom avtalsdelegationen för bättre avtal och hoppas därmed få fortsatt förtroende 
att ansvara för det uppdraget. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Rudenschöldskolan 
Arbetsplatsens kommun: Lidköping 
Valkrets: Nordvästra Götaland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 50 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 50 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande i delat 
ordförandeskap Förhandlingsombud Avtalsdelegat 
Kongressombud Arbetsplatsombud 
Tidigare meriter: Ordförande i tidigare fackförbund 
sedan 2013, därefter delat ordförandeskap i Sveriges 
Lärare Förhandlingsombud Avtalsdelegat Kongress-
ombud vid flera kongresser Arbetsplatsombud i tidi-
gare fackförbund i Linköping i början av 2000-talet 
och därefter arbetsplatsombud i Lidköping från 2008 
Genomförd ledarutbildning “ALEX 10.0 i en digital 
tid” 
Födelseår: 1975 
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Valkrets Nordöstra Götaland 
Avtalsdelegation 
– valkretsvalberedningens förslag och övriga kandidater
Sveriges Lärare har tre olika avtalsdelegationer: kommunal, privat och stat. 

Som ledamot i en avtalsdelegation är man med och påverkar viktiga frågor som rör kollektiv- 
avtalen. Uppdraget innebär: 

• att följa utvecklingen inom förhandlingsvärlden
• att analysera och utvärdera olika kollektivavtal
• att fatta beslut gällande yrkande och centrala avtal efter rekommendation av förbunds- 

styrelsen

Uppdraget kräver analytisk förmåga, strategiskt tänkande och ett ansvarstagande perspektiv för 
förbundet som helhet. 

Mandatperioden för de olika avtalsdelegationerna kommer framöver att vara fyraårig. För att 
komma i fas med beslut från kongressen 2024 om saxade val kommer valkretsmötena vid just 
2025 års valkretsmöte att välja hälften av mandaten på fyraårig mandatperiod och hälften på 
tvåårig mandatperiod.  

Valkretsvalberedningen har berett val till avtalsdelegation. Valkretsvalberedningen föreslår en 
del på fyraåriga mandatperioder och andra på tvååriga mandatperioder. Samtliga namn är rang-
ordnade av valkretsbalberedningen inom respektive gruppering. 

Vid valkretsmötet kommer valkretsombuden att markera på sin valsedel vilka som de föreslår 
ska få fyraåriga mandatperioder respektive tvååriga mandatperioder. Fyraårig mandatperiod ger 
större rösttyngd. Den sammanvägda rösttyngden avgör vem som väljs till vad.  

Kandidater som ligger utanför valkretsvalberedningens förslag är sorterade efter bokstavs- 
ordning på förnamn.  
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Avtalsdelegation kommunal sektor – valkrets Nordöstra Götaland 

Valkretsvalberedningens förslag 
4-årsmandatperiod – 4 mandat

Valkretsvalberedningens förslag 
2-årsmandatperiod – 4 mandat

1 Albert Johansson Motala 1 Cecilia Kristina 
Rahbek Nöhr Eskilstuna 

2 Anneli Sjöstrand Mjölby 2 Heikki Jorma Mikael 
Bodsunder Norrköping 

3 Vesa Olavi Saranpää Norrköping 3 Anna Maria Elisabeth 
Lindström Norrköping 

4 Hanna Almcrantz Linköping 4 Johan Dunér Strängnäs 

Övriga kandidater i bokstavsordning 

Anna-Lena Björk Norrköping 

Christine Berthelsen Söderköping 

Lise-Lotte Johansson Flen 

Marianne Anette Rosén Nyköping 

Niclas Sjöström Norrköping 

Oxana Dekhtyarenko Norrköping 
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Valkretsvalberedningens motivering för sammansättning av 
avtalsdelegation – valkrets Nordöstra Götaland 

Bakgrund 
Enligt Sveriges Lärares valberedningsdirektiv ska valberedningen i sina förslag se till helheten 
i Sveriges Lärare och förslagen bör i möjligaste mån spegla förbundets sammansättning. Detta 
innebär exempelvis att följande ska vara utgångspunkter för vad Sveriges Lärare definierar som 
representativitet. Valberedningen ska eftersträva att ha en proportionerlig fördelning och ta 
hänsyn till följande aspekter av representativitet. 

• Yrkesgrupp
• Geografi
• Ålder
• Kön/könsidentitet
• Mångfald
• Stora och små föreningar
• Huvudman

Utöver ovanstående ska valberedningen även utgå från personliga egenskaper men viktigast av 
allt är kompetensen och förmågan att företräda Sveriges Lärare och alla medlemmar inom för-
bundet. 

Varje valkretsombud har ett ansvar att sätta sig in i hur medlemssammansättningen ser ut och 
vad som ligger till grund för hur valberedningen resonerat. Varje valkretsombud ansvarar för att 
i sin röstning ta hänsyn till medlemssammansättningen.  

Valkretsvalberedningen i Nordöstra Götaland består av 

Uppdrag Namn Förening 

Sammankallande Kristina Samuelsson Norrköping 

Ledamot Annette Rose-Marie Sundqvist Motala 

Ledamot Annika Ekholm Norrköping 

Ledamot Britten Pettersson Trosa 

Ledamot Eva Ingrid Maria Johansson Norrköping 

Ledamot Karin Johansson Eskilstuna 

Ledamot Linda Karlsson Motala 

Ledamot Magnus Henell Norrköping 

Så här har valkretsvalberedningen i Nordöstra Götaland resonerat 
Utifrån hänsyn tagen till bland annat givna aspekter, såsom yrkesgrupp, geografi, ålder, 
kön/könsidentitet, mångfald, stora och små föreningar samt huvudman, har vi enats om ett för-
slag. I det finns representation från olika skolformer utifrån medlemssammansättningen i vår 
valkrets. Olika yrkesgrupper finns bland kandidaterna. Det finns en god geografisk spridning 
och fördelning mellan större och mindre lokalföreningar. Vi ser vikten av att behålla erfarna 
kandidater och samtidigt bereda plats för nya. Det har också påverkat hur vi valt att fördela plat-
serna för 2 respektive 4 år.  
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I avtalsdelegationen anser vi att det är av största vikt att det sitter personer som har stor kun-
skapsbas och kompetens samt förmåga att stå upp för och företräda samtliga medlemmar i Sve-
riges Lärare. 

Förbundsstyrelsens underlag om medlemssammansättning 
– valkrets Nordöstra Götaland
• I skolform förskola finns 3335 medlemmar vilket motsvarar 23 % av det totala antalet med-

lemmar. Här ingår förskollärare och specialpedagoger/speciallärare i förskolan.

• I grundskola finns 7303 medlemmar vilket motsvarar 51 % av det totala antalet medlem-
mar. Här ingår lärare i förskoleklass, lärare i låg-, mellan- och högstadiet, lärare i fritidshem,
samt de studie- och yrkesvägledare, speciallärare, specialpedagoger och modersmålslärare
som arbetar i grundskolan.

• I gymnasieskola och vuxenutbildning finns 2259 medlemmar vilket motsvarar 16 % av
det totala antalet medlemmar. Här ingår lärare i gymnasieskola och vuxenutbildning, samt
de speciallärare, specialpedagoger och studie- och yrkesvägledare som arbetar i gymnasie-
skola eller vuxenutbildning.

• I kategorin övrigt finns 523 medlemmar vilket motsvarar 4 % av det totala antalet medlem-
mar. Här ingår skolformen Kulturskolan, samt yrkeskategorier som inte finns i de andra
skolformerna såsom forskare, doktorander, högskoleadjunkter och lektorer.

• I kategorin yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 931 medlemmar vilket
motsvarar 6 % av det totala antalet medlemmar.
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Kandidatpresentationer: kommunal 
sektor, valkrets Nordöstra Götaland 
Albert Johansson 

— (presentationstext saknas) 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Övrigt 
Arbetsplats: Kulturskolan 
Arbetsplatsens kommun: Motala 
Valkrets: Nordöstra Götaland 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Kulturskolelärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 49 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Vice ordförande, 
HSO, FO 
Tidigare meriter: Kongresser, Avtalsdelegationer, 
AO- och SO-utbildare 
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Anna Maria Elisabeth Lindström 

Jag jobbar sen 1 år tillbaka inom anpassad grundskola åk 7–9.  
Jag har tidigare undervisat i grundskola åk 7–9 i ämnena hem- 
och konsumentkunskap, kemi, fysik och biologi sen 2010.  
I februari 2025 blev jag klar specialpedagog.  

Jag gick med i facket som student på universitetet. Efter 2 år  
i yrket blev jag vald till arbetsplatsombud och skyddsombud  
på min arbetsplats. För 5 år sedan blev jag kontaktad av val- 
beredningen och nominerad till styrelsen. I mitt fackliga arbete vill jag vara med och påverka 
lärarnas och studie- och yrkesvägledarnas förutsättningar att utöva sitt yrke. Arbetsbelastningen 
för oss är alldeles för hög. Det är något jag själv upplever på min arbetsplats och som kollegor 
jag möter i andra verksamheter vittnar om. Därför vill jag vara en del av avtalsdelegationen.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Övrigt 
Arbetsplats: Ektorpsskolan 
Arbetsplatsens kommun: Norrköping 
Valkrets: Nordöstra Götaland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare i anpassad grundskola 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 45 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 55 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordinarie 
i styrelsen Studentrekryterare 
Tidigare meriter: Lärarexamen 2010 Arbetsplats- 
ombud och skyddsombud sen 2012 Styrelseledamot 
lokalt sen 2019 Studentrekryterare sen 2021  
Specialpedagogexamen 2025 
Födelseår: 1981 
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Anna-Lena Björk 

Sedan 2002 har jag engagerat mig i fackliga frågor med fokus på 
förskolan. Jag har sedan 2008 varit skyddsombud på min arbets- 
plats på en förskola i Norrköping. 2018 blev jag invald i Lärar- 
förbundets styrelse och har sedan 2019 fått förtroendet att arbeta 
som fackligt förtroendevald. Det var intressant och spännande  
att vara en del av alla lärare i Sverige då vi gick tillsamman i ett 
förbund. Jag har fortsatt mitt uppdrag men också blivit huvud- 
skyddsombud och förhandlingsombud i Sveriges Lärare. Att ha förmånen att arbeta med arbets- 
miljö, ombudsutbildningar, förhandlingar mm har gett mig en kunskap som jag hoppas märks 
hos våra medlemmar. Att få bli en del av avtalsdelegationen för att kämpa för bättre villkor för 
alla lärare och studie- och yrkesvägledare vore en ny utmaning i mitt fackliga arbete. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Förskola/förskoleklass 
Arbetsplats: Svärtinge förskolor Norrköping/ Sveri-
ges Lärare Norrköping 
Arbetsplatsens kommun: Norrköping 
Valkrets: Nordöstra Götaland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Förskollärare, huvudskyddsombud, för-
handlingsombud 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 20 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 80 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Huvudskydds- 
ombud, Förhandlingsombud, Ombudsutbildare  
Deltar vid utbildningsnämndens möten som  
personalrepresentant med yttranderätt Deltar  
i samverkan på utbildningsdirektörsnivå och skol-
chefsnivå förskola 
Tidigare meriter: Legitimerad Förskollärare sedan 
2002 Skyddsombud sedan 2008 Fackligt förtroende-
uppdrag sedan 2019 Haft arbetsledande och y 
kvalitetsgranskande befattning inom industrin,  
Ericsson 1987–2001. 
Födelseår: 1967 
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Anneli Sjöstrand 

Jag har arbetat i förskolan sedan 2004 och blev invald i styrelsen 
2011. Från 2014 har jag haft facklig tid som ökats under åren med 
ökade uppdrag. Jag brinner för att alla lärare ska få goda förut- 
sättningar för sina arbetsuppgifter med god arbetsmiljö.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Förskola/förskoleklass 
Arbetsplats: Kungshöga förskola 
Arbetsplatsens kommun: Mjölby 
Valkrets: Nordöstra Götaland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Förskollärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 20 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 80 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande,  
förhandlingsombud samt huvudskyddsombud. 
Tidigare meriter: Deltagit i Lärarförbundets sista 
kongressperiod samt deltog på Sveriges Lärares 
första kongress. 
Födelseår: 1971 
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Cecilia Kristina Rahbek Nöhr 

Cecilia Rahbek Nöhr heter jag och är en mycket kunnig lärare  
och ordförande. Brinner för förutsättningsfrågor och just  
dessa frågor kring avtal och vägen fram. Bidrar gärna med min 
kompetens i SKR:s Avtalsdelegation. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – lågstadium 
Arbetsplats: Hammargärdet 
Arbetsplatsens kommun: Eskilstuna 
Valkrets: Nordöstra Götaland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 10 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 90 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande för 
Sveriges Lärare Eskilstuna med allt som rollen tillhör. 
Tidigare ledamot i Avtalsdelegation SKR. Förhand-
lingsombud och huvudskyddsombud. 
Tidigare meriter: Arbetat som lärare sedan 1985. 
Aktiv som ombud och arbetslagsledare. Ordförande 
i tidigare Lärarförbundet Eskilstuna sedan 2010.  
Ser mig själv som en lyhörd, kompetent och kunnig 
facklig förtroendeman. Suttit med i flera Avtals- 
delegationer, har stor kompetens i dessa frågor. 
Födelseår: 1964 
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Christine Berthelsen 

Christine heter jag och är gymnasielärare sedan 15 år tillbaka  
och har varit fackligt aktiv i tio år. I dag är jag ordförande i Söder- 
köpings lokalförening, där jag arbetar för att stärka lärarnas röst 
lokalt och skapa goda villkor för våra medlemmar. För mig är  
det viktigt att vi står starka tillsammans i avtalsrörelsen – med 
kunskap, tydlighet och förankring i våra medlemmars vardag.  
Jag vill vara med och påverka de beslut som formar vår profession 
och framtid. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Nyströmska 
Arbetsplatsens kommun: Söderköping 
Valkrets: Nordöstra Götaland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Gymnasielärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 50 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 50 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande  
i lokalförening Arbetsplatsombud 
Tidigare meriter: Vice ordförande Arbetsplats- 
ombud 
Födelseår: 1982 
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Hanna Almcrantz 

En av fåtalet lärare i fritidshem i nuvarande avtalsdelegationen! 

Inleder min presentation med denna rad, då jag vill belysa vikten 
av att alla yrkeskategorier inom vårt förbund får sin röst hörd och 
en plats i det viktiga arbetet som pågår för att arbeta fram ett nytt 
avtal. 

Hanna Almcrantz heter jag och är till professionen lärare i fritids- 
hem. Tillhör Linköpings lokalförening där jag sedan årsmötet är  
en av två ordförande. Blev engagerad fackligt redan på min första arbetsplats, pga ett skav som 
handlade om förutsättningar (planeringstid) för att kunna utföra sitt arbete på allra bästa sätt. 
30 år senare pratar vi ännu om ungefär samma frågor och vikten av goda förutsättningar för alla 
lärarkategorier är viktigare än någonsin. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – fritids 
Arbetsplats: Fridtunaskolan 
Arbetsplatsens kommun: Linköping 
Valkrets: Nordöstra Götaland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare i Fritidshem 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 40 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 60 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande lokal-
förening Linköping Förhandlingsombud Huvud-
skyddsombud Sammankallande nationella rådet  
för fritidshem Ledamot i revisions och verksamhets- 
utskottet Ledamot avtalsdelegation Suppleant  
Förbundsråd Arbetsplatsombud Skyddsombud 
Tidigare meriter: Kassör Förhandlingsombud  
Huvudskyddsombud Ledamot referensorgan fritids-
hem Ledamot i revisions och verksamhetsutskottet 
Kongressombud Arbetsplatsombud Skyddsombud 
Födelseår: 1970 
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Heikki Jorma Mikael Bodsunder 

Jag heter Heikki Bodsunder och har varit ordförande, är nu en  
av två vice ordförande i Norrköping. Har mångårig erfarenhet av 
avtalsfrågor. Är alltid intresserad avvägen in i framtiden. Jag  
bidrar gärna med minkompetens till vår Avtalsdelegation inom 
SKR. Undervisar elever i grundskolan och anpassade skolan  
i slöjd. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Ektorpsskolan 
Arbetsplatsens kommun: Norrköping 
Valkrets: Nordöstra Götaland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare i praktisk-estetiska ämnen 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 80 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Vice ordförande, 
förhandlingsombud och HSO 
Tidigare meriter: Ordförande, avtalsdelegation, 
förbundsråd, kongress 
Födelseår: 1960 
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Johan Dunér 

Jag har varit lärarfackligt ombud sedan 2007 och jag har suttit  
på många poster genom åren och jag har gått på utbildningar så 
ofta möjligheter givits. 

De senaste åren har jag även varit ledamot i Avtalsdelegationen 
och det har jag upplevt som givande – det är hands-on och det  
har givit mig goda insikter i turerna kring ett avtals tillblivelse,  
det har också breddat mitt fackliga nätverk och inneburit många 
spännande fackliga diskussioner. 

Jag är erfaren och jag brinner för de frågor som styr lärares och SYV:s arbets- och livs- 
betingelser, jag tjänstgör gärna en period till för jag bedömer att jag kommer kunna fortsätta att 
göra ett gott arbete. 

Rösta på mig om ni vill ha en mycket engagerad sörmlänning i Avtalsdelegationen. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Thomasgymnasiet 
Arbetsplatsens kommun: Strängnäs 
Valkrets: Nordöstra Götaland 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Lärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 80 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 20 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Distriktsråds- 
samordnare, styrelseledamot, förhandlingsombud, 
ledamot i avtalsdelegationen 
Tidigare meriter: Distriktsordförande, ordförande 
i LR Strängnäs, delat ordförandeskap vid över-
gången till Sveriges Lärare mm. 
Födelseår: 1960 
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Lise-Lotte Johansson 

Jag började arbeta som lärare 2003 och efter ett par år blev jag 
vald till skyddsombud, Jag blev snabbt intresserad av avtalsfrågor 
och hur vi kan arbeta med dessa för att påverka arbetssituationen 
för oss som arbetar inom skolan. Min erfarenhet av och intresse  
i dessa frågor tror jag kan bidra till diskussionerna som blir när 
ett nytt avtal ska arbetas fram. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – lågstadium 
Arbetsplats: Stenhammarskolan 
Arbetsplatsens kommun: Flen 
Valkrets: Nordöstra Götaland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Grundskollärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 80 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 20 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Vice ordförande, 
kassör, kongressombud, arbetsplatsombud, skydds-
ombud 
Tidigare meriter: Avtalsdelegationen SKR, verk- 
samhetsråd, ordförande 
Födelseår: 1980 
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Marianne Anette Rosén 

Jag heter Marianne Rosén Jag är ordförande i Nyköpings lokal- 
förening. Jag har jobbat fackligt i 12 år och dom senaste 4 åren 
som ordförande. 

Är förhandlings ombud, Huvudskyddsombud sitter med i kom- 
munens arbetsmiljöutskott som är kopplat till Central samverkan 
för att driva kommunens arbetsmiljöarbete framåt. 

Jag jobbar idag på Nyköpings Högstadiet som No–lärare. 

Har varit med i avtalsdelegationen i två omgångar och det är väldigt lärorikt i arbetet på lokal 
nivå.  

Tycker att det är intressant att driva förbättringar för medlemmarna som ger trygghet när det 
händer oväntade händelser i deras liv.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: NyköpingsHögstadium 
Arbetsplatsens kommun: Nyköping 
Valkrets: Nordöstra Götaland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 60 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande  
i Nyköpings lokalförening HSO Skyddsombud  
på min arbetsplats Avtalsdelegationen Ombud  
i A-kassan Arbetsmiljöutskottet i kommunen  
Samverkansgrupper på olika nivåer i kommunen 
Tidigare meriter: Ordförande i en bostadsförening 
Födelseår: 1961 
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Niclas Sjöström 

Ett starkt kollektivavtal är grunden för facklig framgång och  
medlemmarnas arbetsmiljö. Därför anser jag att det är av största 
vikt att vi kan få fram avtal som stärker våra medlemmars förut- 
sättningar och löneutveckling över tid. Jag har erfarenhet av fack-
ligt arbete på alla nivåer och hoppas därför kunna bidra i arbetet 
stärka lärares och studie– och yrkesvägledares arbetssituation.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Klingsborgsskolan 
Arbetsplatsens kommun: Norrköping 
Valkrets: Nordöstra Götaland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Förstelärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 20 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 80 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Vice ordförande 
och förhandlingsombud Sveriges Läraren Norr- 
köping Deltar i distriktets arbete. Kongressledamot 
Tidigare meriter: Lokalombud Lärarnas Riksförbund 
Söderporten och Klingsborgsskolan 2012–2018  
Ordförande Lärarnas Riksförbund Norrköping  
2018–2023 Kongressledamot Lärarnas Riksförbund 
2020,2022 Kongressledamot Sveriges Lärare 2024 
Deltagit i Distriktsstyrelse/råd Lärarnas Riksförbund 
och Sveriges Lärare 2018–2025 
Födelseår: 1978 
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Oxana Dekhtyarenko 

Oxana heter jag och arbetar som förskollärare i Norrköpings 
Kommun sedan 2010. 

Jag har varit fackigt engagerad sedan studietiden och förtroende- 
vald i ca 7 år både som arbetsplats- och skyddsombud. 

Idag är jag ledamot i Sveriges Lärares styrelse i Lokalförening 
Norrköping och har förtroendeuppdrag på 60 % av min arbets- 
tid. Jag arbetar 20% i verksamheten samt studerar Master- 
programmet i Pedagogiskt arbete vid Linköpings Universitet (50 %) för att ytterligare bredda 
min kompetens.  

Jag har ett stort engagemang i frågor rörande professionsutveckling och läraryrkets status samt 
lärarnas arbetsvillkor. Det som är viktigt för mig i det fackliga arbetet är en samhörighetskänsla 
och att vi kan förändra samt växa tillsammans! 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Förskola/förskoleklass 
Arbetsplats: Förskola Taborsberg 
Arbetsplatsens kommun: Norrköpings Kommun 
Valkrets: Nordöstra Götaland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Förskollärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 20 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 60 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: arbetsplatsombud 
skyddsombud ledamot i styrelsen internationell  
kontaktperson bevakar förskolefrågor på kommunal 
nivå 
Tidigare meriter: Ledamot i Lärarförbundets 
styrelse, Norrköpings lokalavdelning 
Födelseår: 1984 
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Vesa Olavi Saranpää 

Jag har jobbat länge med avtalsfrågor inom fackförbundet. 
Är idag både förhandlingsombud och huvudskyddsombud. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – lågstadium 
Arbetsplats: Vilbergsskolan 
Arbetsplatsens kommun: Norrköping 
Valkrets: Nordöstra Götaland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Förskollärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 20 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 80 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Förhandlings- 
ombud Huvudskyddsombud Förbundsråd Utbildare 
Tidigare meriter: Suttit i både kongressen och  
i förbundsrådet. Har lång erfarenhet som ombuds- 
utbildare, både lokalt och regionalt 
Födelseår: 1963 
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Valkrets Norra Norrland 
Avtalsdelegation 
– valkretsvalberedningens förslag och övriga kandidater
Sveriges Lärare har tre olika avtalsdelegationer: kommunal, privat och stat. 

Som ledamot i en avtalsdelegation är man med och påverkar viktiga frågor som rör kollektiv- 
avtalen. Uppdraget innebär: 

• att följa utvecklingen inom förhandlingsvärlden
• att analysera och utvärdera olika kollektivavtal
• att fatta beslut gällande yrkande och centrala avtal efter rekommendation av förbunds- 

styrelsen

Uppdraget kräver analytisk förmåga, strategiskt tänkande och ett ansvarstagande perspektiv för 
förbundet som helhet. 

Mandatperioden för de olika avtalsdelegationerna kommer framöver att vara fyraårig. För att 
komma i fas med beslut från kongressen 2024 om saxade val kommer valkretsmötena vid just 
2025 års valkretsmöte att välja hälften av mandaten på fyraårig mandatperiod och hälften på 
tvåårig mandatperiod.  

Valkretsvalberedningen har berett val till avtalsdelegation. Valkretsvalberedningen föreslår en 
del på fyraåriga mandatperioder och andra på tvååriga mandatperioder. Samtliga namn är rang-
ordnade av valkretsbalberedningen inom respektive gruppering. 

Vid valkretsmötet kommer valkretsombuden att markera på sin valsedel vilka som de föreslår 
ska få fyraåriga mandatperioder respektive tvååriga mandatperioder. Fyraårig mandatperiod ger 
större rösttyngd. Den sammanvägda rösttyngden avgör vem som väljs till vad.  

Kandidater som ligger utanför valkretsvalberedningens förslag är sorterade efter bokstavs- 
ordning på förnamn.  
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Avtalsdelegation kommunal sektor – valkrets Norra Norrland 

Valkretsvalberedningens förslag 
4-årsmandatperiod – 3 mandat

Valkretsvalberedningens förslag 
2-årsmandatperiod – 3 mandat

1 Per Magnus Edberg Umeå 1 Christer Lindström Piteå 

2 Emma Burman Skellefteå 2 Petra Sofia Sandberg Luleå 

3 Madeleine Bengtsson Kiruna 3 Kurt Fredrik Byström Storuman 

Övriga kandidater i bokstavsordning 

Dirk Fischer Kalix 

Ingemar Wincent Bjurholm 

John Vahlström Boden 

Mattias Ångman Umeå 
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Valkretsvalberedningens motivering för sammansättning av 
avtalsdelegation – valkrets Norra Norrland 

Bakgrund 
Enligt Sveriges Lärares valberedningsdirektiv ska valberedningen i sina förslag se till helheten 
i Sveriges Lärare och förslagen bör i möjligaste mån spegla förbundets sammansättning. Detta 
innebär exempelvis att följande ska vara utgångspunkter för vad Sveriges Lärare definierar som 
representativitet. Valberedningen ska eftersträva att ha en proportionerlig fördelning och ta 
hänsyn till följande aspekter av representativitet. 

• Yrkesgrupp
• Geografi
• Ålder
• Kön/könsidentitet
• Mångfald
• Stora och små föreningar
• Huvudman

Utöver ovanstående ska valberedningen även utgå från personliga egenskaper men viktigast av 
allt är kompetensen och förmågan att företräda Sveriges Lärare och alla medlemmar inom för-
bundet. 

Varje valkretsombud har ett ansvar att sätta sig in i hur medlemssammansättningen ser ut och 
vad som ligger till grund för hur valberedningen resonerat. Varje valkretsombud ansvarar för att 
i sin röstning ta hänsyn till medlemssammansättningen.  

Valkretsvalberedningen i Norra Norrland består av 

Uppdrag Namn Förening 

Sammankallande Emma Selberg Regionalförening Södra 
Lapplands Gymnasieförbund 

Ledamot Anette Holmgren Skellefteå 

Ledamot Anneli Eriksson Skellefteå 

Ledamot Hans Erik Carlborg Umeå 

Ledamot Helena Norberg Umeå 

Ledamot Mia Gisslén Umeå 

Ledamot Pernilla Wikström Umeå 

Ledamot Stefan Eriksson Piteå 

Ledamot Tabita Urrutia Cruz Luleå 

Ledamot Ulla-Beth Lööf Luleå 

Så här har valkretsvalberedningen i Norra Norrland resonerat 
I vårt arbete i Norra Norrlands valkretsvalberedning har vi tagit hänsyn till de utgångspunkter 
som Sveriges lärare definierar som representativitet. I vårt förslag har vi tagit fasta vid med-
lemssammansättningen, ålder och kön, men även att vi säkerställer en geografisk spridning för 
att täcka norr, söder, kust och inland inom vår valkrets. Små och stora föreningar finns repre-
senterade i vårt förslag. Tidigare erfarenhet har tagits hänsyn till, men även vikten av att få in 
nya perspektiv. 



Valkrets Norra Norrland 87 [306] 

Förbundsstyrelsens underlag om medlemssammansättning 
– valkrets Norra Norrland
• I skolform förskola finns 2600 medlemmar vilket motsvarar 23 % av det totala antalet

medlemmar. Här ingår förskollärare och specialpedagoger/speciallärare i förskolan.

• I grundskola finns 5579 medlemmar vilket motsvarar 49 % av det totala antalet medlem-
mar. Här ingår lärare i förskoleklass, lärare i låg-, mellan- och högstadiet, lärare i fritidshem,
samt de studie- och yrkesvägledare, speciallärare, specialpedagoger och modersmålslärare
som arbetar i grundskolan.

• I gymnasieskola och vuxenutbildning finns 2068 medlemmar vilket motsvarar 18 % av
det totala antalet medlemmar. Här ingår lärare i gymnasieskola och vuxenutbildning, samt
de speciallärare, specialpedagoger och studie- och yrkesvägledare som arbetar i gymnasie-
skola eller vuxenutbildning.

• I kategorin övrigt finns 426 medlemmar vilket motsvarar 4 % av det totala antalet medlem-
mar. Här ingår skolformen Kulturskolan, samt yrkeskategorier som inte finns i de andra
skolformerna såsom forskare, doktorander, högskoleadjunkter och lektorer.

• I kategorin yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 645 medlemmar vilket
motsvarar 6 % av det totala antalet medlemmar.
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Kandidatpresentationer: kommunal 
sektor, valkrets Norra Norrland 
Christer Lindström 

Har deltagit i senaste Avtalsdelegationerna och viktigast för mig 
är att medlemmarna i alla skolformer får det dom behöver. SKR 
är svårförhandlade men vi behöver nu en stor förändring till det 
bättre om någon ska vilja arbeta som lärare i framtiden. 

”If we want better learning for students, we have to create  
superb working conditions for those who teach them.” (Prof. 
A.Hargreaves), det är min drivkraft som ledamot. Nu är jag ord- 
förande i Piteå och brinner för att hjälpa i medlemmarnas vardag likväl som att försöka påverka
politiker och driva opinion. Att representera Norra Norrland och förhandla fram avtal som gör
verklig skillnad känns oerhört viktigt och ett stort förtroende.

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Strömbackaskolan 
Arbetsplatsens kommun: Piteå 
Valkrets: Norra Norrland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Gymnasielärare Estetiska programmet 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 40 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 60 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Kommunal Avtals-
delegation Ordförande och förhandlingsombud  
i Piteå Medlemsutbildare Arbetsplatsombud Ström-
backaskolan 
Tidigare meriter: Kommunal Avtalsdelegation  
Vice Ordförande, sekreterare, ledamot Piteå Skydds-
ombud 
Födelseår: 1968 
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Dirk Fischer 

Jag har varit många år facklig aktivt på min skola, i föreningens 
styrelse i Kalix samt i centrala avtalsdelegation. I mitt fackliga  
engagement som arbetsplatsombud och ordförande har jag daglig 
fackliga samtal med kollegor, skolledningen och arbetsgivaren om 
bl.a. löner och arbetsmiljöfrågor. Jag vet vad behövs i verksam- 
heten samt vilka detaljer är viktig att ha i avtalet. Särskild för  
lärarna i Norra Norrland. 

Jag känner mig säkert och trygg i lag- och avtalsfrågor och tycker om att driva och initiera 
utveckling så att lärarnas vardag kan förändras till det bättre. 

Genom mitt tyska bakgrund och mitt intresse för internationellt arbete har jag även blicken för 
det fackliga arbete och avtal i andra länder som kan gynna en utvecklingen i avtalet för svensk 
lärare också. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Manhemskola 
Arbetsplatsens kommun: Kalix Kommun 
Valkrets: Norra Norrland 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Lärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 50 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 50 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande  
i lokalförening Kalix Arbetsplatsombud på Manhem-
skolan Avtalsdelegat i centrala avtalsdelegation 
Tidigare meriter: Styrelseledamot i Lokalförening 
Kalix sen 2008 Ordförande i lokalförening Kalix sen 
2019 Avtalsdelegat i centrala avtalsdelegation sen 
2017 
Födelseår: 1968 
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Emma Burman 

Mitt fackliga engagemang har varit en drivkraft under hela min 
tid som lärare. 

Genom mitt arbete på både lokal och huvudmannanivå har jag 
dagligen samtal med kollegor och arbetsgivare om arbetsmiljö- 
frågor och lärarnas arbetsvillkor. Trots att jag själv arbetar inom 
gymnasieskolan har jag god insyn i de behov som finns inom  
olika skolformer, och jag ser tydligt vad som krävs för att förbättra 
arbetsmiljön för våra medlemmar. 

Vi behöver ett avtal som stärker läraryrkets förutsättningar – oavsett skolform. 

Min erfarenhet från tidigare avtalsrörelser, där jag deltagit i delegationen, har gett mig värdefull 
kunskap om hur komplex avtalsförhandling är. Jag har lärt mig att analysera olika situationer ur 
flera perspektiv och förstå vad som krävs för att driva förändring. 

Jag är övertygad om att jag kan bidra med både kunskap och engagemang i avtalsdelegationen. 
Jag vill fortsätta arbeta för att utveckla avtalet och skapa bättre villkor för alla lärare. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Kanalskolan 
Arbetsplatsens kommun: Skellefteå 
Valkrets: Norra Norrland 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Gymnasielärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 40 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 60 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Delegat  
i avtalsdelegationen Vice ordförande Kassör FO HSO 
Tidigare meriter: Avtalsdelegationen Kongress  
suppleant Medlem i referensorganet för gymnasiet 
Olika uppdrag i lokalföreningen. 
Födelseår: 1986 
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Ingemar Wincent 

Min erfarenhet från att ha varit ombud i Sollefteå (där den fack- 
liga nedsättningen kan räknas i antal dagar) och i de mindre  
kommunerna Dorotea och Bjurholm (där den fackliga nedsätt- 
ningen snarast räknas i antal timmar), har övertygat mig om vik-
ten av att få till ett avtal vars skrivningar inte kräver fackliga hel-
tidsombud för att kunna skörda frukterna av. Om jag får chansen 
att åter bli ledamot av avtalsdelegationen, denna gång med man-
dat från Norra Norrland, lovar jag att göra mitt yttersta för att få till ett sådant avtal! 

I egenskap av gammalt skyddsombud tillhör bättre arbetsmiljö och minskad arbetsbelastning 
mina hjärtefrågor. Med det sagt är andra områden inte oviktiga, men om det blir aktuellt att  
i kompromisser välja mellan exempelvis regleringar av tiden till för– och efterarbete och upp- 
värderingar av lärarlönerna skulle jag självklart välja det förstnämnda. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Castorskolan 
Arbetsplatsens kommun: Bjurholm 
Valkrets: Norra Norrland 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Ämneslärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Förhandlingsom-
bud och styrelseledamot för Sveriges Lärare i Bjur-
holm. 
Tidigare meriter: Jag har varit fackligt engagerad 
på arbetsplats-, kommun-, distrikts- och riksnivå för 
Sveriges Lärare (och innan dess Lärarnas Riksför-
bund) i olika omgångar sedan 2012. Jag satt bland 
annat i avtalsdelegationen inför HÖK 24, men tap-
pade min plats när jag flyttade från Sollefteå kom-
mun till Bjurholms kommun. 
Födelseår: 1981 
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John Vahlström 

Jag vill gärna vara med i avtalsdelegationen. Det som gör att jag 
accepterat uppdraget är att jag vill utvecklas ytterligare inom  
Sveriges Lärare. Jag har deltagit på förbundets kongress och i det 
arbetet har jag utvecklats i min förmåga att analysera villkors- 
frågorna som ska beaktas när man förhandlar ett nytt kollektiv- 
avtal. Jag har också ett perspektiv från gymnasiet där jag jobbar, 
jag kan en del grundläggande juridik utifrån mitt jobb som  
juridiklärare som kanske kan vara relevant. Mina rötter sitter djupt i min lokalförening i Boden 
och mitt hemdistrikt Norrbotten, där jag kommer att göra mitt bästa för att förmedla de be- 
vekelsegrunder som finns för kommande kollektivavtal.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Björknäsgymnasiet 
Arbetsplatsens kommun: Boden 
Valkrets: Norra Norrland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Gymnasielärare allmänna ämnen 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 60 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 40 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Vice ordförande 
för Sveriges Lärare i Boden Förhandlingsombud 
Kongressombud Arbetsplatsombud 
Tidigare meriter: Ordförande för Lärarnas Riks- 
förbund i Boden fram till sammanslagningen. Lokal-
ombud på min arbetsplats 
Födelseår: 1971 
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Kurt Fredrik Byström 

Jag heter Fredrik Byström och är 56 år och bor i Tärnaby men  
tillhör Storumans lokalförening där jag är förhandlingsombud  
och huvudskyddsombud. Jag har jobbar fackligt i snart 30 år. 
Mina hjärtefrågor är arbetsmiljö, lön och arbetstid. I avtals- 
delegationen har jag vurmat för medlemmar i små lokalföreningar 
så att de ska få samma förutsättningar som medlemmar i en stor 
lokalförening. Jag tycker också att min uppgift i en avtalsdelega- 
tion är att delge de lokalföreningar, som inte är representerade, och distriktsråd så de får veta 
hur förhandlingarna gått. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – mellanstadium 
Arbetsplats: Skytteanska skolan 
Arbetsplatsens kommun: Storuman 
Valkrets: Norra Norrland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Grundskollärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 90 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 10 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Förhandlings- 
ombud, Skyddsombud. Studieorganisatör. Delegat 
i avtalsdelegationen. Distriktrådsrepresentant 
Tidigare meriter: Kongressledamot. Delegat  
i avtalsdelegation, Olika uppdrag i lokalföreningen. 
Födelseår: 1968 



Kandidatpresentationer: kommunal sektor, valkrets Norra Norrland 94 [306] 

Madeleine Bengtsson 

Sedan tre år tillbaka är jag bosatt i Kiruna efter att ha lämnat livet 
i Sveriges storstäder Stockholm, Göteborg och senast Malmö.  
Under dessa tre år i Kiruna har jag även här arbetat fackligt och 
sett hur olika förutsättningarna är för lärare på olika platser  
i landet. Jag drivs av att förutsättningarna för grundskolan måste 
få liknande förutsättningar oavsett i vilken del av landet skolan 
befinner sig. Som det ser ut idag är detta inte fallet. Av den anled-
ningen är jag övertygad om att Sveriges Lärare behöver en större bredd centralt där även de små 
kommunerna i Norrland kan få en röst.  

Frågor jag driver tillsammans med övriga i Kirunas lokalförening är att lärarna i vår stora  
kommun ska få mer likvärdiga tjänster. Vi har kommit långt i arbetet tillsammans med förvalt- 
ningsledningen men än är vi inte riktigt i hamn.  

Sedan nästan 20 år undervisar jag matematik, No och teknik på högstadiet och gillar verkligen 
att undervisa. Tyvärr känner jag som nog många andra att tiden för att planera och utveckla 
undervisningen inte riktigt räcker till och det är en sak som jag vill förändra.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Högalidskolan 
Arbetsplatsens kommun: Kiruna 
Valkrets: Norra Norrland 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Lärare 7–9 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 80 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 20 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Arbetsplatsombud 
på Högalidskolan. Ordförande, förhandlingsombud 
och huvudskyddsombud i Kiruna lokalförening 
Tidigare meriter: Arbetsplatsombud och skydds-
ombud i Lund och Malmö. 
Födelseår: 1969 
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Mattias Ångman 

Mattias Ångman heter jag och arbetar vid Midgårdsskolan 
i Umeå. 

Jag har tidigare arbetat med elever från F-klass till 7–9 och är för 
tillfället vid gymnasieskaon i Umeå, där jag arbetat de senaste sex 
åren. 

Lärarfackligt har jag arbetat i Umeå lokalavdelnig och bl a varit 
kursledare samt arbetat i Västerbottens valberedning. För ca  
tio år sedan bytte jag till statlig tjänst och kunde då inte vara med i Umeås lokalavdelning. 

Inför nästa avtalsrörelse kommer jag rösta NEJ till alla förslag som inte innehåller: 

• Maxtak på elever i förskolan per grupp. Nu finns chansen då barnafödandet minskar.

• Maxtak för klasstorlek i grundskolan. Delningstalet måste tillbaka.

• Regleringar i lärares arbetstid. (undervisning/planering)

Jag kommer ockå att säga nej till alla skrivningar om ”partsammansatta grupper” då jag anser 
att det inte finns något faktiskt intresse av SKR att ändra något. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Midgårdsskolan 
Arbetsplatsens kommun: Umeå 
Valkrets: Norra Norrland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Inget 
Tidigare meriter: Kursledare inom Lärarförbundet 
(flera olika kurser) Arbetsplatsombud 7–9 Skydds-
ombud 7–9 Styrelseledamot Umeå lokalavdelning 
Valberedning Umeå lokalavdelning Valberedning 
Västerbotten 
Födelseår: 1973 
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Per Magnus Edberg 

Erfarenhet från flera att vara ledamot i flera tidigare avtals- 
delegationer. Jag vad jag vill och vad jag tror vi kan åstadkomma  
i en avtalsrörelse. Jag anser att de tidigare förbunden lagt sig för 
lätt för SKR i tidigare avtalsrörelser. Vid varje avtalsrörelse måste 
vi göra positionsförflyttningar för att förbättra villkoren för våra 
medlemmar som de märker av. Svensk skola behöver ett starkt 
fackförbund som i avtalsrörelser kan driva på att förbättra vissa 
avgörande delar för de olika lärarkategorierna centrala kollektivavtal och att vi vid väl valda  
tillfällen också kan driva en avtalsrörelse så långt så att det blir konflikt om vi inte får det vi  
kräver i förhandlingar. Jag vet att med rätt förtroendevalda i avtalsdelegationen kan vi bidra 
med det och jag tror och hoppas att jag kan vara en av dessa.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Förskola/förskoleklass 
Arbetsplats: Tomtebogårds förskola och skola 
Arbetsplatsens kommun: Umeå 
Valkrets: Norra Norrland 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Förskollärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 40 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 60 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Huvudskydds- 
ombud, förhandlingsombud, kongressombud och 
ledamot i avtalsdelegationen för HÖK25 
Tidigare meriter: Lång erfarenhet i många olika 
fackliga uppdrag sedan 1994. Lokalt ombud, skydds-
ombud, kursledare, förhandlare, styrelseledamot, 
kongressledamot, ledamot avtalsdelegationer, reg-
ionalt skyddsombud, nationell skolformsförening, 
nationellt arbetsmiljöråd, huvudskyddsombud mm. 
Födelseår: 1968 
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Petra Sofia Sandberg 

Jag har erfarenhet, både i Sveriges Lärare och i tidigare förbund, 
från avtalsdelegationsarbete. Utifrån en lång erfarenhet och rele-
vanta utbildningar både i facklig regi och övrigt så har jag en vana 
att ta mig an avtalstexter, juridisk information och en vana att 
göra analyser som kan vara relevanta för uppdraget. 

När jag inte är fackligt aktiv jobbar jag på en 4–9-grundskola  
(kan inte välja det alternativet i listan nedan), vilket gör att jag 
även som ombud på min arbetsplats även aktivt jobbar med frågor som berör fritidshem då vi 
har fritids på vår skola.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Hertsöskolan 
Arbetsplatsens kommun: Lule 
Valkrets: Norra Norrland 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Lärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 20 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 80 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Arbetsplatsombud 
och skyddsombud på Hertsöskolan. Vice ordförande, 

förhandlingsombud och huvudskyddsombud samt 
styrelseledamot i Luleå lokalförening. Samman- 
kallande i Distriktsråd Norrbotten. 
Tidigare meriter: Har erfarenhet av avtalsdelegat-
ionsarbete både i nuvarande och tidigare förbund. 
Har haft diverse olika fackliga uppdrag både på de 
olika arbetsplatser jag jobbat på samt i flera olika 
kommuner / föreningar. Är kongressombud nu  
i Sveriges Lärare och har även varit det i tidigare  
förbund. 
Födelseår: 1974 
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Valkrets Norra Skåne-Halland 
Avtalsdelegation 
– valkretsvalberedningens förslag och övriga kandidater
Sveriges Lärare har tre olika avtalsdelegationer: kommunal, privat och stat. 

Som ledamot i en avtalsdelegation är man med och påverkar viktiga frågor som rör kollektiv- 
avtalen. Uppdraget innebär: 

• att följa utvecklingen inom förhandlingsvärlden
• att analysera och utvärdera olika kollektivavtal
• att fatta beslut gällande yrkande och centrala avtal efter rekommendation av förbunds- 

styrelsen

Uppdraget kräver analytisk förmåga, strategiskt tänkande och ett ansvarstagande perspektiv för 
förbundet som helhet. 

Mandatperioden för de olika avtalsdelegationerna kommer framöver att vara fyraårig. För att 
komma i fas med beslut från kongressen 2024 om saxade val kommer valkretsmötena vid just 
2025 års valkretsmöte att välja hälften av mandaten på fyraårig mandatperiod och hälften på 
tvåårig mandatperiod.  

Valkretsvalberedningen har berett val till avtalsdelegation. Valkretsvalberedningen föreslår en 
del på fyraåriga mandatperioder och andra på tvååriga mandatperioder. Samtliga namn är rang-
ordnade av valkretsbalberedningen inom respektive gruppering. 

Vid valkretsmötet kommer valkretsombuden att markera på sin valsedel vilka som de föreslår 
ska få fyraåriga mandatperioder respektive tvååriga mandatperioder. Fyraårig mandatperiod ger 
större rösttyngd. Den sammanvägda rösttyngden avgör vem som väljs till vad.  

Kandidater som ligger utanför valkretsvalberedningens förslag är sorterade efter bokstavs- 
ordning på förnamn.  
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Avtalsdelegation kommunal sektor – valkrets Norra Skåne-Halland 

Valkretsvalberedningens förslag 
4-årsmandatperiod – 4 mandat

Valkretsvalberedningens förslag 
2-årsmandatperiod – 4 mandat

1 Karin Ek Varberg 1 Andreas Svensson Ängelholm 

2 Helen Nilsson Halmstad 2 Rebecca Johansson Helsingborg 

3 Adam Kedert Östra Göinge 3 Markus Karlsson Helsingborg 

4 Caroline Ström Kristianstad 4 Pia Engnell Laholm 

Övriga kandidater i bokstavsordning 

Anders Lindborg Varberg 

Helen Olsson Östra Göinge 

Jutta Maria Humlesten Kristianstad 

Karl Andreas Jönsson Kristianstad 

Mats Ola Nilsson Halmstad 
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Valkretsvalberedningens motivering för sammansättning av 
avtalsdelegation – valkrets Norra Skåne-Halland 

Bakgrund 
Enligt Sveriges Lärares valberedningsdirektiv ska valberedningen i sina förslag se till helheten 
i Sveriges Lärare och förslagen bör i möjligaste mån spegla förbundets sammansättning. Detta 
innebär exempelvis att följande ska vara utgångspunkter för vad Sveriges Lärare definierar som 
representativitet. Valberedningen ska eftersträva att ha en proportionerlig fördelning och ta 
hänsyn till följande aspekter av representativitet. 

• Yrkesgrupp
• Geografi
• Ålder
• Kön/könsidentitet
• Mångfald
• Stora och små föreningar
• Huvudman

Utöver ovanstående ska valberedningen även utgå från personliga egenskaper men viktigast av 
allt är kompetensen och förmågan att företräda Sveriges Lärare och alla medlemmar inom för-
bundet. 

Varje valkretsombud har ett ansvar att sätta sig in i hur medlemssammansättningen ser ut och 
vad som ligger till grund för hur valberedningen resonerat. Varje valkretsombud ansvarar för att 
i sin röstning ta hänsyn till medlemssammansättningen.  

Valkretsvalberedningen i Norra Skåne-Halland består av 

Uppdrag Namn Förening 

Sammankallande Agneta Andreasson Halmstad 

Ledamot Anita Margareta Trulsson Höganäs 

Ledamot Anna-Kerstin Fälth Varberg 

Ledamot Annika Hagberg Kristianstad 

Ledamot Elna Svärd Kristianstad 

Ledamot Göran Lydevik Falkenberg 

Ledamot Karin Nilsson Kristianstad 

Ledamot Kenth Olsson Ängelholm 

Ledamot Magnus Hygert Halmstad 

Ledamot Ulrika Andersson Laholm 

Så här har valkretsvalberedningen i Norra Skåne-Halland resonerat 
Valberedningen för Norra Skåne Halland har utifrån de nomineringar som har kommit in tittat 
på Yrkesgrupp, Geografi, Ålder, Kön, Stora och små föreningar för att få så bra spridning som 
möjligt på våra kandidater. 

Alla nomineringar som kom in var från kategorin förskola, grundskola och gymnasieskola/vux-
enutbildning. Därför har vi inte kunnat välja någon från kategorin övrigt och inte heller från ka-
tegorin yrkesverksamma utan registrerad befattning. 
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Utifrån procenttalen valde vi en från förskolan, fem från grundskolan och två från gymnasie-
skola och vuxenutbildning. 
Vi valde att ta med tre med erfarenhet från senaste avtalsdelegationen men på 2 år vardera. 
Även en från grundskolan valde vi på två år. 

Förbundsstyrelsens underlag om medlemssammansättning 
– valkrets Norra Skåne-Halland
• I skolform förskola finns 3699 medlemmar vilket motsvarar 26 % av det totala antalet med-

lemmar. Här ingår förskollärare och specialpedagoger/speciallärare i förskolan.

• I grundskola finns 7123 medlemmar vilket motsvarar 50 % av det totala antalet medlem-
mar. Här ingår lärare i förskoleklass, lärare i låg-, mellan- och högstadiet, lärare i fritidshem,
samt de studie- och yrkesvägledare, speciallärare, specialpedagoger och modersmålslärare
som arbetar i grundskolan.

• I gymnasieskola och vuxenutbildning finns 2017 medlemmar vilket motsvarar 14 % av
det totala antalet medlemmar. Här ingår lärare i gymnasieskola och vuxenutbildning, samt
de speciallärare, specialpedagoger och studie- och yrkesvägledare som arbetar i gymnasie-
skola eller vuxenutbildning.

• I kategorin övrigt finns 465 medlemmar vilket motsvarar 3 % av det totala antalet medlem-
mar. Här ingår skolformen Kulturskolan, samt yrkeskategorier som inte finns i de andra
skolformerna såsom forskare, doktorander, högskoleadjunkter och lektorer.

• I kategorin yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 908 medlemmar vilket
motsvarar 6 % av det totala antalet medlemmar.
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Kandidatpresentationer: kommunal 
sektor, valkrets Norra Skåne-Halland 
Adam Kedert 

Jag heter Adam Kedert och är nyexaminerad lärare inom vuxen- 
utbildningen. Samtidigt har jag nära åtta års facklig erfarenhet 
som gett mig djup förståelse för yrkets villkor. Jag arbetar på en 
mindre ort och möter dagligen kollegor vars röster sällan hörs, 
något jag vill ändra på i avtalsdelegationen för kommunal sektor. 

Mitt engagemang har följt mig genom hela studietiden. Redan 
första terminen inleddes mitt engagemang i lärarfackets student- 
organisation. Snart blev jag studiebevakare vid studentkåren och hanterade utbildningsfrågor, 
personärenden och skyddsombudsuppdrag. Därefter var jag vice ordförande för Saco studentråd 
och sedan 2023 ordförande för Sveriges Lärarstudenter. Sedan hösten 2024 sitter jag även i för- 
bundsstyrelsen för Sveriges Lärare. Det har gett mig erfarenhet från både lokala ärenden och de 
centrala besluten för hela kåren. 

Jag har tidigare deltagit i avtalsprocesser, bland annat som studeranderepresentant vid HÖK18 
och senare inför HÖK25. Jag vet hur förhandlingar kräver analys, helhetsperspektiv och mod  
att väga olika intressen. Jag är van att ifrågasätta, vrida och vända på argument och alltid sätta 
medlemmarnas bästa först. 

Som semesteranställd vuxenutbildningslärare på landsbygden vill jag lyfta tre ofta förbisedda 
perspektiv: de som inte har ferietjänst, vuxenutbildningens villkor och landsbygdens förut- 
sättningar. Därtill vill jag vara en röst för nyexaminerade. De som möter yrket med entusiasm 
men riskerar att brännas ut när introduktion saknas och kraven blir orimliga från första dagen. 

Jag ser därför min kandidatur som en möjlighet att bidra med både erfarenhet och perspektiv. 
Avtalsdelegationen behöver personer som vågar ifrågasätta, analysera och driva lösningar som 
gagnar hela kåren, även de grupper som annars inte hörs. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Övrigt 
Arbetsplats: Göinge Utbildningscenter GUC 
Arbetsplatsens kommun: Östra Göinge 
Valkrets: Norra Skåne–Halland 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Lärare inom vuxenutbildningen 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Arbetsplats- 
ombud 2025– Studentrepresentant i Sveriges  

Lärares förbundsstyrelse 2024– Ordförande Sveriges 
Lärarstudenter 2023– 
Tidigare meriter: Kassör Sveriges Lärarstudenter 
2023–2024 Vice ordförande Saco studentråd 2023–
2024 Kassör LR Stud 2022–2023 Dechargerevisor  
LR Stud 2021–2022 Valberedare LR Stud 2020–2021 
Studiebevakare Uppsala studentkår 2019–2020  
Vice ordförande LR Stud 2019–2020 Styrelseledamot 
LR Stud 2018–2019 
Födelseår: 1997 
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Anders Lindborg 

Till vardags jobbar jag 50% som förhandlingsombud/huvud- 
skyddsombud i Varbergs kommun och 50% som matematiklärare 
på Peder Skrivares skolas ekonomiprogram. 

Under de två senaste åren har jag varit med i avtalsdelegationen. 
Arbetet där har varit oerhört intressant och lärorikt, men också 
frustrerande när besluten inte går den väg man själv önskar. 

Man kan alltid säga att nästa avtal är det viktigaste. Jag tyckte  
själv att läget var perfekt inför HÖK 25, med aktuell regleringsutredning och en kommande  
valkampanj. Därför var vi många som blev oerhört besvikna över att Sveriges Lärare (läs en 
pressad avtalsdelegation) gav upp så lätt. (Som du förstår var jag en av de 21 som röstade nej 
i sista rundan). 

Min förhoppning är att vi nu kan få en avtalsdelegation som har styrkan och modet att fortsätta 
kampen för de regleringar som arbetsmiljön kräver och denna gång föra den i mål. 

HÖK 27 ligger en bit bort, men jag hoppas att avtalsdelegationen får ha ett finger med i spelet 
kring kommande regleringar i skolan redan under detta år. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Peder Skrivares skola (kommunal gym-
nasieskola) 
Arbetsplatsens kommun: Varberg 
Valkrets: Norra Skåne–Halland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Ämneslärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 50 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 50 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Förhandlings- 
ombud och huvudskyddsombud  
i föreningen. Arbetsplatsombud och skyddsombud 
på skolan. 
Tidigare meriter: De två senaste åren delegat 
i avtalsdelegationen för kommunal sektor. 
Födelseår: 1962 
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Andreas Svensson 

Vi behöver kämpa för att få en hållbar arbetsmiljö och en god  
löneutveckling för alla Sveriges lärare. Jag har under min tid som 
lärare och fackligt aktiv sett de utmaningar och framgångar som 
präglar vår vardag. Jag vet att vi alla brinner för vårt arbete och 
våra elever men också att det finns områden där vi måste få bättre 
förutsättningar. 

De kommande avtalsförhandlingarna är avgörande för vår framtid.  
Det handlar inte bara om löner, utan också om arbetsmiljö, arbetstidsregler, och möjligheten att 
hinna med vårt kärnuppdrag: att undervisa. 

Jag har varit fackligt aktiv i många år och suttit i avtalsdelegationen innan och önskar att fort- 
sätta driva våra medlemmars frågor framåt.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – fritids 
Arbetsplats: Errarps skola 
Arbetsplatsens kommun: Ängelholm 
Valkrets: Norra Skåne–Halland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare i fritidshem 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 95 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 5 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ledamot Avtals-
delegat 
Tidigare meriter: Avtalsdelegat Kassör Ledamot 
Födelseår: 1978 
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Caroline Ström 

Jag är ny som ordförande för Sveriges Lärare Kristianstad. De 
senaste åren har jag suttit med i styrelsen och fått upp ögonen för 
det fackliga arbetet. I min yrkesroll som lärare har jag det senaste 
decenniet arbetat i förskoleklass. Nu ser jag med spänning fram 
emot hur det kommer gå med införandet av 10-årig grundskola. 
Jag har ett stort intresse för att skapa de bästa förutsättningar  
för de medlemmar som idag arbetar i förskoleklassen. Vi får inte 
som förbund tappa den viktiga frågan och den viktiga kompetensen som finns. 

För mig är det viktigt att framtida avtal ger bättre förutsättningar för alla lärarkategorier 
oavsett anställningsform.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – lågstadium 
Arbetsplats: Hammars skola 
Arbetsplatsens kommun: Kristianstads kommun 
Valkrets: Norra Skåne–Halland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 

Befattning: Lärare i förskoleklass 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 100 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande  
i Kristianstad HSO och FO 
Tidigare meriter: Ny i uppdraget 
Födelseår: 1981 
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Helen Nilsson 

Jag kan vara snäll, jag kan vara stark men oftast är jag varken  
eller. Däremot är jag fast i min övertygelse att vi tillsammans kan 
göra skillnad och jag skulle väldigt gärna vilja bidra med vad jag 
kan, i en framtida förhandlingsdelegation. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Östergårdsskolan 
Arbetsplatsens kommun: Halmstad 
Valkrets: Norra Skåne–Halland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Speciallärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 50 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 50 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordf FO HSO  
Ombud och skyddsombud på skolan Distriktsråds- 
representant Styrelsen Intresseföreningen för  
Speciallärare och specialpedagoger 
Tidigare meriter: Kongressombud Förbundsråd 
Födelseår: 1977 
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Helen Olsson 

Jag heter Helen Olsson och vill gärna bidra i avtalsdelegationen 
för det kommunala avtalsområdet inom Sveriges Lärare. 

För mig handlar fackligt arbete om att verkligen göra skillnad för 
medlemmarna. Jag har varit engagerad fackligt i många år och vet 
hur viktigt det är att driva avtalsfrågor som leder till bättre villkor 
i vardagen. Arbetsmiljön måste lyftas tydligare och jag vill vara 
med och hitta nya vägar för att skapa en hållbar löneutveckling. 

Som person är jag nyfiken, engagerad och driven. Jag tycker om att samarbeta och vill använda 
min energi till att stärka vår röst i avtalsarbetet. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Göinge Utbildningscenter 
Arbetsplatsens kommun: Östra Göinge 
Valkrets: Norra Skåne–Halland 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Lärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 20 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Huvudskydds- 
ombud i Östra Göinge kommun 
Tidigare meriter: Skyddsombud på Göinge utbild-
ningscenter innan jag blev huvudskyddsombud  
i kommunen. Har erfarenhet av samverkan med 
kommun och arbetsgivare. 
Födelseår: 1975 
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Jutta Maria Humlesten 

Som fackligt aktiv studie- och yrkesvägledare vill jag representera 
SYV-perspektivet i avtalsdelegationen. Nuvarande avtal saknar  
i mycket just SYV-perspektiv. Min arbetsplats är inte en skola 
utan ett vägledningscentrum för vuxna vilket ger mig insikter  
i hur de avtal som arbetas fram även behöver kunna tillämpas  
i andra arbetsmiljöer än skolor av olika slag. 

Med mig i allt jag företar mig har jag en stabil ryggsäck med verk- 
tyg från tidigare utbildningar och arbetslivserfarenhet. Från konstnärlig verksamhet och lärare 
inom teater och rörelse skiftade jag efter en statsvetenskaplig utbildning till att arbeta som  
kulturbyråkrat innan jag utbildade mig till studie- och yrkesvägledare.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Övrigt 
Arbetsplats: Väglednings– och lärcentrum Kristian-
stad 
Arbetsplatsens kommun: Kristianstad 
Valkrets: Norra Skåne–Halland 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Studie- och yrkesvägledare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 60 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 40 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Styrelseledamot, 
förhandlingsombud, huvudskyddsombud 
Tidigare meriter: Ett års erfarenhet av fackligt ar-
bete. Lång erfarenhet av styrelsearbete i olika typer 
av styrelser bland annat tidigare som kommunal- 
och landstingspolitiker och inom den ideella sfären. 
Jag har även varit aktiv i uppstarten av yrkes- 
föreningar i mitt tidigare yrkesliv. 
Födelseår: 1967 
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Karin Ek 

Jag vill vara med och påverka när det gäller framtida avtals- 
förhandlingar eftersom de är avgörande för framtidens lärarkår 
och vår arbetsmiljö. Jag har lång och bred erfarenhet som fackligt 
aktiv och som lärare i förskolan. Jag har uppdrag som för- 
handlingsombud både lokalt och centralt. Jag är en lagspelare 
som önskar bidra i avtalsdelegationen med att utveckla arbets- 
villkor, lön och förutsättningar för framtidens läraruppdrag. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Förskola/förskoleklass 
Arbetsplats: Stenens förskola 
Arbetsplatsens kommun: Varberg 
Valkrets: Norra Skåne–Halland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare i förskolan 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 10 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 90 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande  
Huvudskyddsombud Förhandlingsombud  
Studeranderekryterare Distriksrådsrepresentant  
i Halland /Skåne Grundutbildare Sammankallande 
skolformsförening förskola 
Tidigare meriter: — 
Födelseår: 1966 
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Karl Andreas Jönsson 

Jag har arbetat som förhandlingsombud i ett år på Sveriges  
Lärares förening i Kristianstad. Jag arbetar även som mellan- 
stadielärare i en särskild undervisningsgrupp. Jag har under de 
senaste åren intresserat mig mer och mer för fackliga frågor och 
tycker att arbetet med framtida avtal är av yttersta vikt för lärares 
arbetsvillkor och löneutveckling.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – mellanstadium 
Arbetsplats: Everöds skola 
Arbetsplatsens kommun: Kristianstad 
Valkrets: Norra Skåne–Halland 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Lärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 80 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 20 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Förhandlings- 
ombud och styrelseledamot. 
Tidigare meriter: Tämligen ny i mina uppdrag. 
Födelseår: 1976 
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Markus Karlsson 

Jag har under många år varit engagerad i fackligt arbete. Särskilt 
viktigt har jag tyckt att det varit att öka våra medlemmars kun- 
skaper om vår arbetstid, både den reglerade och den oreglerade. 
Genom att äga arbetstiden och veta vad som ska göras när kan vi 
minska stress och hjälpa våra medlemmar att må bättre.  

Jag har läst 15 högskolepoäng arbetsrätt vid Lunds universitet  
där jag lärt mig läsa och tolka juridiska texter. Detta har jag  
användning av i arbete som medlem i avtalsdelegationens arbete. 

Innan jag blev lärare 2011 arbetade jag som assistent på särskolan i Lund och engagerade mig då 
i Kommunal.  

Sedan jag blev klar lärare arbetade jag i Lärarförbundet i Lund. Först som arbetsplatsombud och 
skyddsombud och därefter som styrelseledamot och kongressombud. I styrelsen hade jag även 
rollen som studerandeombud.  

När jag bytte arbetsplats och kommun blev jag arbetsplatsombud och styrelseledamot i Helsing- 
borg lokalavdelning. 

Som kongressombud deltog jag i arbetet för att möjliggöra sammangåendet mellan Lärar- 
förbundet och Lärarnas Riksförbud. Det var ett arbete som jag tyckte var otroligt viktigt.  

Nu har jag blivit invald i styrelsen för Sveriges Lärare i Helsingborg och ser fram emot att arbeta 
med det fackliga arbetet i vårt ”nya” fackförbund. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – mellanstadium 
Arbetsplats: Rydebäcksskolan 
Arbetsplatsens kommun: Helsingborg 
Valkrets: Norra Skåne–Halland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare Sv och SO 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 50 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Arbetsplatsombud 
Rydebäcksskolan Helsingborg 2019–09–06 – 
Skyddsombud Rydebäcksskolan Helsingborg  

2019–09–06 – Styrelseledamot Sveriges lärare 
Helsingborg 2025–03–31 – Förhandlingsombud  
Sveriges lärare Helsingborg 2025–03–31 – Huvud-
skyddsombud Sveriges lärare Helsingborg  
2025–03–31 – Valkretsombud Sveriges lärare 
Helsingborg 2025–03–31 – 
Tidigare meriter: Arbetsplatsombud Lärarförbundet 
Östratornskolan Lund 2012–2018 Skyddsombud  
Lärarförbundet Östratornskolan Lund 2012–2018 
Styrelseledamot Lärarförbundet Lund 2016–2018 
Studerandeinformatör Lärarförbundet Lund 2016–
2018 Styrelseledamot Lärarförbundet Helsingborg 
2019–2023 Kongressombud Lärarförbundet 2021 
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Mats Ola Nilsson 

Jag heter Ola Nilsson och har varit fackligt aktiv under ganska 
lång tid med varierande uppdrag. Känner därmed att jag har  
en bred kunskap kring det fackliga uppdraget. Jobbar lokalt  
i kommunen med avtalsfrågor och tycker att det skulle vara in-
tressant att sitta med i den centrala delegationen. Avtalsfrågor är 
intressant eftersom det styr lön, arbetsvillkor och arbetsmiljö- 
frågor och därmed är ett av de viktigaste delarna för att få håll- 
bara tjänster för våra medlemmar. Det är viktigt att avtalen handlar om helheten, löner är 
oerhört viktigt men måste kombineras med bra skrivningar kring arbetsvillkor. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Sturegymnasiet 
Arbetsplatsens kommun: Halmstad 
Valkrets: Norra Skåne–Halland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 55 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 45 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Huvudskydds- 
ombud Förhandlingsombud Vice ordförande i Lokal-
föreningen Förbundsrådsombud Sitter med i vår  
lokala avtalsdelegation 
Tidigare meriter: Har suttit med i centrala avtals- 
delegationen för sammanslagningen 
Födelseår: 1968 
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Pia Engnell 

Vad händer om vi släpper taget? Vad händer om vi låter andra 
sätta ramarna för vår framtid?  

Jag är modig och jag är beredd att kämpa. Jag tror på kraften  
i kollektivet och på att vi kommer att nå våra mål med envishet 
och lyhördhet. Jag vill med min långa fackliga erfarenhet bidra 
till att stärka lärares villkor och framtid Jag är redo. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – lågstadium 
Arbetsplats: Mellbystrandsskolan 
Arbetsplatsens kommun: Laholm 
Valkrets: Norra Skåne–Halland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 65 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 35 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Huvudskydds- 
ombud Skyddsombud på min skola Förhandlings-
ombud 
Tidigare meriter: Förbundsråd Kongressombud 
Födelseår: 1965 



Kandidatpresentationer: kommunal sektor, valkrets Norra Skåne-Halland 114 [306] 

Rebecca Johansson 

Jag har varit fackligt aktiv i många år och är väldigt intresserad 
och jobbar hårt för avtalsfrågor. Jag har suttit i avtalsdelegationen 
i några år och ser fram emot möjligheten att fortsätta driva våra 
medlemmars frågor. Vi behöver kämpa för att få en hållbar  
arbetsmiljö och en god löneutveckling för alla Sveriges lärare  
och studie- och yrkesvägledare. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Filbornaskolan 
Arbetsplatsens kommun: Helsingborg 
Valkrets: Norra Skåne–Halland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Speciallärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 75 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 25 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Avtalsdelegation 
Suppleant kongress Ledamot styrelsen Huvud-
skyddsombud Förhandlingsombud 
Tidigare meriter: Ordförande i lokalförening  
Kongress Avtalsdelegation Huvudskyddsombud 
Förhandlingsombud 
Födelseår: 1989 
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Valkrets Norra Svealand 
Avtalsdelegation 
– valkretsvalberedningens förslag och övriga kandidater
Sveriges Lärare har tre olika avtalsdelegationer: kommunal, privat och stat. 

Som ledamot i en avtalsdelegation är man med och påverkar viktiga frågor som rör kollektiv- 
avtalen. Uppdraget innebär: 

• att följa utvecklingen inom förhandlingsvärlden
• att analysera och utvärdera olika kollektivavtal
• att fatta beslut gällande yrkande och centrala avtal efter rekommendation av förbunds- 

styrelsen

Uppdraget kräver analytisk förmåga, strategiskt tänkande och ett ansvarstagande perspektiv för 
förbundet som helhet. 

Mandatperioden för de olika avtalsdelegationerna kommer framöver att vara fyraårig. För att 
komma i fas med beslut från kongressen 2024 om saxade val kommer valkretsmötena vid just 
2025 års valkretsmöte att välja hälften av mandaten på fyraårig mandatperiod och hälften på 
tvåårig mandatperiod.  

Valkretsvalberedningen har berett val till avtalsdelegation. Valkretsvalberedningen föreslår en 
del på fyraåriga mandatperioder och andra på tvååriga mandatperioder. Samtliga namn är rang-
ordnade av valkretsbalberedningen inom respektive gruppering. 

Vid valkretsmötet kommer valkretsombuden att markera på sin valsedel vilka som de föreslår 
ska få fyraåriga mandatperioder respektive tvååriga mandatperioder. Fyraårig mandatperiod ger 
större rösttyngd. Den sammanvägda rösttyngden avgör vem som väljs till vad.  

Kandidater som ligger utanför valkretsvalberedningens förslag är sorterade efter bokstavs- 
ordning på förnamn.  
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Avtalsdelegation kommunal sektor – valkrets Norra Svealand 

Valkretsvalberedningens förslag 
4-årsmandatperiod – 4 mandat

Valkretsvalberedningens förslag 
2-årsmandatperiod – 4 mandat

1 Sarah Rask Borlänge 1 Brita Elisabet Skoglund Falun 

2 Maria Ulrika Grejs Falun 2 Ulrika Morsäter Knivsta 

3 Marita Karlström Andersson Sala 3 Marie Margaretha Jeanette 
Andersson Västerås 

4 Erik Liljenskog Västerås 4 Björn Nilsson Enköping 

Övriga kandidater i bokstavsordning 

Christoffer Alexander K 
Hörnhagen Västerås 

Jenny Elisabet Viola Wibrell Enköping 
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Valkretsvalberedningens motivering för sammansättning av 
avtalsdelegation – valkrets Norra Svealand 

Bakgrund 
Enligt Sveriges Lärares valberedningsdirektiv ska valberedningen i sina förslag se till helheten 
i Sveriges Lärare och förslagen bör i möjligaste mån spegla förbundets sammansättning. Detta 
innebär exempelvis att följande ska vara utgångspunkter för vad Sveriges Lärare definierar som 
representativitet. Valberedningen ska eftersträva att ha en proportionerlig fördelning och ta 
hänsyn till följande aspekter av representativitet. 

• Yrkesgrupp
• Geografi
• Ålder
• Kön/könsidentitet
• Mångfald
• Stora och små föreningar
• Huvudman

Utöver ovanstående ska valberedningen även utgå från personliga egenskaper men viktigast av 
allt är kompetensen och förmågan att företräda Sveriges Lärare och alla medlemmar inom för-
bundet. 

Varje valkretsombud har ett ansvar att sätta sig in i hur medlemssammansättningen ser ut och 
vad som ligger till grund för hur valberedningen resonerat. Varje valkretsombud ansvarar för att 
i sin röstning ta hänsyn till medlemssammansättningen.  

Valkretsvalberedningen i Norra Svealand består av 

Uppdrag Namn Förening 

Sammankallande Ann-Chatrin Andersson Borlänge 

Ledamot Ann-Louise Vilhelmsson Ludvika 

Ledamot Göran Blomberg Uppsala 

Ledamot Helena Eskeby Säter 

Ledamot Helena Korsgren Falun 

Ledamot Jenny Dahlstrand Knivsta 

Ledamot Jerker Jonsson Falun 

Ledamot Johan Oskarsson Enköping 

Ledamot Jonas Egehult Uppsala 

Ledamot Sofia Lindgren Östhammar 

Så här har valkretsvalberedningen i Norra Svealand resonerat 
Utifrån det begränsade antalet nominerade har vi ändå kommit fram till en bra mix av att be-
hålla personer med stor erfarenhet som får fortsätta på den inslagna vägen och samtidigt föreslå 
nya som i sina profiler gett intryck av att vilja göra ett bra arbete och bidra med sin kunskap och 
erfarenhet i delegationen. Geografiskt har vi en ok spridning och även antalet kvinnor och män 
har ökat från tidigare delegation. Vi har, utifrån förutsättningarna, bra spridning på personer 
från olika stadier. 
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Förbundsstyrelsens underlag om medlemssammansättning 
– valkrets Norra Svealand
• I skolform förskola finns 3464 medlemmar vilket motsvarar 22 % av det totala antalet med-

lemmar. Här ingår förskollärare och specialpedagoger/speciallärare i förskolan.

• I grundskola finns 8253 medlemmar vilket motsvarar 51 % av det totala antalet medlem-
mar. Här ingår lärare i förskoleklass, lärare i låg-, mellan- och högstadiet, lärare i fritidshem,
samt de studie- och yrkesvägledare, speciallärare, specialpedagoger och modersmålslärare
som arbetar i grundskolan.

• I gymnasieskola och vuxenutbildning finns 2532 medlemmar vilket motsvarar 16 % av
det totala antalet medlemmar. Här ingår lärare i gymnasieskola och vuxenutbildning, samt
de speciallärare, specialpedagoger och studie- och yrkesvägledare som arbetar i gymnasie-
skola eller vuxenutbildning.

• I kategorin övrigt finns 624 medlemmar vilket motsvarar 4 % av det totala antalet medlem-
mar. Här ingår skolformen Kulturskolan, samt yrkeskategorier som inte finns i de andra
skolformerna såsom forskare, doktorander, högskoleadjunkter och lektorer.

• I kategorin yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 1156 medlemmar
vilket motsvarar 7 % av det totala antalet medlemmar.



Kandidatpresentationer: kommunal sektor, valkrets Norra Svealand 119 [306] 

Kandidatpresentationer: kommunal 
sektor, valkrets Norra Svealand 
Björn Nilsson 

Jag vill i avtalsdelegationen driva frågan om regleringar i allmän- 
het och lärares arbetstid i synnerhet. Vi har under de senaste tre 
avtalsrörelserna fått förbättringar i avtalstexterna men det blir 
många gånger avtalskonstruktioner som inte gör en reell skillnad 
för lärares vardag.  

I min värld har vi nått vägs ände kring svaga skrivningar som  
hänvisar till arbetsgivarens goda vilja om det ska bli några förbätt- 
ringar. I takt med att kommunernas budgetar får större och större svårigheter att gå ihop så 
kommer situationen för Sveriges alla lärare inom kommunal sektor inte förbättras utan snarare 
försämras ytterligare. 

Därför behövs det regleringar kring lärares arbetssituation i allmänhet och arbetstid i synnerhet. 

Vi måste våga försöka igen även fast det finns risk att vi förlorar.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Westerlundska gymnasiet 
Arbetsplatsens kommun: Enköpings kommun 
Valkrets: Norra Svealand 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 40 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 60 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Arbetsplatsombud 
Skyddsombud Kongressombud Huvudskyddsombud 
Förhandlingsombud Kursledare 
Tidigare meriter: Vikarierat som ombudsman 
Födelseår: 1986 
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Brita Elisabet Skoglund 

Jag heter Brita Skoglund och arbetar som gymnasielärare sedan 
2005 och varit fackligt aktiv i femton år både inom privat och 
kommunal skola. Frågor som lärares arbetsmiljö, regleringar 
kring lärares arbetstid och förutsättningar att bedriva sitt kärn- 
uppdrag är viktiga frågor för mig. 

Jag är förhandlingsombud, styrelsemedlem i Falun, är arbets- 
platsombud, har varit SO och HSO samt varit delegat i de två  
senaste avtalsdelegationerna. Det är något som jag gärna vill fortsätta med då jag nu har fått en 
god förståelse för hur en avtalsrörelse fungerar och de frågor som Sveriges Lärare vill driva mot 
SKR. 

I och med mitt engagemang under lång tid har jag fått en rejäl inblick i både lokala och natio- 
nella frågor och hur man kan påverka, kommunicera och driva frågor för att lärares arbets- 
situation ska förbättras.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Kristinegymnasiet 
Arbetsplatsens kommun: Falun 
Valkrets: Norra Svealand 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Gymnasielärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 65 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 35 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Lokalombud  
Förhandlingsombud Styrelsemedlem i Sveriges Lä-
rare Falun Avtalsdelgat i delegationen 2025 
Tidigare meriter: Lokalombud Jensen Gymnasium, 
Stockholm Skyddsombud Jensen Gymnasium Södra, 
Stockholm HSO Jensen education, Sverige Skydds-
ombud Kristinegymnasiet, Falun 
Födelseår: 1979 
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Christoffer Alexander K Hörnhagen 

Jag är tacksam och hedrad för nomineringen till avtalsdelega- 
tionen.  

Röstar du på mig får du en stridbar människa i avtalsdelegatio- 
nen, som inte är rädd för varken dålig stämning eller att säga nej 
till dåliga förslag. Den senaste avtalsrörelsen visar på att sånna 
med den inställningen som jag behövs. Ska skolan i Sverige återfå 
sin verkanshöjd kan vi som kollektiv inte fortsätta att låta oss ses  
ned på av andra delar av samhället, inte heller kan vi fortsätta acceptera den skrivningen som 
finns i skollagens förarbete om att likvärdighet inte betyder lika tillgång till resurser. 

Svensk skola är inte likvärdig, det måste den bli. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – mellanstadium 
Arbetsplats: Håkantorpsskolan 
Arbetsplatsens kommun: Västerås stad 
Valkrets: Norra Svealand 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Slöjdlärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Skyddsombud 
Tidigare meriter: Skyddsombud Kommun- 
fullmäktigeledamot 18–22 Styrelseledamot i regional 
styrelse inom Totalförsvaret 
Födelseår: 1998 
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Erik Liljenskog 

Jag heter Erik Liljenskog och är legitimerad lärare i idrott och 
hälsa och SO-ämnena. Jag har jobbat 16 år som lärare, mestadels 
på högstadiet, men med kortare inhopp både hos äldre och yngre 
förmågor i skolans värld.  

Under cirka 10 år av dessa har jag varit fackligt ombud, både på 
lokal nivå, men även haft förmånen att bli vald till ordförande  
i lilla Lekeberg för LR, och de tre senaste åren i Sveriges Lärare  
Västerås.  

Tyvärr har våra senaste avtal inte tagit oss speciellt långt, och det verkar som lagstiftning mer 
och mer verkar bli vägen framåt. Det gör mig besviken. Jag vill gärna bidra till avtalsdelegatio- 
nen, och att jobba fram ett så bra avtal som möjligt. Kanske är det dags att använda fler verktyg 
från vår fackliga verktygslåda? 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Tillbergaskolan 
Arbetsplatsens kommun: Västerås 
Valkrets: Norra Svealand 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Ordförande 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 20 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 80 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande  
Västerås, huvudskyddsombud och förhandlings- 
ombud. 
Tidigare meriter: Ordförande LR Lekeberg  
Arbetsplatsombud/Lokalombud på Lekebergsskolan 
och Tillbergaskolan Biträdande kommunombud  
LR Västerås 
Födelseår: 1984 
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Jenny Elisabet Viola Wibrell 

Avtalsdelegationen är ett av de viktigaste uppdragen inom  
Sveriges Lärare och jag tror och hoppas att jag kan tillföra både 
kunskap och facklig erfarenhet i det sammanhanget.  

Jag vill verka för att nästa avtal gör skillnad för våra medlemmar 
och att vi redan innan dess sett att fler regleringar har blivit  
verklighet.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Övrigt 
Arbetsplats: Komvux Enköping SFI 
Arbetsplatsens kommun: Enköping 
Valkrets: Norra Svealand 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: SFI-lärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 40 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 60 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande  
Enköping Förhandlingsombud 
Tidigare meriter: Ordförande LR Enköping 2016–
2023 Distriktsordförande Uppsala län 2000–2023 
Födelseår: 1974 
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Maria Ulrika Grejs 

Förskollärare sedan 1998. Ombud i Lärarförbundet sedan 2006 
och styrelseledamot sedan 2018. 

Mitt fackliga engagemang bottnar i att jag vill att jag och alla  
mina kollegor i Sverige ska ha rätt förutsättningar för att utföra 
världens bästa jobb. 

Jag har aldrig ångrat mitt yrkesval men förutsättningarna för att 
vara lärare i förskolan idag är under all kritik. 

Ett hållbart yrkesliv, att orka stanna kvar i yrket till pensionen om man vill. Det är vad som 
motiverar mig att fortsätta. 

Att vara med i avtalsdelegationen och påverka i förhandling med SKR är ett sätt att försöka få 
till förbättring! 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Förskola/förskoleklass 
Arbetsplats: Förskolan Tallkotten 
Arbetsplatsens kommun: Falu kommun 
Valkrets: Norra Svealand 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Förskollärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 60 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 40 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Styrelseledamot, 
FO på skolformsnivå, HSO för Falu förskola 
Tidigare meriter: Varit med i avtalsdelegationen 
i Sveriges Lärare HÖK 24 och HÖK 25 
Födelseår: 1975 
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Marie Margaretha Jeanette Andersson 

Jag har arbetat som lärare i språk sedan våren 2000, mest på 
högstadiet men även på mellan- och lågstadiet en kort sväng. 

Jag har varit fackligt aktiv som ombud sedan 2010, och som 
förtroendevald i styrelse sedan 2018. Är både FO och HSO.  

Min åsikt är att vi behöver få till ett starkt avtal med regleringar 
för lärarkåren. Att ha förutsättningar för att göra ett bra jobb är 
den absolut viktigaste frågan just nu. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Tillbergaskolan 
Arbetsplatsens kommun: Västerås 
Valkrets: Norra Svealand 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Förstelärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 50 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 50 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Förbundsrådet 
Reserv till kongressen 
Tidigare meriter: Reserv till kongressen 
Födelseår: 1973 
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Marita Karlström Andersson 

Mitt namn är Marita och jag är mycket stolt för att blivit nomine-
rad till Avtalsdelegationen. Jag har suttit som avtals- 
delegat några mandatperioder och anser att det är något som gjort 
mig mer insatt och fått en större förståelse för processen och vik-
ten av att förstå konsekvenser av olika beslut. Jag har även suttit 
med som Kongressombud i några år och känner att det är ett ar-
bete som är mycket intressant och gett mig stora och värde- 
fulla kunskaper kring det fackliga arbetet Jag har arbetat fackligt i ca 25 år och som lärare  
i 35 år. Detta har gjort och gör att jag har stor inblick i och förståelse för de utmaningar våra 
medlemmar möts av i vardagen. 

I egenskap av ordförande, FO och HSO för Sveriges Lärare i Sala arbetar jag hårt tillsammans 
med vår styrelse och våra ombud för att förbättra arbetsvillkoren och arbetsmiljön för våra  
medlemmar samt se till att våra röster blir hörda på lokal nivå. 

Mina olika erfarenheter och utmaningar har lärt mig vikten av samarbete, kommunikation och 
beslutsamhet. Jag är engagerad i att fortsätta arbeta för att stärka vår profession och skapa en 
bättre arbetsmiljö för alla lärare. 

Jag ser fram emot möjligheten att bidra till avtalsdelegationen och fortsätta kämpa för våra 
gemensamma mål och våra medlemmars bästa över tid. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Ekebyskolan 
Arbetsplatsens kommun: Sala 
Valkrets: Norra Svealand 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare åk. 4–9 Sv/Sva och ordförande 
i Sala lokalförening 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 20 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 80 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande i Sala 
lokalförening HSO FO Avtalsdelegation Kongressle-
damot 
Tidigare meriter: Arbetsplatsombud Skyddsombud 
Ledamot i Förbundsråd 
Födelseår: 1967 
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Sarah Rask 

Jag heter Sarah och jag är stolt över att ha blivit nominerad till 
avtalsdelegationen för Sveriges Lärare. Med 25 års erfarenhet som 
lärare och 10 år som fackligt aktiv, har jag en djup förståelse för 
de utmaningar och möjligheter som vi lärare står inför. 

Som ordförande i Sveriges Lärare i Borlänge och förhandlings- 
ombud har jag arbetat hårt för att förbättra arbetsvillkoren och 
säkerställa att våra medlemmars röster blir hörda. Jag har även 
erfarenhet av att sitta i avtalsdelegationen, vilket jag har gjort två gånger tidigare. Dessutom är 
jag kongressombud, vilket har gett mig ytterligare insikter och erfarenheter inom fackligt arbete. 

Min erfarenhet har lärt mig vikten av samarbete, kommunikation och beslutsamhet. Jag är en-
gagerad i att fortsätta arbeta för att stärka vår profession och skapa en bättre arbetsmiljö för alla 
lärare. 

Jag ser fram emot möjligheten att bidra till avtalsdelegationen och fortsätta kämpa för våra 
gemensamma mål. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – mellanstadium 
Arbetsplats: Gylle skola 
Arbetsplatsens kommun: Borlänge 
Valkrets: Norra Svealand 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Grundskollärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 75 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 25 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande lokal-
förening Förhandlingsombud Avtalsdelegat  
Kongressombud Valkretsombud 
Tidigare meriter: Arbetsplatsombud Skyddsombud 
Födelseår: 1976 



Kandidatpresentationer: kommunal sektor, valkrets Norra Svealand 128 [306] 

Ulrika Morsäter 

Hej, jag heter Ulrika Morsäter och har varit förtroendevald och 
aktiv i Knivsta sedan 2012. De senaste 2 åren har jag varit avtals- 
delegat, och vill gärna fortsätta med detta viktiga uppdrag i för-
bundet. Nu när jag är mer insatt i processen och har erfarenhet  
av arbetet i avtalsdelegationen, känner jag att jag vill vara med 
och bidra med engagemang och kompetens för att nå ett avtal 
som gör skillnad i lärares vardag.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – lågstadium 
Arbetsplats: Högåsskolan 
Arbetsplatsens kommun: Knivsta 
Valkrets: Norra Svealand 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare F–3 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 60 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 40 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Jag är ordförande, 
förhandlingsombud, huvudskyddsombud och kurs-
ledare i Knivsta lokalförening. Kongressombud  
Ledamot i avtalsdelegation kommunalt 
Tidigare meriter: Avtalsdelegationen och kongress-
ledamot Arbetsplatsombud Skyddsombud 
Födelseår: 1977 
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Valkrets Privat sektor 
Avtalsdelegation 
– valkretsvalberedningens förslag och övriga kandidater
Sveriges Lärare har tre olika avtalsdelegationer: kommunal, privat och stat. 

Som ledamot i en avtalsdelegation är man med och påverkar viktiga frågor som rör kollektiv- 
avtalen. Uppdraget innebär: 

• att följa utvecklingen inom förhandlingsvärlden
• att analysera och utvärdera olika kollektivavtal
• att fatta beslut gällande yrkande och centrala avtal efter rekommendation av förbunds- 

styrelsen

Uppdraget kräver analytisk förmåga, strategiskt tänkande och ett ansvarstagande perspektiv för 
förbundet som helhet. 

Mandatperioden för de olika avtalsdelegationerna kommer framöver att vara fyraårig. För att 
komma i fas med beslut från kongressen 2024 om saxade val kommer valkretsmötena vid just 
2025 års valkretsmöte att välja hälften av mandaten på fyraårig mandatperiod och hälften på 
tvåårig mandatperiod.  

Valkretsvalberedningen har berett val till avtalsdelegation. Valkretsvalberedningen föreslår en 
del på fyraåriga mandatperioder och andra på tvååriga mandatperioder. Samtliga namn är rang-
ordnade av valkretsbalberedningen inom respektive gruppering. 

Vid valkretsmötet kommer valkretsombuden att markera på sin valsedel vilka som de föreslår 
ska få fyraåriga mandatperioder respektive tvååriga mandatperioder. Fyraårig mandatperiod ger 
större rösttyngd. Den sammanvägda rösttyngden avgör vem som väljs till vad.  

Kandidater som ligger utanför valkretsvalberedningens förslag är sorterade efter bokstavs- 
ordning på förnamn.  
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Avtalsdelegation privat sektor – valkrets Privat sektor 

Valkretsvalberedningens förslag 
4-årsmandatperiod – 23 mandat

Valkretsvalberedningens förslag 
2-årsmandatperiod – 24 mandat

1 Anna-Sara Gunilla 
Carlsson 

Riksförening 
Cedergrenska 1 Fredrik Ellestad Riksorganisation 

privat sektor 

2 R Johanna L Skullered 
Svensson 

Riksförening 
Academedia 2 Anders Lövgren Riksförening 

Academedia 

3 Nils Gunnar Henrik 
Karlsson 

Riksförening 
Svenska Kyrkan 3 Ulric Andersson Riksförening 

Svenska Kyrkan 

4 
André Thörnqvist Riksförening 

Kunskapsskolan 4 
Ida Jessica Linda 
Fryksten 

Riksförening 
Internationella 
engelska skolan, 
IES 

5 Kristian Erik Axmar 
Karlsson 

Riksorganisation 
privat sektor 5 Rasmus Wadsten Riksorganisation 

privat sektor 

6 Christian Liljeros Riksförening 
Academedia 6 Maja Westerlund Riksförening 

Academedia 

7 Kerstin Odeberg Riksförening 
Svenska Kyrkan 7 Anna-Karin Maria 

Andreasson 
Riksförening 
Svenska Kyrkan 

8 Daniel Bystedt Riksorganisation 
privat sektor 8 Susanna Lalanda Rydh Riksorganisation 

privat sektor 

9 
Albert Lauschus Riksförening 

Internationella 
engelska skolan, 
IES 

9 
Catherine Svernfors Riksförening 

Academedia 

10 Ewa Margareta 
Vendela Andersson 

Riksorganisation 
privat sektor 10 Marie Elisabeth 

Olhans 
Riksförening 
Svenska Kyrkan 

11 
Ulrika Nordin Riksförening 

Svenska Kyrkan 11 
Madelene Wendel 
Wallentin 

Riksförening 
Internationella 
engelska skolan, 
IES 

12 Maria Carnehult Strid Riksförening 
Academedia 12 Therese Karin Sofia 

Molin 
Riksorganisation 
privat sektor 

13 
Magnus Lörvall Riksförening 

Stadsmissionens 
skolstiftelse, 
Grillska 

13 
Mats Åke Deubler Riksförening 

Academedia 

14 
Lars Gustav Pollack Riksförening 

Medborgarskolan 
Stockholm 

14 
Solveig Ann-Margreth 
Nyberg 

Riksförening 
Svenska Kyrkan 

15 Andrés Jerez Lopez Riksförening 
Academedia 15 Stellan Otto Göran 

Schultz 
Riksorganisation 
privat sektor 

16 Pernilla Radborn Riksförening 
Svenska Kyrkan 16 Hanna Bjuggren Riksförening 

Academedia 

17 Nils Alexander Legge Riksförening 
Kunskapsskolan 17 Patricia Maria Halina 

Staron 
Riksorganisation 
privat sektor 

18 
Anneli Brodd Riksförening 

Internationella 
engelska skolan, 
IES 

18 
Kale Lidström Riksförening 

Academedia 

19 Anna Lundmark 
Boman 

Riksförening 
Academedia 19 Camilla Prytz Riksförening 

Kunskapsskolan 

20 Kurt Anders Pääjärvi Riksorganisation 
privat sektor 20 Birgitta Bergström Riksförening 

Viktor Rydberg 
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21 Karin Elisabeth 
Hogström 

Riksförening 
Academedia 21 Anna Lotta Sofia Kylén Riksorganisation 

privat sektor 

22 
Petra Susanna Taskila Riksförening 

Academedia 22 
Ann Helen Burman Riksförening 

Edukatus 
Alliance 

23 
Mats Khakhar Riksorganisation 

privat sektor 23 
Agneta Jönsson 
Porsebäck 

Riksförening 
Internationella 
engelska skolan, 
IES 

24 Ann Wikman Riksförening 
Viktor Rydberg 

Övriga kandidater i bokstavsordning 

Anna Lundström Riksförening 
Kunskapsskolan 

Bo Olle Edvin Heverius Riksförening 
Svenska Kyrkan 

Carl Anders Nilsson Riksförening 
Kunskapsskolan 

Gunnel Marie Hallingfors Riksförening 
Svenska Kyrkan 

Jan Christian Kristof Riksförening 
Kunskapsskolan 

Sally Thornton Riksförening 
Internationella 
engelska 
skolan, IES 

Avtalsdelegation kommunal sektor – valkrets Privat sektor 

Valkretsvalberedningens förslag 
4-årsmandatperiod – 1 mandat

Valkretsvalberedningens förslag 
2-årsmandatperiod – 1 mandat

1 Marinella Di Giacomo Riksorganisation 
privat sektor 1 Maria Margareta 

Therése Larsson 
Riksorganisation 
privat sektor 
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Valkretsvalberedningens motivering för sammansättning av 
avtalsdelegation – valkrets Privat sektor 

Bakgrund 
Enligt Sveriges Lärares valberedningsdirektiv ska valberedningen i sina förslag se till helheten 
i Sveriges Lärare och förslagen bör i möjligaste mån spegla förbundets sammansättning. Detta 
innebär exempelvis att följande ska vara utgångspunkter för vad Sveriges Lärare definierar som 
representativitet. Valberedningen ska eftersträva att ha en proportionerlig fördelning och ta 
hänsyn till följande aspekter av representativitet. 

• Yrkesgrupp
• Geografi
• Ålder
• Kön/könsidentitet
• Mångfald
• Stora och små föreningar
• Huvudman

Utöver ovanstående ska valberedningen även utgå från personliga egenskaper men viktigast av 
allt är kompetensen och förmågan att företräda Sveriges Lärare och alla medlemmar inom för-
bundet. 

Varje valkretsombud har ett ansvar att sätta sig in i hur medlemssammansättningen ser ut och 
vad som ligger till grund för hur valberedningen resonerat. Varje valkretsombud ansvarar för att 
i sin röstning ta hänsyn till medlemssammansättningen.  

Valkretsvalberedningen i Privat sektor består av 

Uppdrag Namn Förening 

Sammankallande Per-Erik Persson Riksförening Academedia 

Ledamot Anna Söderberg Riksorganisation privat sektor 

Ledamot Carla Vanessa Hartburn Riksförening Internationella 
engelska skolan, IES 

Ledamot Jennie Wheeler-Bohlin Riksförening Internationella 
engelska skolan, IES 

Ledamot Joacim Argelius Davin Riksförening Academedia 

Ledamot Lina Yakymenko Alkaissi Riksförening Internationella 
engelska skolan, IES 

Ledamot Lisa Loe Riksorganisation privat sektor 

Ledamot Stéphanie Jurzysta Riksorganisation privat sektor 

Så här har valkretsvalberedningen i Privat sektor resonerat 
Av 53 nomineringsbara kandidater har valberedningen haft den delikata uppgiften att rang-
ordna 47 personer att representera avtalsdelegationen för Privat sektor inom Sveriges Lärare 
enligt kriterierna ovan under rubriken Bakgrund. Vi har varit fyra ledamöter i valberedningen – 
Lina Yakymenko Alkai, Lisa Loe, Stéphanie Jurzysta och sammankallande Per-Erik Persson. 
Övriga i valberedningen har inte närvarat överhuvudtaget under våra tre mötestillfällen vi har 
haft via Teams och epost. Detta är beklagligt, men vi som har sammanställt listorna med 
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kandidater känner att vi har så långt möjligt följt kriterierna och fått med samtliga skolformer 
och yrkesgrupper. Vi har även tagit hänsyn till geografi, ålder, kön, mångfald, storlek på före-
ningar och också fått med så många olika avtal som möjligt. Tyvärr så var det enbart två kandi-
dater nominerade till avtalsdelegation Kommunal, så underlaget var bristfälligt. Dock var det 
enbart två platser att nominera till, vilket vi gjorde. 

Förbundsstyrelsens underlag om medlemssammansättning 
– valkrets Privat
• I skolform förskola finns 7060 medlemmar vilket motsvarar 23 % av det totala antalet med-

lemmar. Här ingår förskollärare och specialpedagoger/speciallärare i förskolan.

• I grundskola finns 12 665 medlemmar vilket motsvarar 41 % av det totala antalet medlem-
mar. Här ingår lärare i förskoleklass, lärare i låg-, mellan- och högstadiet, lärare i fritidshem,
samt de studie- och yrkesvägledare, speciallärare, specialpedagoger och modersmålslärare
som arbetar i grundskolan.

• I gymnasieskola och vuxenutbildning finns 7982 medlemmar vilket motsvarar 26 % av
det totala antalet medlemmar. Här ingår lärare i gymnasieskola och vuxenutbildning, samt
de speciallärare, specialpedagoger och studie- och yrkesvägledare som arbetar i gymnasie-
skola eller vuxenutbildning.

• I kategorin övrigt finns 3119 medlemmar vilket motsvarar 10 % av det totala antalet med-
lemmar. Här ingår skolformen Kulturskolan, samt yrkeskategorier som inte finns i de andra
skolformerna såsom forskare, doktorander, högskoleadjunkter och lektorer.

• I kategorin yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 108 medlemmar vilket
motsvarar 0 % av det totala antalet medlemmar.
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Kandidatpresentationer: privat sektor, 
valkrets Privat sektor 
Agneta Jönsson Porsebäck 

Jag har jobbat som lärare i 27 år i grundskolans årskurser 1–8, 
både inom kommunen och nu är jag på Internationella Engelska 
skolan sen 7 år tillbaka. Jag har jobbat fackligt under de senaste 
10 åren och det är väldigt spännande. Det sker många föränd- 
ringar hela tiden. Därför tycker jag det är viktigt att kunna vara 
med och påverka så vi alla får en så bra arbetsmiljö som möjligt. 
Samhället förändras snabbt och vi lärare får ta på oss många  
uppgifter som andra arbetsgrupper borde göra. Vi har olika roller i samhället och i skolan så låt 
oss lärare få vara lärare dvs. undervisa. För att kunna undervisa och orka göra det under många 
år behöver vi ha rätt villkor! Just nu är det reglerad tid för för- och efterarbete, gruppstorleken, 
undervisningstid och dokumentationsbördan som diskuteras. Alla viktiga delar i läraryrket! Jag 
har suttit i Avtalsdelegationen sen i vintras och har följt processen för flera nya avtal – så spän-
nande att höra om hur andra har det och hur vi kan påverka. Jag vill fortsätta med att kunna på-
verka och därmed vara en del av Avtalsdelegationen!  

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskole-
avtalet 
Skolform: Grundskola – lågstadium 
Arbetsplats: Internationella Engelska skolan Hässle-
holm 
Arbetsplatsens kommun: Hässleholm 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Grundskollärare klass 3 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 80 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 20 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Arbetsplatsombud 
Styrelseledamot Sveriges Lärare IES Förhandlings-
ombud Sveriges Lärare IES Ledamot  
i Avtalsdelegationen 
Tidigare meriter: Arbetsplatsombud Hässleholms 
kommun Arbetsplatsombud IES Hässleholm  
Styrelseledamot/förhandlingsombud Lärarförbundet 
gentemot IES 
Födelseår: 1971 
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Albert Lauschus 

Jag arbetar som högstadielärare på Internationella Engelska  
Skolan i Gävle sedan 2003. Jag är behörig lärare med nästan  
30 års arbetslivserfarenhet. Jag har varit fackligt engagerad  
i olika roller i över 20 år. Kollektivavtalen är en viktig del av den 
svenska modellen. De påverkar arbetslivet mer än många tror, då 
de inte bara rör lönen utan även många andra delar som semester, 
övertidsersättning och kompetensutveckling, och påverkar även 
livet efter arbetslivet genom exempelvis tjänstepension. Kollektivavtalen är dock inget vi kan ta 
för givet, utan det är av yttersta vikt att facken kontinuerligt arbetar för så fördelaktiga avtal som 
möjligt för medlemmarna. Jag har intresserat mig för avtalsprocessen från början och deltagit  
i många avtalsutbildningar genom åren.  

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskole-
avtalet 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Internationella Engelska Skolan i Gävle 
Arbetsplatsens kommun: Gävle 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Högstadielärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 80 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 5 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Huvudskydds- 
ombud inom Internationella Engelska Skolan, 
skyddsombud och arbetsplatsombud Internationella 
Engelska Skolan i Gävle, styrelseledamot i Riks- 
förening Internationella Engelska Skolan, IES,  
ledamot avtalsdelegation privat, kongressombud 
Tidigare meriter: Distriktsombud/valkretsombud, 
lokalombud biträdande IES Gävle, förbundsråd  
suppleant, föreningsombud inom IES, kassör LR:s 
Särskilda Förening, kongressuppleant, lokalombud 
IES Gävle 
Födelseår: 1970 
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Anders Lövgren 

Jag har en gedigen facklig bakgrund både inom Folkhögskola och 
från Privat skolverksamhet. Framförallt är det tre avtalsområden 
jag har erfarenhet av: Arbetsgivaralliansen folkhögskolor, Almega 
Utbildning (Friskoleavtalet) och Almega Utbildningsavtalet. Jag 
har mer än tio års erfarenhet av att förhandla med AcadeMedia, 
med Friskoleavtalet i ryggen. Jag har sett i praktiken vad de olika 
formuleringarna i avtalet gör för våra medlemmar och vilka ord, 
stycke eller paragraf som betyder något. Och därmed också vilka som behöver justeras för att 
göra skillnad. 

Jag har över trettio års erfarenhet som lärare inom kommun, folkhögskola och fristående. Mina 
år som arbetstagarrepresentant i bolagsstyrelsen har gett mig en djup insyn i hur arbetsgivaren 
tänker, som jag gärna utnyttjar för att våra medlemmar ska få en bättre vardag. 

Jag brinner för att göra läraryrket till ett attraktivt yrke. Ett yrke där varje lärare får de förut- 
sättningar som krävs för att kunna göra ett bra jobb, där alla lärare tjänar igen sin utbildning 
även ekonomiskt, där ingen lärare ska behöva gå efter sin arbetsdag och känna sig otillräcklig. 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskole-
avtalet 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: NTI Västerås 
Arbetsplatsens kommun: Västerås 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Yrkeslärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 10 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 90 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Förhandlingsom-
bud Riksföreningen AcadeMedia Styrelseledamot 
Riksföreningen AcadeMedia 

Arbetstagarrepresentant Bolagsstyrelsen Acade- 
Media Regionalt skyddsombud inom AcadeMedia 
(motsvarighet till HSO i kommun) Kongressledamot 
Privat sektor Avtalsdelegation Privat Sektor  
Suppleant förbundsråd Privat sektor 
Tidigare meriter: Styrelseledamot och förhandlare  
i Lärarförbundet AcadeMedia sedan start 1/1 2014 
Kongressledamot Lärarförbundet Ledamot i Gymna-
sieråd Arbetsplatsombud NTI Gymnasiet i Västerås 
sedan 2008 Ordförande i lokalförening inom SFHL 
(Folkhögskollärarna) på Stensunds Folkhögskola 
2002–2006 
Födelseår: 1967 
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André Thörnqvist 

Jag heter André Thörnqvist och har jobbat som lärare i 18 år  
i flera skolformer och som skolledare. 

Idag jobbar jag som psykologilärare på Kunskapsgymnasiet 
i Norrköping. 

Jag har varit fackligt engagerad i många år, framför allt som 
skyddsombud, och idag är jag huvudskyddsombud och för- 
handlingsombud på 20% centralt i Kunskapsskolan. 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskole-
avtalet 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Kunskapsgymnasiet Norrköping 
Arbetsplatsens kommun: Norrköping 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Gymnasielärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 80 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 20 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: huvudskydds- 
ombud och förhandlingsombud på 20% 
Tidigare meriter: Jag har varit fackligt engagerad  
i många år, framför allt som skyddsombud, jag har 
lång erfarenhet från skolvärden och har även jobbat 
som biträdande rektor, schemaläggare och pro-
gramansvarig. Jag har också, bland mycket annat, 
studerat arbetspsykologi som har visat sig vara  
nyttigt för mitt fackliga arbete. 
Födelseår: 1978 
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Andrés Jerez Lopez 

Är förhandlingsombud inom Riksföreningen Academedia. Sitter 
förnärvarande i nuvarande avtalsdelegation för privat sektor och 
suttit i tidigare avtalsdelegationer när jag tillhörde Lärarnas Riks-
förbund. Anser mig vara väl insatt i våra centrala avtal och vad 
som måste förbättras för att vi ska får bra avtal. 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskole-
avtalet 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Sjölins Gymnasium 
Arbetsplatsens kommun: Göteborg 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Gymnasielärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 20 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 80 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Styrelseledamot 
och förhandlingsombud inom Riksföreningen 
Academedia, avtalsdelegation privat sektor,  
Distriktsråd privat sektor, Kongressledamot, för-
bundsrådsledamot och nationella valberedningen. 
Tidigare meriter: Ordförande för LR AcadeMedia 
Födelseår: 1968 
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Ann Helen Burman 

Hej, vi behöver jobba för att lärare får rätt förutsättningar för att 
kunna utföra sitt viktiga jobb. Det gäller bland annat reglering av 
undervisningstid och tillräcklig tid till för– och efterarbete. Under 
mina 25 år som lärare har jag sett en del och brinner för frågor 
kring lärares arbetsmiljö och att lärare ska ha en god löne- 
utveckling. Vi lärare har ett viktigt jobb och om jag får fortsatt  
förtroende kommer jag att jobba för att lärare ska få tillräckliga 
resurser och rätt förutsättningar för att kunna utföra ett bra jobb.  

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskole-
avtalet 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Affärsgymnasiet Karlstad 
Arbetsplatsens kommun: Karlstad 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Gymnasielärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 60 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande Riks-
förening Huvudskyddsombud Förhandlingsombud 
Avtalsdelegationen 
Tidigare meriter: Har jobbat som lärare i 25 år där-
ibland på gymnasiet, vuxenutbildning och grund-
skola 
Födelseår: 1963 
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Ann Wikman 

Jag vill göra skillnad varje dag med eleverna, för lärarna och för 
medlemmarna. Jag brinner för rättvisa, tydlighet och att alla ska 
bidra. I vardagen arbetar jag som speciallärare och leder elev- 
hälsan på min skola. En dag i veckan jobbar jag fackligt för riks- 
föreningen Viktor Rydberg i form av ett av två förhandlings- 
ombud, jag är också ordförande i vår förening. Att engagera sig 
facklig har varit viktigt under hela mitt yrkesliv, jag har varit  
arbetsplatsombud och skyddsombud på arbetsplatsen, huvudskyddsombud och sedan fyra år är 
jag förhandlingsombud. Vår förening har drygt 70 % av de anställda lärarna som medlemmar. 
Om vi är många, kan vi påverka mer och vi är viktig part i arbetsgivarens dagliga arbete, men 
också kring visioner och när det krisar. Det är viktigt att föra medlemmars talan och våga ta  
dialogen även när det kan kännas obekvämt. 

Jag tror jag kan ge ett annat perspektiv i en avtalsdelegation i och med att jag sedan 2010  
arbetat på en friskola som drivs av en stiftelse. Min övertygelse är att det är viktigt att delegatio- 
nen består av alla sorters friskolor, både stora och små aktörer, men också både vinstdrivande 
och icke-vinstdrivande. Jag kommer om jag blir vald tillhöra de icke vinstdrivande friskolorna.  

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskole-
avtalet 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Viktor Rydberg Gymnasium Sundby-
berg 
Arbetsplatsens kommun: Sundbyberg 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Stiftelse 
Befattning: Speciallärare matematikutveckling, 
gymnasielärare matte & kemi 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 80 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 20 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Förhandlings- 
ombud, ordförande och valkretsombud i Riks- 
föreningen Viktor Rydberg. 
Tidigare meriter: Inga i avtalsrörelse centralt, men 
har tagit fram och drivit igenom samverkansavtal 
som styrelseledamot för lokal förening i LR, har ett 
långvarig lokalt engagemang i riksförening för  
Sveriges Lärare som ordförande sedan vi bildade 
Sveriges Lärare. 
Födelseår: 1981 



Kandidatpresentationer: privat sektor, valkrets Privat sektor 141 [306] 

Anna Lotta Sofia Kylén 

Musiklärare och arbetsplatsombud sedan sex år tillbaka. Brinner 
för att våra villkor ska förbättras och att läraryrket ska vara något 
vi lärare orkar hela arbetslivet.  

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskole-
avtalet 
Skolform: Grundskola – mellanstadium 
Arbetsplats: Grundskolan Metapontum 
Arbetsplatsens kommun: Älvsjö (Stockholm) 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 

Befattning: Musiklärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 10 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Arbetsplatsombud 
Tidigare meriter: Tidigare skyddsombud Förste- 
lärare i musik Arbetslagsledare 
Födelseår: 1993 



Kandidatpresentationer: privat sektor, valkrets Privat sektor 142 [306] 

Anna Lundmark Boman 

Jag har varit lärare i snart 30 år och har jobbat både kommunalt, 
i stiftelse och i privat verksamhet. 

Oavsett arbetsgivare har det fackliga arbetet och särskilt lärares 
arbetsmiljö legat mig varmt om hjärtat. 

Jag vill gärna fortsätta arbetet i avtalsdelegationen, påverka och 
göra skillnad för våra medlemmar. 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskole-
avtalet 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Montessori Mondial Nacka 
Arbetsplatsens kommun: Nacka 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Grundskolelärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 20 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 80 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Förhandlingsom-
bud inom Sveriges Lärare AcadeMedia Regionalt 
skyddsombud Sveriges Lärare AcadeMedia Avtals- 
delegationen – delegat privat sektor Arbetstagar- 
representant i AcadeMedias bolagsstyrelse 
Tidigare meriter: Arbetsplatsombud inom både 
kommunal, stiftelse och privat skola Förhandlings-
ombud i Lärarnas Riksförbund AcadeMedia Styrelse-
ledamot LR Academedia Förhandlingsombud  
Sveriges Lärare AcadeMedia Ledamot i avtals- 
delegationen– Privat sektor 
Födelseår: 1973 



Kandidatpresentationer: privat sektor, valkrets Privat sektor 143 [306] 

Anna Lundström 

Jag har arbetat som lärare sedan 2010 och har varit fackligt aktiv 
under största delen av den tiden. Brinner för att vara med och  
förbättra våra förutsättningar! 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskole-
avtalet 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Kunskapsskolan Uppsala 
Arbetsplatsens kommun: Uppsala 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 

Befattning: Lärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Arbetsplatsombud 
och styrelsemedlem 
Tidigare meriter: Jag har tidigare arbetat som för-
handlingsombud inom Kunskapsskolan. 
Födelseår: 1986 



Kandidatpresentationer: privat sektor, valkrets Privat sektor 144 [306] 

Anna-Karin Maria Andreasson 

Jobbar som förskollärare 50% och Biträdande rektor 50%. 
Är ledamot i Riksföreningen Svenska kyrkan. 

Avtalsområde: Svenska kyrkans arbetsgivarorgani-
sation 
Skolform: Förskola/förskoleklass 
Arbetsplats: Örnsköldsviks södra pastorat 
Arbetsplatsens kommun: Örnsköldsvik 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Trossamfund 

Befattning: Förskollärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ledamot 
i Riksföreningen Svenska kyrkan 
Tidigare meriter: – 
Födelseår: 1979 



Kandidatpresentationer: privat sektor, valkrets Privat sektor 145 [306] 

Anna-Sara Gunilla Carlsson 

Jag har under de senaste åren arbetat med flera av de avtal som 
ryms inom den privata sektorn.  

Jag har under flertalet år följ avtalens utveckling och haft ett  
stort ansvar för många av privat sektors medlemmar på flera av 
avtalsområdena, detta beror på att jag tidigare varit ordförande 
för Riksorganisationen.  

Jag är för närvarande arbetsplatsombud på en gymnasieskola 
som nu tillhör Cedergrenska.  

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskole-
avtalet 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Östersunds Gymnasium 
Arbetsplatsens kommun: Östersund 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 

Befattning: Gymnasielärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Arbetsplatsombud 
Kongressombud Avtalsdelegationen 
Tidigare meriter: Ordförande för Riksorganisa- 
tionen mm. 
Födelseår: 1983 



Kandidatpresentationer: privat sektor, valkrets Privat sektor 146 [306] 

Anneli Brodd 

Lärares viktiga arbete bör premieras! För att lärare ska stanna 
kvar i yrket behöver vi ha bättre villkor och arbetsmiljö! Jag  
har nu varit med i avtalsdelegationen den här perioden och vill 
fortsätta vara med och påverka dessa viktiga beslut. Jag har  
erfarenhet av det fackliga arbetet som förhandlingsombud,  
arbetsplatsombud och skyddsombud.  

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskole-
avtalet 
Skolform: Grundskola – mellanstadium 
Arbetsplats: IES Linköping 
Arbetsplatsens kommun: Linköping 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 

Befattning: Speciallärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 40 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 60 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Förhandlings- 
ombud Arbetsplatsombud Skyddsombud 
Tidigare meriter: Ledamot avtalsdelegationen 
Födelseår: 1983 



Kandidatpresentationer: privat sektor, valkrets Privat sektor 147 [306] 

Birgitta Bergström 

Trivs i uppdraget som förtroendevald då jag känner att jag får 
möjlighet att påverka medlemmars arbetsdag. Jag har arbetat 
som lärare i 20 år, med elever i olika åldrar samt då även  
kommunalt, statligt och privat (stiftelse).  

Jag har arbetat fackligt i 7 år och utifrån medlemmars behov lär 
jag mig hela tiden. För att lärare ska stanna kvar i yrket behöver  
vi fortsätta arbeta för en god arbetsmiljö men även bli bättre på  
att informera och kommunicera med medlemmar om att ta tillvara på sin fritid och inte privat 
kompensera för eventuella brister på skolan. Att vara lärare är ett yrke, inte ett kall.  

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskole-
avtalet 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Viktor Rydbergs samskola 
Arbetsplatsens kommun: Djursholm 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Stiftelse 

Befattning: Lärare samt Förhandlingsombud och 
vice ordförande 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 15 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Förhandlings- 
ombud Vice ordförande Valkretsombud 
Tidigare meriter: Arbetsplatsombud 
Födelseår: 1978 



Kandidatpresentationer: privat sektor, valkrets Privat sektor 148 [306] 

Bo Olle Edvin Heverius 

Anställd som kyrkomusiker i Berga pastorat i Småland. Partiellt 
tjänstledig för förtroendeuppdrag inom Sveriges Lärare och KMR. 

Avtalsområde: Svenska kyrkans arbetsgivar- 
organisation 
Skolform: Övrigt 
Arbetsplats: Berga Pastorat, Småland 
Arbetsplatsens kommun: Ljungby 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Trossamfund 
Befattning: Kyrkomusiker 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 62 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 38 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande Växjö 
stifts kyrkomusikerförening Förhandlingsombud 
Sveriges Lärare/KMR Förbundskassör Sveriges  
Lärare, Riksförening Svenska Kyrkan Förbundskassör 
KMR Ledamot av Kyrkomusikernas Riksförbunds  
förbundsstyrelse 
Tidigare meriter: Ledamot av avtalsdelegationen, 
privat sektor 
Födelseår: 1958 



Kandidatpresentationer: privat sektor, valkrets Privat sektor 149 [306] 

Camilla Prytz 

Jag jobbar 50% på skolan denna termin samtidigt som jag  
studerar 50% och har facklig tid 10%. Mina studier är till januari 
i religionskunskap som jag lägger till i min behörighet på hög- 
stadiet. Nästa termin kommer jag att jobba 60% på skolan och 
40% fackligt som förhandlingsombud och huvudskyddsombud.  

Detta bollar jag samtidigt som rollen som småbarnsförälder där 
min yngsta precis skolats in på förskola.  

Mitt fackliga engagemang är stort. Jag har mycket att säga och är inte konflikträdd samtidigt 
som jag förstår vikten av goda relationer för att nå framgång.  

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskole-
avtalet 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Kunskapsskolan Uppsala Norra 
Arbetsplatsens kommun: Uppsala 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Lärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 50 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 10 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Förhandlings- 
ombud Huvudskyddsombud Arbetsplatsombud 
Skyddsombud på arbetsplatsen Styrelseledamot 
i KS riksförening Valkretsombud Förbundsråds- 
ombud 
Tidigare meriter: Samma som ovan 
Födelseår: 1991 



Kandidatpresentationer: privat sektor, valkrets Privat sektor 150 [306] 

Carl Anders Nilsson 

Jag har varit fackligt ombud under en lång tid. En stor del av  
tiden har jag arbetat centralfackligt inom riksföreningen Kun- 
skapsskolan. Under drygt ett års tid arbetade jag som ombud 
inom privat sektor, OMP, för Lärarnas Riksförbund. Den rollen 
riktade in sig på små fristående skolor och det var då som jag 
praktiskt kom i kontakt med flera av avtalen inom den privata 
sektorn. Efter den erfarenheten så har jag suttit i avtalsdelega- 
tionen och min förhoppning är att jag får sitta även under nästa mandatperiod. Det viktigaste 
området just nu anser jag vara arbetsvillkoren. Du ska kunna utföra ditt arbete både idag och 
imorgon, utan att riskera din hälsa. 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskole-
avtalet 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Kunskapsskolan Motala 
Arbetsplatsens kommun: Motala 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Förstelärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 60 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 40 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Avtalsdelega- 
tionen Privat Sektor Förhandlingsombud Huvud-
skyddsombud Kassör Valkretsombud 6 Suppleant 
Kongressombud 
Tidigare meriter: OMP, Ombud mot privat sektor, 
Lärarnas Riksförbund. Rekryteringsombud, Lärarnas 
Riksförbund. Kongresslodamot, Lärarnas Riks- 
förbund. 
Födelseår: 1974 



Kandidatpresentationer: privat sektor, valkrets Privat sektor 151 [306] 

Catherine Svernfors 

Sitter för närvarande i avtalsdelegation och känner att jag gärna 
vill fortsätta vara delaktig och få möjligheten att påverka hur våra 
medlemmars arbetssituation skall se ut framöver. 

De viktigaste frågorna för mig är lärares arbetstid och möjligheten 
till en balans mellan undervisning och behovet av för- och efter- 
arbete. Sätter också vikten av samtalet med ombud och medlem- 
mar högt på min agenda. Framför allt när det gäller stöd och hjälp  
gällande plan för återgång i arbete för de av våra kollegor som av en eller annan anledning be- 
höver det. 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskole-
avtalet 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Innovitaskolan S:t Jörgen 
Arbetsplatsens kommun: Göteborg 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Grundskollärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 10 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 90 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Styrelseledamot 
Sveriges Lärare AcadeMedia Förhandlingsombud 
Regionalt skyddsombud Avtalsdelegation, Privat 
sektor 
Tidigare meriter: Revisions– och verksamhets- 
utskottet Kongressombud Förbundsråd Grundskole- 
rådet (nationellt i Lärarförbundet) Stadsdelsnämnds- 
grupp i Östra Göteborg (i Lärarförbundet) Arbets-
plats- och skyddsombud både kommunalt och  
privat 
Födelseår: 1958 



Kandidatpresentationer: privat sektor, valkrets Privat sektor 152 [306] 

Christian Liljeros 

Lärarprofessionen behöver uppvärderas, skolan måste regleras, 
marknadskolan behöver avskaffas. Vi är starkare tillsammans, vi 
är vassare med en gemensamt riktning och mål. För lärare som 
pressas att idel undervisa utan erforderlig tid att förbereda och 
följa upp sin undervisning kommer inte bara att köra slut på sig 
själva, de kommer inte kunna bedriva någon undervisning av 
värde och kvalitet. 

Almegas inbilska enrådighet måste brytas. Vi har alltför länge behövt betala för våra villkor med 
vår egen reallöneutveckling, med vår hälsa arbetsmiljö. Samtidigt som våra arbetsgivares lön- 
samhet och aktieutdelningar ökar. 

Låt facket till det yttersta värna den svenska modellen och vår egen heder en gång för alla. Med 
nödvärn, den strid och kamp som det krävs för att lärares undervisning äntligen ska regleras  
i kommande avtal! 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskole-
avtalet 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Praktiska gymnasiet Liljeholmen 
Arbetsplatsens kommun: Stockholm 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Gymnasielärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 20 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 80 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Vice ordförande 
förening Förhandlingsombud Regionalt skydds- 
ombud Förbundsrådsdelegat 
Tidigare meriter: Ledamot förbundsstyrelsen Kon-
gressombud Arbetstagarrepresentant bolagsstyrelse 
Ledamot avtalsdelegation Redaktionsrådet inför 
grundandet av Sveriges Lärare Lokalombud 
Födelseår: 1981 



Kandidatpresentationer: privat sektor, valkrets Privat sektor 153 [306] 

Daniel Bystedt 

Ett ordentligt avtal är det viktigaste redskapet för såväl förbundet 
som för de ombud som verkar ute på arbetsplatserna. Det är vik-
tigt med ett gott samarbete med arbetsgivarparten, men det  
är viktigare att det avtal vi skriver är till gagn för förbundets med- 
lemmar. I ett samhälle där arbetsgivarparten inom flera områden 
försöker kringgå den svenska modellen vill jag därför bidra till att 
ta fram avtal som medlemmarna i Sveriges Lärare har nytta av. 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskole-
avtalet 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Strömma Naturbrukscentrum 
Arbetsplatsens kommun: Mark 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Svensklärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ledamot avtalsde-
legation privat 2023–11–01 – 2025–10–31  

04 suppleant Kongressombud 2023–11–01 –  
2027–10–31 Förbundsrådsombud 2023–11–01 – 
2027–10–31 Förtroendevald revisor Sveriges Lärare 
Riksorganisationen Privat Sektor 2023–04–20 – Val-
kretsombud 2023–04–20 – Skyddsombud Strömma 
Naturbrukscentrum 2024–03–11 – Arbetsplats- 
ombud Strömma Naturbrukscentrum 2023–08–14 – 
Tidigare meriter: Suppleant förbundsråd Lärarnas 
Riksförbund Avtalsdelegationen Lärarnas Riks- 
förbund, Sveriges Lärare Arbetsplatsombud Lärarnas 
Riksförbund, Sveriges Lärare 
Födelseår: 1983 



Kandidatpresentationer: privat sektor, valkrets Privat sektor 154 [306] 

Ewa Margareta Vendela Andersson 

Jag har alltid varit intresserat av fackligt arbete som lärarstudent 
men också som vuxen. Sedan 14 år tillbaka har jag arbetat inom 
Waldorfrörelsen inom skola och förskola. Jag tycker det är  
intressant att arbeta med det fackligaarbete på små enheter där 
förutsättningar skiljer sig så mycket åt. Jag brinner för att lärare 
ska få skälig tid för att utföra sitt uppdrag. Jag vet också hur det 
funkar på små enheter där man arbetar i närasammarbete med 
föräldrar, många gånger att föräldrar sitter i huvud man och är chef över rektorn. Jag tror på ett 
starkt och tydligt kollektivavtal där våra spelregler tydligt få ta plats. 

Avtalsområde: Arbetsgivaralliansen Skola/Utbild-
ning 
Skolform: Grundskola – mellanstadium 
Arbetsplats: Josefinaskolan 
Arbetsplatsens kommun: Sigtunakommun 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Stiftelse 
Befattning: Lärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 50 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 50 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Vice ordförande  
i Riksorganisationen privat sektor Förhandlings- 
ombud Riksorganisationen privat sektor Arbetsplats-
ombud Josefinaskolan Skyddsombud Josefinaskolan 
Tidigare meriter: Kongressledamot Institutions- 
styrelsen för lärarutbildningen Uppsala Sekreterare 
i studentföreningen LÄRA Uppsala Studiesam- 
ordnare Uppsala studentkår 
Födelseår: 1980 



Kandidatpresentationer: privat sektor, valkrets Privat sektor 155 [306] 

Fredrik Ellestad 

Jag brinner för att skapa de bästa möjliga förutsättningarna för 
våra Medlemmar, så att de i sin tur kan ge barnen en trygg,  
inspirerande och lärorik start i livet. Dagens målstyrda skol- 
väsende har ett inbyggt effektiviseringskrav som kontinuerligt  
förvärrar arbetsmiljön inom skolväsendet. Detta måste få ett 
stopp och vi som fack måste göra det klart att det är en regel- 
styrning vi behöver sträva mot där förutsättningar regleras, för 
våra medlemmar och för barnen. 

Som kandidat till vill jag arbeta för att stärka medlemmars arbetsvillkor. När lärare ges rätt för- 
utsättningar kan de fokusera på det som är allra viktigast – att skapa en trygg och stimulerande 
miljö där barn kan utvecklas och växa. Med ett starkt engagemang och en vilja att göra skillnad 
ser jag fram emot att bidra till utvecklingen av våra avtal. 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskole-
avtalet 
Skolform: Förskola/förskoleklass 
Arbetsplats: Norlandia Timglaset 
Arbetsplatsens kommun: Växjö 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Förskollärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Arbetsplatsombud 
och skyddsombud på arbetsplatsen. 
Tidigare meriter: 1 år i Nationella styrelsen för  
Lärarförbundet student samt övergångstyrelsen 
i Sveriges lärarstudenter. 
Födelseår: 1991 



Kandidatpresentationer: privat sektor, valkrets Privat sektor 156 [306] 

Gunnel Marie Hallingfors 

Jag är verksam som kyrkomusiker och har sedan 2017 haft för- 
troendeuppdrag som Förhandlingsombud och regionalt skydds-
ombud. Är för närvarande med i avtalsdelegationen, privat  
sektor. 

Avtalsområde: Svenska kyrkans arbetsgivarorgani-
sation 
Skolform: Övrigt 
Arbetsplats: Från och med 15 september: 
Vikingstads församling 
Arbetsplatsens kommun: Linköping 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Trossamfund 

Befattning: Kantor 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 75 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 25 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande  
i Linköpings stifts kyrkomusikerförening Förhand-
lingsombud och regionalt skyddsombud 
Tidigare meriter: Avtalsdelegationen privat sektor 
Födelseår: 1963 



Kandidatpresentationer: privat sektor, valkrets Privat sektor 157 [306] 

Hanna Bjuggren 

Jag arbetar som samhällskunskapslärare på gymnasiet och har 
varit arbetsplatsombud i flera år. Sedan januari sitter jag med  
i avtalsdelegationen och vill gärna fortsätta med det. Eftersom jag 
arbetat och varit arbetsplatsombud i andra sektorer före jag blev 
lärare hoppas jag att jag kan bidra med bred kunskap och nya  
perspektiv. Jag hoppas att jag får fortsatt förtroende att fortsätta 
driva på för starkare villkor för Sveriges lärare. 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskole-
avtalet 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Drottning Blankas Gymnasieskola Gö-
teborg Odin 
Arbetsplatsens kommun: Göteborg 
Valkrets: Privat sektor 

Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Lärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Arbetsplatsombud 
Avtalsdelegationen privat sektor 
Tidigare meriter: Valkretsombud 
Födelseår: 1987 



Kandidatpresentationer: privat sektor, valkrets Privat sektor 158 [306] 

Ida Jessica Linda Fryksten 

Jag älskar det fackliga uppdraget och vill hela tiden förbättra våra 
villkor. Jag vill fortsätta att vara med och bidra i avtalsdelega- 
tionen för att vi ska få bättre arbetsmiljö och en säkrare arbets- 
plats. Jag har varit med sedan avtalsdelegationen startade i det 
tidigare fackförbundet Lärarnas Riksförbund och nu även sedan 
starten med Sveriges Lärare. Jag gillar att man får lära sig mer om 
flera olika avtal och även hjälpa till i de olika avtalen som vi har 
hand om. Det är viktigt att ha personer med erfarenhet i avtalsdelegationen som också kan dess 
historia så att vi alltid kommer framåt och inte går bakåt i våra förhandlingar. Jag är inte rädd 
för att säga vad jag tycker och jag lyssnar på vad alla har att säga innan jag bestämmer mig för 
vilket förslag som är det bästa att rösta på och för våra medlemmar.  

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskole-
avtalet 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Internationella Engelska Skolan Gävle 
Arbetsplatsens kommun: Gävle 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Lärare i Historia och Religion 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 5 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 95 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande och 
Förhandlingsombud för Sveriges Lärare Internation-
ella Engelska Skolan Sammankallande till Distrikts- 

rådet Privat Sektor Avtalsdelegationen Kongress- 
ledamot Bolagsstyrelserepresentant 
Tidigare meriter: Ordförande för Sveriges Lärare IES 
Ordförande för Lärarnas Riksförbund IES Förhand-
lingsombud för Sveriges Lärare IES Förhandlings- 
ombud för Lärarnas Riksförbund Arbetsplatsombud 
för Internationella Engelska Skolan Gävle Skyddsom-
bud för Internationella Engelska Skolan Gävle  
Kongressledamot för Lärarnas Riksförbund Avtals- 
delegationen för Lärarnas Riksförbund FRYK – 
Centralt ombud för hela privat sektor för Lärarnas 
Riksförbund 
Födelseår: 1983 
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Jan Christian Kristof 

Jag kallas JC och jobbar på Kunskapsskolan Tyresö som språk- 
lärare & i skolbiblioteket samt har förtroendeuppdrag som 
Skyddsombud & Lokalombud på arbetsplatsen och sitter med  
som suppleant i styrelsen för Sveriges Lärare Kunskapsskolan. 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskole-
avtalet 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Kunskapsskolan Tyresö 
Arbetsplatsens kommun: Stockholm 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Grundskollärare MSP Ty (Ma/NO/Eng/Id 
mm) 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 5 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: (lokalt) Skydds-
ombud Lokalombud suppleant styrelsen 
Tidigare meriter: Varit skyddsombud sedan 2000 
i LR 
Födelseår: 1967 
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Kale Lidström 

Har arbetat som lärare i fem år och engagerat mig fackligt sedan 
jag började arbeta inom friskolesektorn. Bygger på mina grund- 
läggande kunskaper så snabbt jag kan och kommer fortsätta ställa 
frågor så att vi tillsammans kan arbeta för konkreta förbättringar  
i vår arbetsmiljö. 

Nästa avtalsrörelse lovar jag att försöka höja rösten in i offentlig- 
heten för att väcka den opinion som behövs för att vi ska kunna  
få igenom våra yrkanden för friskoleavtalet men även att ödmjukt stötta er andra i era avtals- 
rörelser. 

Jag vill fortsätta mitt arbete i Avtalsdelegationen även under nästa period och vill tillsammans 
med er bli en starkare röst för våra medlemmar. 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskole-
avtalet 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Klara teoretiska gymnasium Malmö 
Arbetsplatsens kommun: Malmö 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Gymnasielärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Lämnade min post 
som AO i juni 2025. Har suttit i avtalsdelegationen 
privat sedan december 2024. 
Tidigare meriter: Har erfarenhet från föreningslivet 
och styrelsearbete inom ideell sektor. 
Födelseår: 1983 
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Karin Elisabeth Hogström 

Jag sitter för närvarande med i avtalsdelegationen– privat sektor. 
Det är min andra period på denna post och jag vill fortsätta att 
vara med och bidra till att avtalsrörelsen blir så bra som möjligt 
med de avtal som är kvar. Det är intressant och lärorikt att få vara 
med. 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskole-
avtalet 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Praktiska Gymnasiet Skövde 
Arbetsplatsens kommun: Skövde 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Gymnasielärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 25 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 75 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ledamot i Nation-
ell skolformsförening gymnasiet/vux Ledamot i av-
talsdelegationen– Privat sektor Kongressdelegat, 

Sveriges Lärare Förhandlingsombud Sveriges Lärare 
Academedia Styrelseledamot Sveriges Lärare Acade-
media Arbetsplatsombud Praktiska gymnasiet 
Skövde 
Tidigare meriter: Ledamot i avtalsdelegationen – 
Privat sektor Kongressuppleant, Lärarnas Riks- 
förbund Förhandlingsombud Sveriges Lärare  
Academedia Förhandlingsombud, LR AcadeMedia  
Styrelseledamot LR Academedia Arbetsplatsombud 
Praktiska gymnasiet Skövde Biträdande kommun-
ombud Falköpings kommun, LR Skyddsombud, två 
tidigare arbetsplatser Arbetsplatsombud, två tidigare 
arbetsplatser 
Födelseår: 1982 
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Kerstin Odeberg 

Vice ordf i Riksförening Svenska kyrkan. Ledamot i Nordisk 
Facklig konferens, ett nätverk för kyrkomusiker i Norden.  
Ledamot i avtalsdelegationer sedan 2019.  

Avtalsområde: Svenska kyrkans arbetsgivarorgani-
sation 
Skolform: Övrigt 
Arbetsplats: Fjärås–Förlanda församling 
Arbetsplatsens kommun: Kungsbacka 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Trossamfund 
Befattning: Kantor 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 15 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Vice ordf  
i Riksförening Svenska kyrkan. Ledamot i Nordisk 
Facklig konferens, ett nätverk för kyrkomusiker  
i Norden. Ledamot i avtalsdelegationer sedan 2019. 
Tidigare meriter: Vice ordf i Riksförening Svenska 
kyrkan. Ledamot i Nordisk Facklig konferens, ett nät-
verk för kyrkomusiker i Norden. Ledamot i avtals- 
delegationer sedan 2019. Tidigare redaktör för Kyr-
komusikernas Tidning. Projektsekreterare för Nor-
diska kyrkomusiksymposiet 2016. 
Födelseår: 1964 
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Kristian Erik Axmar Karlsson 

Jag har nästan hela min lärargärning arbetat inom uppdrags- 
utbildning för vuxna. Med åren har jag försökt påverka villkoren 
inom Frejas avtalsområde och i synnerhet Cirkelledaravtalet. 
Detta avtal har många brister och sedan januari i år sitter jag  
i avtalsdelegationen privat sektor, där jag har framfört våra med-
lemmars synpunkter på nämnda avtal. Förhoppningen är att vi  
på sikt ska få ett bättre avtal.  

Att förbättra avtal och villkor är en process som tar tid och därför önskar jag få vara en del av 
den i nästa avtalsdelegation. 

Avtalsområde: Fremia cirkelledare och övriga le-
dare/lärare 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Folkuniversitetet Varberg 
Arbetsplatsens kommun: Varberg 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Stiftelse 
Befattning: sfi–lärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 40 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Styrelseledamot, 
Riksorganisationen privat sektor Förhandlingsom-
bud/ arbetsmiljöansvarig, Riksorganisationen privat 
sektor Förhandlingsombud/ huvudskyddsombud, 
Folkuniversitetet stiftelsen väst Arbetsplatsombud/ 
skyddsombud, Folkuniversitetet i Varberg Avtals- 
delegationen privat sektor 
Tidigare meriter: Utöver ovan nämnda Lokalom-
bud/ skyddsombud för Lärarnas Riksförbund, Folk- 
universitetet i Varberg Styrelseledamot för Lärarnas 
Riksförbund, distriktsstyrelsen Halland 
Födelseår: 1981 
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Kurt Anders Pääjärvi 

Jag brinner för att aktivt delta i hur vi ska utveckla våra avtal så 
att de blir tydligare för. våra medlemmar vad gäller planeringstid, 
efterarbete och hur många minuter som vi ska undervisa på en 
100% tjänst. Brinner också för att vi ska samma förutsättningar 
oavsett vilket avtal vi är knutna till. 1 fack och 1 avtal för alla olika 
organisationer. 

Jag vet att detta är en utopi men det behöver ändå vara en mål- 
sättning. 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskole-
avtalet 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Nya läroverket 
Arbetsplatsens kommun: Luleå 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Musiklärare och IT-samordnare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 20 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Kommer att vara 
förhandlingsombud fr o m i höst i Riksorganisa- 
tionen privat sektor. Sitter med i avtalsdelegationen 
nu. Är arbetsplatsombud på Bergviken i högstadiet 
Tidigare meriter: Har varit ombud och skydds- 
ombud under lång tid i Lärarförbundet 
Födelseår: 1962 
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Lars Gustav Pollack 

Jag har varit lärare sen tidigt 90-tal och ombud sedan 2008. 
Har stor erfarenhet av att jobba under och förhandla under våra 
avtal med Almega och Fremia, under senare år speciellt det se-
nare. 

Som FV har jag förhandlat lokala avtal och stöttat ombud och 
medlemmar i olika privata verksamheter med olika kollektivavtal. 

Jag har god inblick i och erfarenheter av avtalstexters konsekvenser och har öga för detaljer 
i texterna. 

Om jag skulle få förtroendet en ny period skulle jag kunna jobba vidare med att få avtalen att 
bättre stötta bra förutsättningar för lärarna. 

Det finns även saker att göra som ger förbättringar för lokala processer utan att göra det dyrare 
för arbetsgivaren, och dessa kan vara lättare att få igenom. 

Avtalsområde: Fremia skolor, förskolor och fritids-
hem 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Kulturama Gymnasium 
Arbetsplatsens kommun: Stockholm 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Ideell förening 
Befattning: Gymnasielärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 90 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 10 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande riks-
förening Arbetsplatsombud Förhandlingsombud 
Skyddsombud Avtalsdelegation Arbetstagar- 
representant styrelse 
Tidigare meriter: Kongressombud Avtalsdelega- 
tioner Regionalt skyddsombud FV Privata Teamet 
Lärarförbundet Sthlm 
Födelseår: 1963 
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Madelene Wendel Wallentin 

Mitt namn är Madelene Wendel. Jag arbetar som lärare på  
Engelska skolan i Linköping. Jag har varit där sedan 2015. Jag 
har varit aktiv som arbetsplatsombud de senaste 5 läsåren på  
min skola. Nytt för detta läsår är att jag även arbetar som för- 
handlingsombud samt att jag en av medlemmarna i Sveriges  
Lärares riksstyrelse. 

Jag är en pålitlig person, driven och vill i grunden förändra för- 
utsättningarna för lärare och SYV.  

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskole-
avtalet 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Engelska skolan Linköping 
Arbetsplatsens kommun: Linköping 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Lärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 55 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 45 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Arbetsplats- 
ombud, samt förhandlingsombud för IES 
Tidigare meriter: Varit aktiv som ombud inom 
Sveriges Lärare i 6 år 
Födelseår: 1986 
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Magnus Lörvall 

Ordförande i Grillska förening (2 år). Föreningen som var på  
utdöende när jag tog över är under stadig utveckling och hittills 
lyckats höja friskvårdsbidraget, få sänkt arbetstid för facklig tid. 
Långsiktigt mål är minskad undervisningstid. Vi samlar Stads- 
missionens skolstiftelses sex gymnasieskolor och jag tror att det 
skulle vara en styrka som förhandlare att komma från just en  
stiftelse med vad det innebär att inte vara vinstdrivande. Vi jobbar 
långsiktigt med att höja statusen för läraryrket och förutsättningarna för detsamma. Som lärare 
i entreprenörskap, samhällskunskap och religion får jag dagligen input till det fackliga arbetet. 

Avtalsområde: Fremia skolor, förskolor och fritids-
hem 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Grillska Liljeholmen 
Arbetsplatsens kommun: Stockholm 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Stiftelse 
Befattning: Ordförande 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 6 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande  
i Grillska förening, lokalt skyddsombud 
Tidigare meriter: Förhandlat kommersiella avtal 
under 15 års tid i min tidigare yrkesroll som affärs- 
utvecklare/miljöchef/fastighetschef på bl.a.  
Mekonomen, Skistar, Tele2 
Födelseår: 1971 
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Maja Westerlund 

Jag heter Maja och har jobbat som lärare i över 30 år. Jag har  
varit engagerad i skolfrågor i hela mitt vuxna liv. Jag sitter i dags- 
läget i avtalsdelegationen och vill gärna fortsätta detta uppdrag. 
Frågor om skolans utveckling har aldrig varit mer viktigt och  
vi behöver ta tag i många frågor så som arbetsmiljö för lärare,  
integreringen, tillit till lärares kompetens, planeringstid och  
efterarbete, fokus på grunduppdraget som lärare och mycket mer. 
Jag tror jag med min breda erfarenhet kommer kunna fortsätta att bidra till att påverka skolan 
åt rätt håll. Skolan behöver förändras nu!  

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskole-
avtalet 
Skolform: Grundskola – mellanstadium 
Arbetsplats: Innovitaskolan Rönninge 
Arbetsplatsens kommun: Salem 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Grundskolläraren F–7 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 30 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 70 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Förhandlings- 
ombud RSO, Avtalsdelegationen, Kongressombud 
Tidigare meriter: Varit ombud i många år  
i Huddinge kommun Förhandlingsombud och RSO 
sedan 2019. Sköt ärende och har haft ombudsutbild-
ningar på många nivåer. Har varit huvudansvarig 
som förhandlare inom Vittra skolorna (ca 40 grund-
skolor) och Pysslingens förskolor (107 förskolor). 
Födelseår: 1971 
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Maria Carnehult Strid 

I våra avtal sätts många viktiga förutsättningar i vår profession 
och är för mig viktigt område att kunna påverka. Jag har suttit  
i avtalsdelegationen sedan 2021. I det arbetet har jag haft möj- 
lighet att kunna påverka och medverkat till flera förändringar  
i kollektivavtal inom Privat sektor, men också för Kommunala  
avtalet HÖK.  

I min roll som vice ordförande i riksföreningen AcadeMedia har  
jag erfarenhet av att sluta många lokala kollektivavtal, som delvis också sedan har kommit in  
i det centrala Friskoleavtalet. För mig är det viktigt att kunna fortsätta analysera, värdera och 
påverka innehåll i våra kollektivavtal i avtalsdelegationen, framför allt nu när vi kämpar för att 
få för– och efterarbetstid reglerad centralt.  

I mina fackliga uppdrag sedan 2004 som lokalombud och som vice ordförande och ordförande 
från 2014 i Academedia inom privat sektor, samtidigt som jag parallellt varit styrelseledamot  
i LR Malmö, har gett mig läng erfarenhet och möjligheten att vara fackligt engagerad i både  
privat som kommunal sektor.  

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskole-
avtalet 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Praktiska Gymnasiet Malmö City 
Arbetsplatsens kommun: Malmö 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Ämneslärare gymnasiet 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 90 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: 2023–ff Vice ord-
förande Riksförening AcadeMedia styrelse 2023–ff 
Regionalt skyddsombud AcadeMedia, Samordnare 
arbetsmiljö Riksförening AcadeMedia 2023–ff  
Förhandlingsombud Riksförening AcadeMedia 
2023–ff Avtalsdelegationen, ledamot, Privat 2023–ff 
Kongressombud 2023–ff Förbundsrådsombud  
2023–ff Valkretsombud 

Tidigare meriter: 2022–2023 Ordförande/förhand-
lingsombud/RSO, LR AcadeMedia/Sveriges Lärare 
AcadeMedia 2022–2024 Dechargeutskottet/Revis-
ions och verksamhetsutskottet 2021–2023 Avtals- 
delegationen, LR 2021–2023 Förbundsmötesdele-
gat/Kongressdelegat, Lärarnas Riksförbund 2019–
2022 Bitr. lokalombud FTG Malmö 2018–2021  
Referensgrupp Arbetsmiljö Vux 2016–2020 Kon-
gressdelegat, Lärarnas Riksförbund 2014–2022 Vice 
ordförande/förhandlingsombud/bitr. koncernom-
bud/föreningsombud, RSO, LR AcadeMedia 2012–
2022 Styrelseledamot, LR Malmö Stads distrikt 2012 
Rekryteringsombud, LR Malmö Stads distrikt 2008–
2019 Lokalombud, LR FTG Malmö/Ordförande,  
Akademikerföreningen FTG Malmö 2004–2006  
Lokalombud Lärarnas Riksförbunds, Didaktus Skolor 
Malmö 
Födelseår: 1965 
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Marie Elisabeth Olhans 

Jag har varit verksam som organist i över 30 år och är väl för- 
trogen med Svenska kyrkans organisation. 

Avtalsområde: Svenska kyrkans arbetsgivarorgani-
sation 
Skolform: Övrigt 
Arbetsplats: Oscars församling 
Arbetsplatsens kommun: Stockholm 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Trossamfund 
Befattning: Organist 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ledamot  
i styrelsen för Sveriges Lärare Riksförening Svenska 
kyrkan. Ledamot i styrelsen för Kyrkomusikernas 
Riksförbund. Vice ordförande i Stockholms stifts  
kyrkomusikerförening. 
Tidigare meriter: Inga 
Födelseår: 1969 
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Mats Khakhar 

Mitt namn är Mats Khakhar och jag arbetar som lärare på Lunds 
Montessorigrundskola. Jag har varit fackligt engagerad i olika 
uppdrag sedan omkring år 2000. Det senaste året har jag haft för-
troendet att vara ledamot i avtalsdelegationen privat inom Sveri-
ges Lärare. 

Genom mitt fackliga arbete och mitt arbete som lärare, både inom 
den kommunala och privata sektorn, tror jag att jag har en djup  
förståelse för de utmaningar vi lärare möter varje dag – både vad gäller arbetsvillkor och yrkets 
innehåll. Det är tydligt att vi som förbund behöver våga bli skarpare gentemot arbetsgivar- 
organisationerna. Även om vi inte kan få allt vi vill på en gång, måste vi orka driva frågor om  
arbetets innehåll, arbetsmiljö och lön på ett tydligare och mer offensivt sätt. 

Som ledamot i delegationen vill jag: 

• Vara en tydlig och principfast röst i förhandlingsarbetet

• Bidra med erfarenhet, kontinuitet och engagemang

• Fortsätta arbeta för kollektivavtal som stärker läraryrkets villkor och speglar verkligheten
i våra klassrum

Jag tror på fackets kraft att göra skillnad – men det kräver att vi är modiga, uthålliga och tydliga 
i våra krav. Det engagemanget tar jag med mig in i uppdraget. 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskole-
avtalet 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Lunds Montessorigrundskola 
Arbetsplatsens kommun: Lund 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Ekonomisk 
förening 
Befattning: Lärare på högstadiet i matematik och 
NO 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ledamot avtals- 
delegation privat Förbundsrådsombud Valkrets- 
ombud Arbetsplatsombud 
Tidigare meriter: Biträdande kommunombud/För-
handlare Malmö Stad Huvudskyddsombud Malmö 
Lokal- och Skyddsombud i Malmö 
Födelseår: 1969 
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Matts Åke Deubler 

Jag heter Matts Deubler och är idag förtroendevald fackligt för 
Sveriges Lärare AcadeMedia på 60%. Min ordinarie anställning är 
på Pops Academy i Örebro. Där jobbar jag som legitimerad slöjd- 
lärare. Jag har även en tidigare utbildning som fritidspedagog. 

Mitt fackliga engagemang har funnits väldigt länge. Under ca 20 
år var jag aktiv inom Örebros lokalavdelning främst med arbets- 
miljöfrågor, ombudsutbildning och medlemskontakter. 

De senaste sju åren har jag varit förtroendevald inom Sveriges Lärare AcadeMedia, Avtals- 
delegation Privat, Styrelsemedlem, RSO, Förhandlingsombud och tidigare förtroendevald inom 
Lärarförbundet AcadeMedia. Jag arbetar mest med grundskolan/förskolan men kommer natur-
ligtvis även i kontakt med andra segment inom AcadeMedia. 

Mina hjärtefrågor i det fackliga arbetet är det medlemsnära arbetet, kontakten med medlem- 
mar, arbetsplatsbesök och ombudsudsutbildningar.  

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskole-
avtalet 
Skolform: Grundskola – mellanstadium 
Arbetsplats: Pops Academy Karl Johan 
Arbetsplatsens kommun: Örebro 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Slöjdlärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 40 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 60 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Avtalsdelegation 
Privat, Styrelsemedlem Sveriges Lärare AcadeMedia, 
RSO, Förhandlingsombud 
Tidigare meriter: De senaste sju åren har jag varit 
förtroendevald inom Sveriges Lärare AcadeMedia, 
Avtalsdelegation Privat, Styrelsemedlem, RSO,  
Förhandlingsombud och tidigare förtroendevald 
inom Lärarförbundet AcadeMedia under fyra år,  
Lärarförbundet Örebro lokalavdelning under 20 år. 
Jag arbetar mest med grundskolan/förskolan men 
kommer naturligtvis även i kontakt med andra  
segment inom AcadeMedia. 
Födelseår: 1963 
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Nils Alexander Legge 

Med flera års facklig erfarenhet bakom mig blir jag egentligen 
bara mer sugen på att ta mig an fler och bredare ämnen. Framför 
allt avtalstolkningar och juridik har varit särskilt spännande. Jag 
hoppas kunna utvecklas och bidra med min kompetens och mina 
kunskaper. 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskole-
avtalet 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Kunskapsskolan Tyresö 
Arbetsplatsens kommun: Stockholm 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Grundlärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 60 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 40 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Huvudskydds- 
ombud Förhandlingsombud Arbetsplatsombud  
Lokalt skyddsombud Ordförande i Riksföreningen 
Sveriges Lärare Kunskapsskolan 
Tidigare meriter: Se mina nuvarande uppdrag inom 
Riksföreningen. 
Födelseår: 1986 
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Nils Gunnar Henrik Karlsson 

Sedan 1 januari 2023 är jag ordförande i Riksförening Svenska 
kyrkan. Har varit med i ett antal avtalsdelegationer i Lärar- 
förbundet och Sveriges Lärare. Är också Förbundsordförande  
i Kyrkomusikernas Riksförbund, Förhandlingsombud/Stifts- 
ombud och RSO i Linköpings stift. 

Avtalsområde: Svenska kyrkans arbetsgivar- 
organisation 
Skolform: Övrigt 
Arbetsplats: Eksjö församling 
Arbetsplatsens kommun: Eksjö 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Trossamfund 
Befattning: Kyrkomusiker 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 40 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Förhandlings- 
ombud/Stiftsombud & RSO. Förbundsordförande 
KMR och Ordf Riksförening Svenska kyrkan 
Tidigare meriter: Ledamot Nordiska kyrkomusik- 
rådet och Nordiska fackliga konferensen. Ledamot  
i Europanätverket för kyrkomusik, ECPCM, i Stras-
bourg 
Födelseår: 1960 
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Patricia Maria Halina Staron 

Jag har arbetat inom privat förskoleverksamhet i olika län och 
inom olika företag i ca 20 år. Jag värnar om en arbetsplats som  
är utvecklande, inkluderande och empatisk. Jag ser ett behov av 
att skapa mer trygghet och öppenhet, tydligt formulerade och för- 
ankrade. Jag skulle vilja se en förskola där samtliga medarbetare 
sen som en tillgång, där den enes kunskap kan bli den andres  
lärande, oberoende av roll. 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskole-
avtalet 
Skolform: Förskola/förskoleklass 
Arbetsplats: Barnens Montessori Akademi 
Arbetsplatsens kommun: Solna 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Montessorilärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Fackligt ombud 
skyddsombud tom 20250731 
Tidigare meriter: Fackligt ombud Kongressdelegat 
Styrelseuppdrag inom facklig verksamhet, frivillig-
hetsorganisation samt bostadsrättsförening.  
Förtroendeuppdrag från Linköpings– och Mjölbys 
kommun (sociala förvaltningen) 12 år privat för- 
skoleverksamhet Linköping 10 år privat förskole- 
verksamhet Stockholm 
Födelseår: 1977 
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Pernilla Radborn 

Jobbar som kantor i Säffle pastorat och har varit fackligt aktiv  
i många år. Jag brinner för frågor som gör att våra medlemmar 
har en bra arbetsmiljö. 

Avtalsområde: Svenska kyrkans arbetsgivarorgani-
sation 
Skolform: Övrigt 
Arbetsplats: Säffle Pastorat 
Arbetsplatsens kommun: Säffle 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Trossamfund 
Befattning: Kyrkomusiker 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 75 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 25 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Förhandlings- 
ombud Sveriges Lärare/KMR Ledamot KMR:s för-
bundsstyrelse Ledamot Sveriges Lärares Riksförening 
Svenska Kyrkan 
Tidigare meriter: Ledamot privat sektor avtals- 
delegation 
Födelseår: 1965 
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Petra Susanna Taskila 

Jag vill vara en aktiv röst i avtalsdelegationen. Med erfarenhet 
från skolans verksamhet vet jag hur viktiga våra villkor är för  
att kunna göra ett bra jobb – i klassrummet. Jag drivs av möjlig- 
heten att påverka i frågor som rör vår arbetsmiljö, utveckling  
och professionella status. 

För mig handlar avtalsarbete om inflytande – att våra erfaren- 
heter och behov på arbetsplatserna ska synas i besluten. Jag vill 
vara med och driva förändring som stärker vår yrkesroll och trygghet, och arbeta för förbätt- 
ring i avtal som gör skillnad på riktigt. 

Med engagemang, lyhördhet och en stark vilja att påverka i rätt riktning, ställer jag mig till 
förfogande som avtalsdelegat. 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskole-
avtalet 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Noblaskolan Sundbyberg 
Arbetsplatsens kommun: Sundbyberg 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Ämneslärare Historia, Religion, Geografi, 
Svenska 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 40 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 60 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Förtroendevald  
i Sveriges Lärare AcadeMedia. RSO Sveriges Lärare 
AcadeMedia 
Tidigare meriter: Avtalsdelegationen 2023,  
Förtroendevald Lärarförbundet AcadeMedia, 
Födelseår: 1983 
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R Johanna L Skullered Svensson 

Jag ställer mig till förfogande för ytterligare en period i Avtals- 
delegationen gällande Fristående sektor. Jag har varit med  
i avtalsdelegation för Friskoleavtalet över ca fyra avtalsrörelser. 
De senaste perioderna har även övriga privata avtal ingått. Innan 
dess var jag en period också med i den kommunala avtals- 
delegationen. Att vara med i Avtalsdelegationen för Privat sektor 
är ett viktigt uppdrag men också komplext, då vi behöver sätta  
oss in i många olika avtal. Förutsättningar för lärare behöver förbättras inte minst gällande 
balansen mellan undervisning och för–/efterarbete. 

Jag är mycket intresserad av avtalsfrågor och kommer i kontakt med många olika aspekter på 
avtal i mitt uppdrag som ordförande i AcadeMedia–föreningen, inte minst när vi tecknar lokala 
kollektivavtal och när det sker verksamhetsövergångar. Våra medlemmar inom AcadeMedia  
arbetar främst under Friskoleavtalet, men vi har också lärare som arbetar under Almega Ut- 
bildningsavtalet. 

Jag är grundskollärare, med legitimation i hela grundskolan. Under mina 30 år som lärare har 
jag arbetat kommunalt och privat, som klasslärare på mellanstadiet och ämneslärare på hög- 
stadiet. De senaste åren har jag arbetat 10% på lågstadiet, i kombination med mitt fackliga  
arbete.  

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskole-
avtalet 
Skolform: Grundskola – lågstadium 
Arbetsplats: Vittra Gerdsken 
Arbetsplatsens kommun: Alingsås 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Lärare i grundskolan 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 10 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 90 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande/För-
handlingsombud i Sveriges Lärare AcadeMedia  
Avtalsdelegation Privat Kongressombud Suppleant  
i Förbundsrådet 2023–2027 Sammankallande  
i Distriktsrådet för Privat sektor Valkretsombud Kurs-
ledare ombudsutbildning 
Tidigare meriter: Arbetsplatsombud och skydds-
ombud Fackligt arbete inom AcadeMedia-koncernen 
sedan 2014. Kongressombud sedan 2018 Förbunds-
rådsombud ordinarie resp Suppleant sedan 2016  
Avtalsdelegation Friskoleavtalet 
Födelseår: 1964 
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Rasmus Wadsten 

Jag är svensk- och filosofilärare på Einar Hansengymnasiet med 
Folkuniversitetet som huvudman. Jag har varit lärare sedan 2012 
och lokalt fackligt aktiv sedan 2013 ömsom som lokalombud och 
ömsom som skyddsombud. Jag har lokalt drivit igenom en hel del 
lokala avtal om t ex övernattningstillägg, samverkansordning vid 
tjänstefördelning och arbetsmiljöförändringar. Många chefer har 
uppskattat samarbetet och några har förbannat då jag motarbetat 
deras beslut. Överlag ser jag det fackliga arbetet som problemlösning mot gemensamma mål. 

En anledning till att jag kandiderar är att Fremias läraravtal behöver bevakas och utvecklas. Det 
är ett mindre avtal och varje par glasögon som läser och granskar det kan göra skillnad. Jag vill 
att alla kollektivavtal harmoniseras så långt som det gynnar löntagarna.  

Avtalsområde: Fremia skolor, förskolor och fritids-
hem 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Einar Hansengymnasiet 
Arbetsplatsens kommun: Malmö 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Stiftelse 

Befattning: Lärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 85 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 5 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Skyddsombud 
Tidigare meriter: Lokalombud Kommunala för- 
troendeuppdrag för Socialdemokraterna i Eslöv 
Födelseår: 1985 
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Sally Thornton 

Jag har haft förmånen att vara en del av avtalsdelegationen sedan 
januari 2025. Det är ett viktigt arbete då avtalsfrågor och de  
beslut som tas kring dessa har stor inverkan på lärarnas kort- 
siktiga och långsiktiga arbetsförhållanden. För att vi lärare ska 
kunna arbeta med det vi brinner för måste vi ha de rätta förutsätt-
ningarna och därför behövs det människor i avtalsdelegationen 
som är insatta i lärarnas vardag och känner till de utmaningar vi 
möter dagligen. Jag brinner för att förbättra villkoren för lärare, oavsett om det gäller att få  
till-räckligt med tid för för– och efterarbete, rätten att kunna gå till läkaren på arbetstid, under- 
visningstimmar, arbetsmiljö, lön, pension och allt däremellan. Med över 20 år inom läraryrket 
och nästan lika lång tid inom det fackliga arbetet vill jag gärna fortsätta att kämpa för att för-
bättra arbetsvillkoren för alla lärare så att läraryrket blir attraktivt och att alla vi som arbetar 
inom världens bästa yrke håller arbetslivet ut. Jag bidrar gärna med min erfarenhet av lärar- 
yrket samt den erfarenhet jag har fått från min tid som arbetstagarrepresentant i bolagsstyrel- 
sen för att kämpa för att medlemmarna inom Sveriges Lärare får hållbara avtal. 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskole-
avtalet 
Skolform: Grundskola – mellanstadium 
Arbetsplats: IES Värmdö 
Arbetsplatsens kommun: Värmdö 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Lärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 80 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 20 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Förhandlings- 
ombud, Styrelseledamot (vice ordförande)  
Arbetstagarrepresentant (suppleant) 
Tidigare meriter: Arbetsplatsombud Skyddsombud 
Födelseår: 1968 
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Solveig Ann-Margreth Nyberg 

Att värna om våra arbetsvillkor som yrkeskår är väldigt viktiga. 

Att se till att vi medarbetare inom Svenska kyrkan får ett bra avtal 
att förhålla oss till. 

Avtalsområde: Svenska kyrkans arbetsgivarorgani-
sation 
Skolform: Övrigt 
Arbetsplats: Svenska kyrkan Eslöv 
Arbetsplatsens kommun: Eslövs kommun 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Trossamfund 
Befattning: Organist 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 15 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Sekreterare  
i Kyrkomusikernas Riksförening KMR samt sekrete-
rare i Sveriges Lärare Riksförening Svenska Kyrkan 
Tidigare meriter: se ovan 
Födelseår: 1962 
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Stellan Otto Göran Schultz 

Jag har varit fackligt engagerad i ungefär 16 år och har sett hur 
viktigt och avgörande facket kan vara vid konkurs, återanställ- 
ningar, avskedanden, olika arbetssituationer och så vidare. Där- 
för vill jag fortsätta att arbeta med vad jag kan bidra med. Jag  
har varit medlem i Först LR och sedan Sveriges lärare i ungefär  
25 år nu och jag tycker att det har varit mycket bra. Jag är lärare  
i Fysik och Teknik på högstadiet.  

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskole-
avtalet 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Metapontum AB 
Arbetsplatsens kommun: Stockholm 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Lärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 60 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 10 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Arbetsplatsombud 
Skyddsombud Valkretsombud 
Tidigare meriter: Arbetsplatsombud för LR Huvud-
skyddsombud 
Födelseår: 1961 
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Susanna Lalanda Rydh 

Jag har varit facklig under hela mitt yrkesverksamma liv och jag 
brinner för arbetsmiljöfrågor. Jag har arbetat inom vården, som 
journalist och de senaste 15 åren som lärare. Jag vet hur villkoren 
kan se ut inom tre vitt skilda arbetsområden men framför allt för 
lärare. I över tio år har jag arbetat som lågstadielärare inom privat 
sektor. Bristande kunskap om fackliga frågor hos arbetsgivare är 
det som har sporrat mitt engagemang ännu mer. Jag är, sedan 
några år tillbaka, skyddsombud på min arbetsplats och tillsammans med arbetsplatsombud och 
kollegor jobbar jag för en bättre arbetsmiljö och högre medvetenhet hos vår arbetsgivare. Jag 
tror på bra och tydlig kommunikation, på samarbete och på idogt arbete för att nå hållbara fack-
liga mål. Att ha bra stöd och representation från en välfungerande övergripande facklig organi-
sation, som förstår de utmaningar som lärare inom privat såväl som kommunal sektor tampas 
med, är oerhört viktigt. Därför vill jag vara med i detta viktiga arbete. 

Avtalsområde: Arbetsgivaralliansen Skola/Utbild-
ning 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Sophiaskolan 
Arbetsplatsens kommun: Simrishamn 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Stiftelse 
Befattning: Klasslärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Skyddsombud 
Tidigare meriter: Facklig medlem sedan 32 år  
tillbaka. 15 år inom lärarfack. 4:e året som skydds-
ombud. Engagerad medlem och ombud med  
journalistisk bakgrund, van att söka information, 
tolka och kommunicera. 
Födelseår: 1973 
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Therese Karin Sofia Molin 

Jag jobbar på en Waldorfskola och är mycket engagerad i arbetet 
med att skapa tydlighet och transparens för medarbetare. Jag ar-
betar för att både arbetsgivare och arbetstagare ska veta och förstå 
vad som står i kollektivavtalet och hur man ska använda det. Jag 
är en mycket engagerad person som ofta lägger mycket tid på det 
jag tycker är viktigt. Jag har jobbat fackligt i tio år och ser mer  
och mer hur viktigt det är att Waldorfskolan är delaktig i fackliga 
processer och arbetet med kollektivavtal eftersom det är en relativt ny företeelse inom vår skol- 
form.  

Avtalsområde: Arbetsgivaralliansen Skola/Utbild-
ning 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Kristofferskolan 
Arbetsplatsens kommun: Stockholm 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Stiftelse 
Befattning: Lärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 2 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Lolalt ombud och 
skyddsombud 
Tidigare meriter: Jag har jobbat inom kommunal 
sektor i 20 år och har upplevt hur strukturen är där. 
Det är bra att ha arbetat inom både privat och  
kommunal sektor för att förstå hur de olika  
strukturerna ser ut. 
Födelseår: 1970 
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Ulric Andersson 

Har under alla år som organist följt hur innehållet i tjänsterna 
haft en tendens att förskjutas till allt som inte primärt har med 
musik att göra. Detta anser jag måste stävjas. Likaså arbetstiderna 
måste styras upp och tjänsternas omfattning och innehåll måste 
kunna mätas på ett adekvat sätt. 

Avtalsområde: Svenska kyrkans arbetsgivarorgani-
sation 
Skolform: Övrigt 
Arbetsplats: Uppsala domkyrka 
Arbetsplatsens kommun: Uppsala 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Trossamfund 
Befattning: Domkyrkoorganist 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ledamot  
i Riksföreningen Svenska kyrkan. Ledamot i styrelsen 
för Kyrkomusikernas riksförbund. Min andra man-
datperiod i avtalsdelegationen. 
Tidigare meriter: Har tidigare suttit i avtalsdelega- 
tionen 
Födelseår: 1963 
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Ulrika Nordin 

Församlingspedagog i Sydöstra Jämtlands pastorat, innan nu- 
varande yrkestitel, språklärare i dryga tjugofem år. Jag önskar  
bidra till att församlingspedagogens roll synliggörs och stärks. 
Såklart önskar jag också att fler utbildade församlingspedagoger 
känner sig hemma i pedagogernas största fackförbund.  

Avtalsområde: Svenska kyrkans arbetsgivarorgani-
sation 
Skolform: Övrigt 
Arbetsplats: Sydöstra Jämtlands pastorat 
Arbetsplatsens kommun: Berg 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Trossamfund 
Befattning: Församlingspedagog 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 85 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 15 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Styrelseledamot 
i Sveriges Lärare Riksföreningen Svenska kyrkan 
Valkrestsombud 
Tidigare meriter: Utbildad församlingspedagog  
Utbildad språklärare Aktiv i föreningslivet Försam-
lingsråd, kyrkoråd, ledamot i kyrkofullmäktige (till 
2021) Kommunpolitiker (till 2019) 
Födelseår: 1967 
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Kandidatpresentationer: kommunal 
sektor, valkrets Privat sektor 
Maria Margareta Therése Larsson 

Jag tog min bildlärarexamen på Konstfack 2000 och har arbetat 
som lärare sedan 2001 både på högstadiet, gymnasiet och inom 
anpassat gymnasium. Jag har också vidareutbildat mig inom spe-
cialpedagogik och svenska på Lärarhögskolan och Stockholms 
universitet. Efter att ha arbetat i kommunala skolor i Tyresö,  
Nyboda skola, och Järfälla, Källtorpskolan, har jag också arbetat  
i privat verksamhet i Bergshamra, Svedenskolan, och arbetar nu 
på Vackstanäsgymnasiet, en icke vinstutdelande friskola, som ligger mellan Södertälje och 
Nykvarn. 

Jag har varit medlem i dåvarande Lärarförbundet, som sedermera blivit Sveriges Lärare till- 
sammans med Lärarna Riksorganisation, sedan studietiden och har varit arbetsplatsombud på 
Vackstanäsgymnasiet i ca 15 år. 

Avtalsområde: Sobona (tidigare Pacta) 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Vackstanäsgymnasiet 
Arbetsplatsens kommun: Södertälje 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 

Befattning: Bildlärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 5 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Arbetsplatsombud 
Tidigare meriter: Se ovan 
Födelseår: 1976 
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Marinella Di Giacomo 

Jag har haft äran att vara ledamot i avtalsdelegationen under  
två avtalsrörelser. Under denna tid har jag samlat ihop mycket 
kunskap om både vårt kollektivavtal och om processen kring  
förhandlingar. Jag hoppas att kunna fortsätta bidra med min  
kunskap och mitt engagemang även i den kommande avtals- 
rörelsen. 

För mig är det oerhört viktigt att medlemmarna inom den privata  
sektorn hörs i en avtalsdelegation där så gott som alla ledamöter representerar den kommunala 
sektorn. Som ordförande i styrelsen för Riksorganisationen, dvs riksföreningen där medlemmar 
som arbetar på ett Sobona–företag ingår, har jag bra insikt i frågor som är viktiga för denna 
medlemsgrupp, och kan därför föra deras tal i diskussioner kring avtalet.  

Avtalsområde: Sobona (tidigare Pacta) 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Västbergaskola AB 
Arbetsplatsens kommun: Hägersten – Stockholm 
Valkrets: Privat sektor 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Lärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 50 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 50 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande  
i styrelsen för Riksorganisation Privat Sektor. 

Förhandlingsombud för Riksorganisation Privat  
Sektor. Arbetsplatsombud på Västbergaskolan AB. 
Tidigare meriter: Jag har varit ombud på min nuva-
rande arbetsplats i ca 8 år. Våren 2023 valdes jag till 
styrelseledamot tillika förhandlingsombud för Riks-
organisationen och var viceordförande  
i styrelsen i två år. På Riksorganisationens årsmöte 
2025 blev jag vald till styrelseordförande tillika  
förhandlingsombud. Jag har varit ledamot i avtals- 
delegationen under två avtalsrörelser. 
Födelseår: 1980 
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Valkrets Stat och andra sektorer 
Avtalsdelegation – valkretsvalberedningens förslag och övriga 
kandidater 
Sveriges Lärare har tre olika avtalsdelegationer: kommunal, privat och stat. 

Som ledamot i en avtalsdelegation är man med och påverkar viktiga frågor som rör kollektiv- 
avtalen. Uppdraget innebär: 

• att följa utvecklingen inom förhandlingsvärlden
• att analysera och utvärdera olika kollektivavtal
• att fatta beslut gällande yrkande och centrala avtal efter rekommendation av förbunds- 

styrelsen

Uppdraget kräver analytisk förmåga, strategiskt tänkande och ett ansvarstagande perspektiv för 
förbundet som helhet. 

Mandatperioden för de olika avtalsdelegationerna kommer framöver att vara fyraårig. För att 
komma i fas med beslut från kongressen 2024 om saxade val kommer valkretsmötena vid just 
2025 års valkretsmöte att välja hälften av mandaten på fyraårig mandatperiod och hälften på 
tvåårig mandatperiod.  

Valkretsvalberedningen har berett val till avtalsdelegation. Valkretsvalberedningen föreslår en 
del på fyraåriga mandatperioder och andra på tvååriga mandatperioder. Samtliga namn är rang-
ordnade av valkretsbalberedningen inom respektive gruppering. 

Vid valkretsmötet kommer valkretsombuden att markera på sin valsedel vilka som de föreslår 
ska få fyraåriga mandatperioder respektive tvååriga mandatperioder. Fyraårig mandatperiod ger 
större rösttyngd. Den sammanvägda rösttyngden avgör vem som väljs till vad.  

Kandidater som ligger utanför valkretsvalberedningens förslag är sorterade efter bokstavs- 
ordning på förnamn.  
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Avtalsdelegation statlig sektor – valkrets Stat och andra sektorer 

Valkretsvalberedningens förslag 
4-årsmandatperiod – 9 mandat

Valkretsvalberedningens förslag 
2-årsmandatperiod – 10 mandat

1 
Kia Ann-
Christine Sund- 
berg Kimhag 

Riksförening universitet 
och högskola 1 

Karl Erik 
Christoffer 
Danielsson 

Riksförening 
Specialpedagogiska 
skolmyndigheten, SPSM 

2 Tord 
Söderqvist 

Riksförening 
Specialpedagogiska 
skolmyndigheten, SPSM 

2 
Britt Elin 
Catharina 
Wikehult 

Riksförening Statens 
institutionsstyrelse, SIS 

3 Filippa Ingrid 
Louise Engellau 

Riksförening Statens 
institutionsstyrelse, SiS 3 Anette Wiklund 

Riksförening 
Specialpedagogiska 
skolmyndigheten, SPSM 

4 Anneli Hippi- 
nen Ahlgren 

Riksförening universitet 
och högskola 4 Daniel Linder Riksförening universitet 

och högskola 

5 Gudrun Sam- 
land Hellström 

Riksförening universitet 
och högskola 5 Kristina 

Wennefors 
Riksförening universitet 
och högskola 

6 Gunnel Torége 
Riksförening 
Specialpedagogiska 
skolmyndigheten, SPSM 

6 Lena Knutsson Riksorganisation stat 
och andra sektorer 

7 Nils Erik Anders 
Holmgren 

Riksorganisation stat och 
andra sektorer 7 Mattias Ryd Riksorganisation stat 

och andra sektorer 

8 Jens Vendel 
Riksförening 
Specialpedagogiska 
skolmyndigheten, SPSM 

8 Therese 
Törnvall 

Riksförening 
Specialpedagogiska 
skolmyndigheten, SPSM 

9 Jessica Eng Riksförening universitet 
och högskola 9 Gabriella 

Westerberg 
Riksförening 
Specialpedagogiska 
skolmyndigheten, SPSM 

10 Sofie 
Svernhagen 

Riksförening 
Specialpedagogiska 
skolmyndigheten, SPSM 

Övriga kandidater i bokstavsordning 

Hans Fredrik Roos Riksförening Specialpedagogiska skolmyndigheten, SPSM 
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Avtalsdelegation privat sektor – valkrets Stat och andra sektorer 

Valkretsvalberedningens förslag 
4-årsmandatperiod – 1 mandat

Valkretsvalberedningens förslag 
2-årsmandatperiod – 1 mandat

1 Karl Tomas 
Rosengren 

Riksförening 
Folkhögskola 1 Reband Raza Riksförening 

Folkhögskola 

Övriga kandidater i bokstavsordning 

Mathilda Obbel Riksförening Folkhögskola 

Nadja Jääskeläinen Riksförening Folkhögskola 

Avtalsdelegation kommunal sektor – valkrets Stat och andra sektorer 

Valkretsvalberedningens förslag 
4-årsmandatperiod – 1 mandat

Valkretsvalberedningens förslag 
2-årsmandatperiod – 1 mandat

1 Pä Anna Ingela 
Börjesson Peltonen 

Riksförening 
Folkhögskola 1 Mikael Ronnheden Riksförening 

Folkhögskola 

Övriga kandidater i bokstavsordning 

Tom Landberg Riksförening Folkhögskola 
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Valkretsvalberedningens motivering för sammansättning av 
avtalsdelegation – valkrets Stat och andra sektorer 

Bakgrund 
Enligt Sveriges Lärares valberedningsdirektiv ska valberedningen i sina förslag se till helheten 
i Sveriges Lärare och förslagen bör i möjligaste mån spegla förbundets sammansättning. Detta 
innebär exempelvis att följande ska vara utgångspunkter för vad Sveriges Lärare definierar som 
representativitet. Valberedningen ska eftersträva att ha en proportionerlig fördelning och ta 
hänsyn till följande aspekter av representativitet. 

• Yrkesgrupp
• Geografi
• Ålder
• Kön/könsidentitet
• Mångfald
• Stora och små föreningar
• Huvudman

Utöver ovanstående ska valberedningen även utgå från personliga egenskaper men viktigast av 
allt är kompetensen och förmågan att företräda Sveriges Lärare och alla medlemmar inom för-
bundet. 

Varje valkretsombud har ett ansvar att sätta sig in i hur medlemssammansättningen ser ut och 
vad som ligger till grund för hur valberedningen resonerat. Varje valkretsombud ansvarar för att 
i sin röstning ta hänsyn till medlemssammansättningen.  

Valkretsvalberedningen i Götaland Mitt består av 

Uppdrag Namn Förening 

Sammankallande Annika Södergren Riksförening Specialpedagogiska 
skolmyndigheten, SPSM 

Ledamot Anna Lindqvist Riksförening Specialpedagogiska 
skolmyndigheten, SPSM 

Ledamot Christina Näs Riksförening Specialpedagogiska 
skolmyndigheten, SPSM 

Ledamot Eva Carlsson Riksförening Specialpedagogiska 
skolmyndigheten, SPSM 

Ledamot Heléne Slivka Riksförening Specialpedagogiska 
skolmyndigheten, SPSM 

Ledamot Helle Rönneke Riksförening Specialpedagogiska 
skolmyndigheten, SPSM 

Ledamot Katarina Forsberg Riksförening Specialpedagogiska 
skolmyndigheten, SPSM 

Ledamot Linda Carstedt Riksförening Folkhögskola 

Ledamot Marcus Löfdahl Riksförening universitet och högskola 
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Så här har valkretsvalberedningen i valkrets Stat och andra sektorer resonerat 
Vi i valkretsvalberedningen har utgått från var man är anställd/huvudman och hur många med-
lemmar man representerar. Även kön har vi tittat på och erfarenhet. Att ha mycket erfarenhet 
har vi satt som värde på ett 4 årigt mandat, men också sett att det är bra att få in lite nya perso-
ner. De personerna har vi satt på 2 åriga uppdrag. 

Förbundsstyrelsens underlag om medlemssammansättning 
– valkrets Stat och andra sektorer
• I skolform förskola finns 8 medlemmar vilket motsvarar 0 % av det totala antalet medlem-

mar. Här ingår förskollärare och specialpedagoger/speciallärare i förskolan.

• I grundskola finns 410 medlemmar vilket motsvarar 7 % av det totala antalet medlem-
mar. Här ingår lärare i förskoleklass, lärare i låg-, mellan- och högstadiet, lärare i fritidshem,
samt de studie- och yrkesvägledare, speciallärare, specialpedagoger och modersmålslärare
som arbetar i grundskolan.

• I gymnasieskola och vuxenutbildning finns 2623 medlemmar vilket motsvarar 45 % av
det totala antalet medlemmar. Här ingår lärare i gymnasieskola och vuxenutbildning, samt
de speciallärare, specialpedagoger och studie- och yrkesvägledare som arbetar i gymnasie-
skola eller vuxenutbildning.

• I kategorin övrigt finns 2717 medlemmar vilket motsvarar 47 % av det totala antalet med-
lemmar. Här ingår skolformen Kulturskolan, samt yrkeskategorier som inte finns i de andra
skolformerna såsom forskare, doktorander, högskoleadjunkter och lektorer.

• I kategorin yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 17 medlemmar vilket
motsvarar 0 % av det totala antalet medlemmar.
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Kandidatpresentationer: statlig sektor, 
valkrets Stat och andra sektorer 
Anette Wiklund 

Jag har arbetat i myndigheten i många år och har även haft för- 
troendet att företräda mina kollegor som arbetsplatsombud för 
Sveriges lärare samt i senaste Avtalsdelegationen. Jag tycker att 
det är viktigt och intressant att arbeta med fackliga frågor och jag 
upplever att jag får möjligheter att påverka vår arbetssituation på 
flera sätt.  

Avtalsområde: Arbetsgivarverket 
Skolform: Myndighet 
Arbetsplats: Specialpedagogiska skolmyndigheten 
Arbetsplatsens kommun: Halmstad 
Valkrets: Stat och andra sektorer 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Rådgivare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 5 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Arbetsplatsombud 
och representant i Avtalsdelegationen 
Tidigare meriter: Jag har inga tidigare meriter 
i fackligt arbete 
Födelseår: 1962 
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Anneli Hippinen Ahlgren 

Mitt förtroendeuppdrag och därmed fackliga fokus är inom det 
statliga området. Detta då jag sitter som vice ordförande i Riks- 
föreningen Universitet och Högskola. Jag har tidigare haft upp-
drag inom avtalsdelegationen och har därmed erfarenhet av det 
uppdraget samt att jag kan bidra med ett perspektiv från uni- 
versitet och högskola.  

Avtalsområde: Arbetsgivarverket 
Skolform: Högskola/universitet 
Arbetsplats: Stockholms universitet 
Arbetsplatsens kommun: Stockholm 
Valkrets: Stat och andra sektorer 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Universitetsadjunkt 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 85 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 15 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Nuvarande för- 
troendeuppdrag som styrelseledamot i riks- 

föreningens styrelse för universitet och högskola 
samt lokalt uppdrag som förhandlingsombud på 
Stockholms universitet. 
Tidigare meriter: Jag har haft fackliga förtroende-
uppdrag inom det statliga avtalet  
i ungefär 20 år. Detta som arbetsplatsombud men 
även nationella uppdrag inom de olika formerna för 
riksföreningar som varit tilldelat universitet och hög-
skola. Jag har suttit i avtalsdelegationen två tidigare 
perioder och även varit kongressombud under två 
tidigare perioder. 
Födelseår: 1975 
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Britt Elin Catharina Wikehult 

Jag är aktiv inom Sveriges Lärare SiS och har suttit i avtals- 
delegationen innevarande mandatperiod. 

Det känns meningsfullt och jag fortsätter gärna en period till.  

Avtalsområde: Arbetsgivarverket 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: SiS ungdomshem Fagared 
Arbetsplatsens kommun: Mölndal 
Valkrets: Stat och andra sektorer 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Lärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 98 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 2 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Vice ordförande 
riksförening AO FO Kongressledamot 
Tidigare meriter: SO 
Födelseår: 1973 
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Daniel Linder 

Jag har arbetat vid Högskolan för lärande och kommunikation  
i Jönköping sedan 2001, där jag främst undervisar inom medie- 
och kommunikationsvetenskapliga programmet. Vid sidan av 
undervisningen är jag aktiv i den lokala styrelsen på högskolan, 
där jag också verkar som förhandlingsombud och skyddsombud. 
Som skyddsombud deltar jag i både arbetsmiljökommittén och 
arbetsmiljöforum, såväl på Högskolan för lärande och kommu- 
nikation som på högskolan i stort. Arbetsmiljöfrågor ser jag som en av de mest centrala och 
viktiga delarna i fackligt arbete. 

Utöver det är jag ledamot i riksföreningen för universitet och högskolor och har även tidigare 
erfarenhet från avtalsdelegationen för 2025. 

Avtalsområde: Arbetsgivarverket 
Skolform: Högskola/universitet 
Arbetsplats: Högskolan för lärande och kommuni-
kation 
Arbetsplatsens kommun: Jönköping 
Valkrets: Stat och andra sektorer 
Ägandeform för huvudmannen: Stiftelse 
Befattning: Universitetsadjunkt 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 85 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 15 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Ledamot i riks- 
föreningen för universitet och högskola Ledamot i 
den lokala styrelsen på Högskolan i Jönköping  
Förhandlingsombud, arbetsplatsombud och skydds-
ombud 
Tidigare meriter: Gick med i dåvarande Lärar- 
förbundet som student 1997 och började arbeta 
fackligt lokalt med arbetsmiljöfrågor runt 2006.  
Ledamot i Riksföreningen för universitet och hög- 
skola och har hunnit med en vända i avtalsdelega- 
tionen 2025. 
Födelseår: 1977 
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Filippa Ingrid Louise Engellau 

Jag är ordförande för riksföreningen Sveriges Lärare SiS och har 
tidigare haft uppdrag inom avtalsdelegationen, vilket har gett mig 
värdefull kunskap och erfarenhet. På Råby ungdomshem arbetar 
jag som musiklärare och är även AO. Med denna bakgrund kan 
jag bidra med viktiga perspektiv och erfarenheter från SiS till det 
statliga området. 

Avtalsområde: Arbetsgivarverket 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Råby ungdomshem 
Arbetsplatsens kommun: Lund 
Valkrets: Stat och andra sektorer 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: lärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 78 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 22 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande  
i Sveriges Lärare SiS AO på Råby ungdomshem 
Tidigare meriter: Kassör och ledamot i Sveriges 
Lärare SiS AO för Saco-S innan Sveriges Lärare  
bildats 
Födelseår: 1967 
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Gabriella Westerberg 

Hej! Jag heter Gabriella och är rådgivare på Resurscenter syn  
sedan våren 2019. Jag har min bakgrund i gymnasiet och hög- 
stadiet där jag arbetat med specialpedagogiska frågor samt  
undervisat i mina ämnen, svenska och psykologi. Sedan 2023 är 
jag förhandlingsombud på resurscenteravdelningen och deltar  
i samverkan där. Det är ett uppdrag jag tycker är givande, med 
ständigt skiftande frågor att sätta sig in i. 

Avtalsområde: Arbetsgivarverket 
Skolform: Myndighet 
Arbetsplats: SPSM, Resurscenter syn 
Arbetsplatsens kommun: Stockholm 
Valkrets: Stat och andra sektorer 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Rådgivare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 5 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Arbetsplats- 
ombud, förhandlingsombud 
Tidigare meriter: Arbetsplatsombud, förhandlings-
ombud sedan 2023 
Födelseår: 1979 
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Gudrun Samland Hellström 

Mitt förtroendeuppdrag och därmed fackliga fokus är inom det 
statliga området. Jag är ombud och ordförande för Sveriges  
Lärare lokalt på Stockholms universitet. Jag sitter också som  
ledamot och kassör i styrelsen för Riksföreningen Universitet och 
Högskola. Jag har tidigare haft uppdrag inom avtalsdelegationen 
och har därmed erfarenhet av det uppdraget samt att jag kan  
bidra med ett perspektiv från universitet och högskola. På min 
lärartjänst på SU undervisar jag främst på förskollärarprogrammet, jag är själv förskollärare i 
botten med lång erfarenhet av att undervisa de allra yngsta.  

Avtalsområde: Arbetsgivarverket 
Skolform: Högskola/universitet 
Arbetsplats: Stockholms universitet 
Arbetsplatsens kommun: Stockholm 
Valkrets: Stat och andra sektorer 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Adjunkt 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 55 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 45 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: AO, FO. Lokal  
ordförande. Kassör och ledamot riksföreningen U&H 
Tidigare meriter: Fackligt aktiv i LF och nu i SvL 
Födelseår: 1976 
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Gunnel Torége 

Efter att haft förtroendet att delta i en avtalsdelegation så vill jag 
gärna göra detta uppdrag en gång till och bidra med min erfaren- 
het på bästa sätt ytterligare en avtalsdelegation. 

Avtalsområde: Arbetsgivarverket 
Skolform: Myndighet 
Arbetsplats: Specialpedagogiska skolmyndigheten 
SPSM 
Arbetsplatsens kommun: Örebro 
Valkrets: Stat och andra sektorer 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Rådgivare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 90 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande  
i riksföreningen Sveriges Lärare SPSM, förhandlings-
bud, ledamot i nationella valberedningen Sveriges 
Lärare 
Tidigare meriter: avtalsdelegation stat 
Födelseår: 1968 
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Hans Fredrik Roos 

— (presentationstext saknas) 

Avtalsområde: Arbetsgivarverket 
Skolform: Myndighet 
Arbetsplats: SPSM Läromedel 
Arbetsplatsens kommun: Örebro 
Valkrets: Stat och andra sektorer 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Projektledare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 5 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Revisor 
Tidigare meriter: Arbetsmiljöombud, förhandlande 
ombud och revisor 
Födelseår: 1977 
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Jens Vendel 

Jag har erfarenhet av fackliga uppdrag inom det statliga området 
sedan 2017. Både som arbetsplatsombud, förhandlingsombud, 
styrelseledamot och delegat från SPSM inom avtalsdelegationen 
under senaste avtalsperioden.  

Arbetar till vardags på Specialpedagogiska skolmyndigheten. 

Avtalsområde: Arbetsgivarverket 
Skolform: Övrigt 
Arbetsplats: Specialpedagogiska skolmyndigheten 
Arbetsplatsens kommun: Malmö 
Valkrets: Stat och andra sektorer 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Samordnare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Avtalsdelega- 
tionen stat Arbetsplatsombud 
Tidigare meriter: Arbetsplatsombud, förhandlings-
ombud, styrelseledamot och studieorganisatör  
Lärarförbundet SPSM 
Födelseår: 1981 
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Jessica Eng 

Jag har flerårig erfarenhet av fackligt arbete både för Riks- 
föreningen universitet och högskola där jag är kassör, på lokal 
nivå samt sitter i den nuvarande avtalsdelegationen. Jag arbetar 
vid Malmö universitet och doktorerade under 2025. 

Avtalsområde: Arbetsgivarverket 
Skolform: Högskola/universitet 
Arbetsplats: Malmö Universitet 
Arbetsplatsens kommun: Malmö 
Valkrets: Stat och andra sektorer 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Universitetsadjunkt 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 70 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 30 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Riksföreningen 
universitet högskola – kassör, avtalsdelegation Lokal 
styrelse – vice ordförande 
Tidigare meriter: Riksföreningen universitet högs-
kola – kassör, avtalsdelegation Lokal styrelse – vice 
ordförande 
Födelseår: 1986 
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Karl Erik Christoffer Danielsson 

Jag har deltagit i den nuvarande avtalsrörelsen och tycker det  
har varit både lärorikt och givande. Det skulle vara roligt och  
hedrande att få fortsatt förtroende att föra medlemmarnas talan 
och arbeta för deras bästa i kommande förhandlingar. 

Avtalsområde: Arbetsgivarverket 
Skolform: Grundskola – mellanstadium 
Arbetsplats: Birgittaskolan 
Arbetsplatsens kommun: Örebro 
Valkrets: Stat och andra sektorer 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Lärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 30 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 70 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Förhandlande 
ombud på VO kommunikation och utveckling  
Förhandlande ombud Birgittaskolan Ledamot för 
Sveriges Lärare SPSM Delegat avtalsrörelse stat 
Tidigare meriter: Kommunombud för LR 
Födelseår: 1979 
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Kia Ann-Christine Sundberg Kimhag 

Mitt fackliga uppdrag är både lokalt vid Högskolan i Gävle  
och nationellt är jag ordförande i styrelsen för riksföreningen  
universitet och högskola. Har både varit ledamot och ordförande 
inom samrådsavdelningen Universitet och högskola, kongress- 
ombud samt suttit och sitter även med i avtalsdelegationen sedan 
samrådsavdelningens universitet och högskola formades. Lokalt 
är jag arbetsplatsombud och leder Sveriges lärares ombud vid 
Högskolan i Gävle. Jag har haft fackliga uppdrag som ombud sedan slutet på 1990 talet. Fack-
liga frågor jag brinner för är universitetslärares arbetsmiljö och att arbeta för högre löner för 
statligt anställa lärare. Kongressombudets möjlighet att utveckla förbundet med alla lärar- 
kategoriers fackliga frågor ser jag som en styrka och då jag även arbetat inom förskola och 
grundskola kan jag bidra med en tydlig bredd från förskola till universitet och högskola. Jag 
brinner även för de internationella frågorna. 

Avtalsområde: Arbetsgivarverket 
Skolform: Högskola/universitet 
Arbetsplats: Högskolan i Gävle 
Arbetsplatsens kommun: Gävle kommun 
Valkrets: Stat och andra sektorer 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Universitets adjunkt 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 20 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande riks-
avdelningen universitet och högskola. Ordförande 
Sveriges lärare, högskolan i Gävle Kongressombud 
Ombud vid avtalsdelegationen stat 

Tidigare meriter: Vid Högskolan i Gävle aktiv  
i styrelsen från slutet av 1990 talet, nationellt är jag 
ordförande i styrelsen för riksföreningen universitet 
och högskola. Har både varit ledamot och ord- 
förande inom samråds-avdelningen Universitet och 
högskola, kongressombud samt suttit och sitter även 
med i avtalsdelegationen sedan samråds-avdelning-
ens universitet och högskola formades  
i det tidigare förbundet. Lokalt är jag arbetsplats- 
ombud och leder Sveriges lärares ombud vid Hög- 
skolan i Gävle. 
Födelseår: 1961 
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Kristina Wennefors 

Jag heter Kristina Wennefors och är förskollärare och adjunkt  
på Högskolan i Jönköping. Där jag undervisar inom förskollärar- 
programmet samt olika uppdragsutbildningar. Mina fackliga  
uppdrag är både nationellt och lokalt på mitt lärosäte. Nationellt 
är jag ledamot i styrelsen för riksföreningen universitet och  
högskola. Lokalt är jag arbetsplatsombud för alla bolag inom  
vår stiftelse. Jag har varit fackligt engagerad i många år inom 
kommunal verksamhet, ett engagemang som sedan följde med när jag bytte arbetsgivare och 
uppdrag. De fackliga frågor som intresserar mig är förutsättningar för att bedriva ett hållbart  
lärararbete, villkor för uppdraget, god arbetsmiljö och högre lön för lärare inom universitet och 
högskola. Jag har en lång erfarenhet av fackligt arbete från kommunal verksamhet inom främst 
förskola men även övriga skolformer. Detta ser jag som en styrka och kan bidra med en bredd 
från förskola till universitet och högskola. 

Avtalsområde: Arbetsgivarverket 
Skolform: Högskola/universitet 
Arbetsplats: Jönköping University, Högskolan för lä-
rande och kommunikation 
Arbetsplatsens kommun: Jönköping 
Valkrets: Stat och andra sektorer 
Ägandeform för huvudmannen: Stiftelse 
Befattning: Universitetsadjunkt 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 20 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ledamot  
i Riksföreningen för universitet och högskola  
Arbetsplatsombud/förhandlingsombud på Jön- 
köping University 
Tidigare meriter: Abetsplatsombud kommunal 
verksamhet Ledamot i lokal styrelse 
Födelseår: 1967 
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Lena Knutsson 

Jag arbetar för Statens Skolinspektion som utredare och besluts- 
fattare med en bakgrund som lärare och lärarutbildare. Sveriges 
lärare representeras tillsammans med ST i ett OFR-råd på  
Skolinspektionen. Jag har uppdrag som förhandlingsombud  
i central samverkan. 

Avtalsområde: Arbetsgivarverket 
Skolform: Övrigt 
Arbetsplats: Statens Skolinspektion 
Arbetsplatsens kommun: Göteborg 
Valkrets: Stat och andra sektorer 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Utredare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 10 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Förhandlings- 
ombud i central samverkan 
Tidigare meriter: Tidigare arbetsplatsombud för  
Lärarförbundet, arbetsplatsombud Sveriges Lärare 
Födelseår: 1968 
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Mattias Ryd 

Jag arbetar för Statens Skolinspektion som utredare och besluts- 
fattare med en bakgrund som lärare på gymnasiet och inom  
vuxenutbildningen. Sveriges lärare representeras tillsammans 
med ST i ett OFR-råd på Skolinspektionen. Jag har uppdrag  
som förhandlingsombud i regional samverkan i Region Norr på 
Skolinspektionen. 

Avtalsområde: Arbetsgivarverket 
Skolform: Myndighet 
Arbetsplats: Skolinspektionen 
Arbetsplatsens kommun: Umeå 
Valkrets: Stat och andra sektorer 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Utredare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Förhandlings- 
ombud – representant för OFR/S i regional sam- 
verkan inom Region Norr på Skolinspektionen. 
Tidigare meriter: Arbetsplatsombud för LR under 
min tid som lärare. Ordförande Saco-S Skolinspek- 
tionen. 
Födelseår: 1979 
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Nils Erik Anders Holmgren 

Jag heter Anders Holmgren och arbetar som utredare på  
Skolinspektionens kontor i Umeå. Min fackliga roll är att vara  
förhandlingsombud för Sveriges Lärare. Jag och de övriga för-
handlingsombuden representerar OFR/S på myndigheten.  
Sveriges Lärare och Fackförbundet ST har bildat ett gemensamt 
”OFR–råd” där vi diskuterar frågor som sedan samverkas/för- 
handlas. Mitt fackliga engagemang sträcker sig tillbaka under 
mina 11 år på Skolinspektionen, först som styrelseledamot i 7 år och sedan som ordförande. 
Efter att de båda lärarfacken gick samman har jag varit förhandlingsombud. 

Avtalsområde: Arbetsgivarverket 
Skolform: Myndighet 
Arbetsplats: Statens Skolinspektion 
Arbetsplatsens kommun: Umeå 
Valkrets: Stat och andra sektorer 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Utredare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 10 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Förhandlings- 
ombud/ledamot i OFR-rådet på Skolinspektionen 
Tidigare meriter: Styrelseledamot, ordförande 
Födelseår: 1975 
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Sofie Svernhagen 

Jag är förhandlingsombud och sitter med i samverkan på  
Birgittaskolan och inom verksamhetsområdet specialskola. Jag 
brinner för fackliga frågor och att kunna påverka till en positiv 
förändring för våra medlemmar. 

Avtalsområde: Arbetsgivarverket 
Skolform: Grundskola – lågstadium 
Arbetsplats: Birgittaskolan 
Arbetsplatsens kommun: Örebro 
Valkrets: Stat och andra sektorer 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Lärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 70 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 30 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Jag är förhand-
lingsombud och sitter med i samverkan på Birgitta- 
skolan och inom verksamhetsområdet specialskola. 
Tidigare meriter: Jag har haft äran att få vara för-
handlingsombud och representera medlemmar  
i snart tre års tid. 
Födelseår: 1989 
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Therese Törnvall 

Jag är ny på detta område, men inte ny inom det fackliga arbetet. 
Kul med nya utmaningar och att utvecklas vidare. 

Har framförallt arbetsmiljöperspektivet som största merit, vilket 
alltid behöver finnas med.  

Verksam inom Specialpedagogiska skolmyndigheten och är lärare 
i botten.  

Avtalsområde: Arbetsgivarverket 
Skolform: Myndighet 
Arbetsplats: Birgittaskolan 
Arbetsplatsens kommun: Örebro 
Valkrets: Stat och andra sektorer 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Lärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 10 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 90 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Huvudarbets- 
miljöombud Birgittaskolan och Åsbackaskolan  
Huvudarbetsmiljöombud Verksamhetsområde  
Specialskola Huvudarbetsmiljöombud Sveriges lä-
rare SPSM Ledamot styrelsen Sveriges lärare SPSM 
Tidigare meriter: Valberedningen Sveriges Lärare 
SPSM 
Födelseår: 1988 
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Tord Söderqvist 

Till vardags arbetar jag som specialpedagogisk rådgivare på 
SPSM:s lokalkontor i Västerås, där jag också är arbetsplatsombud 
för Sveriges Lärares Riksförening för SPSM. Jag är också ledamot 
i styrelsen för vår riksförening. Under ett par avtalsperioder har 
jag ingått i Sveriges Lärares avtalsdelegation (för det statliga om-
rådet) och är ledamot i intresseföreningen för speciallärare och 
specialpedagoger. Inom SPSM representerar jag för närvarande 
OFR/S i en samverkansgrupp. 

Jag fortsätter gärna att ingå i avtalsdelegationen för det statliga området om jag får förtroendet. 

Avtalsområde: Arbetsgivarverket 
Skolform: Myndighet 
Arbetsplats: Specialpedagogiska rådgivningsen-
heten 4 
Arbetsplatsens kommun: Västerås 
Valkrets: Stat och andra sektorer 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Rådgivare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 60 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 40 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Styrelseledamot 
i Sveriges Lärare riksförening SPSM, förhandlings- 
ombud, suppleant i Sveriges Lärare kongress och 
förbundsråd, ledamot  
i avtalsdelegationen för statligt avtalsområde,  
ledamot i intresseförening för speciallärare och  
specialpedagoger, ledamot i distriktsråd stat och 
andra. 
Tidigare meriter: Tidigare styrelseuppdrag m m 
inom Lärarförbundet 
Födelseår: 1966 
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Kandidatpresentationer: privat sektor, 
valkrets Stat och andra sektorer 
Karl Tomas Rosengren 

Jag heter Tomas Rosengren och är ordförande och förhandlings- 
ombud för Sveriges Lärare Folkhögskola. Jag är utbildad  
gymnasielärare men har haft hela min lärargärning förlagd till 
folkhögskola sedan examen 2005. Jag har varit lärarfackligt aktiv 
sedan 2009 och satt i förbundsstyrelsen för Förbundet Folkhög- 
skollärarna, de sista sex åren som vice förbundsordförande, fram 
till att vi lade ner förbundet som ett steg mot en fackligt enad lä-
rarkår. Jag blev ordförande i dåvarande samrådsavdelning Folkhögskola i Lärarförbundet 2020 
och har varit med i hela processen mot att vi sedan bildade Sveriges Lärare. Jag är van att  
betrakta den fackliga tillvaron från ett helikopterperspektiv för att se helheter och för att kunna 
navigera. Jag har även de senaste sex åren verkat som förhandlingsombud vilket gett mig  
erfarenhet att hantera stora som små ärenden lokalt. Jag har stor vana av att hantera våra olika 
avtal, centrala som lokala, i min fackliga vardag. 

Jag har suttit i central avtalsdelegation både i gamla fackliga konstellationer som i Sveriges  
Lärare där jag varit med två varv. Det är ett viktigt arbete som också ständigt utvecklas, liksom 
jag själv. Jag ställer gärna upp för en period till i Avtalsdelegation Privat där jag både kan bidra 
med perspektivet Folkhögskola som att vara anställt på privat avtal som att arbeta med privata 
avtal i min vardag. 

Avtalsområde: Arbetsgivaralliansen Folkhögskola 
Skolform: Folkhögskola 
Arbetsplats: Strömbäcks Folkhögskola 
Arbetsplatsens kommun: Umeå 
Valkrets: Stat och andra sektorer 
Ägandeform för huvudmannen: Stiftelse 
Befattning: Folkhögskollärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 80 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande  
Riksförening Folkhögskola Förhandlingsombud 

Kongressledamot Förbundsrådsledamot Avtals- 
delegation Privat Sammankallande Distriktsråd Stat 
Styrelseledamot Nordiska Folkhögskolerådet 
Tidigare meriter: Ledamot förbundsstyrelse För-
bundet Folkhögskollärarna Vice förbundsordförande 
Förbundet Folkhögskollärarna Ordförande samråds-
avdelning Lärarförbundet Folkhögskollärarna  
Arbetsplatsombud Strömbäcks Folkhögskola  
Distriktsordförande Förbundet Folkhögskollärarna 
Födelseår: 1972 
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Mathilda Obbel 

Mitt namn är Mathilda och jobbar som lärare på Angered Folk- 
högskola sedan januari 2022. Jag är utbildad gymnasielärare men 
ganska tidigt i min lärarkarriär hamnade jag inom vuxenutbild- 
ningen. När jag 2022 fick jobb i folkhögskolans värld kände att  
jag hittade min plats och planerar att stanna. 

Jag har varit fackligt ombud på min arbetsplats i lite över två år, 
och har i år gått upp som förtroendevald i Sveriges Lärare Folk- 
högskola. Jag har även varit skyddsombud en kort period på en tidigare arbetsplats. 

Avtalsområde: Arbetsgivaralliansen Folkhögskola 
Skolform: Folkhögskola 
Arbetsplats: Angered Folkhögskola 
Arbetsplatsens kommun: Göteborg 
Valkrets: Stat och andra sektorer 
Ägandeform för huvudmannen: Ekonomisk före-
ning 

Befattning: Lärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 80 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 20 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ledamot  
i styrelsen Sveriges lärare, Riksförening Folkhögskola 
Tidigare meriter: Skyddsombud 
Födelseår: 1993 
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Nadja Jääskeläinen 

Jag, Nadja, drivs av ett stort samhällsengagemang där utbildning 
(och inte minst folkbildning) är en av mina viktigaste frågor. Jag 
har varit verksam på Angered Folkhögskola under snart två års  
tid där jag undervisar vid allmän kurs, utifrån tvärvetenskapliga 
teman (svenska, samhällskunskap, historia, religion och natur- 
kunskap). Sedan i januari 2025 har jag och en kollega drivit me-
todutveckling för allmän kurs på skolan, för att hitta nya sätt att 
driva undervisning och samtidigt bygga en starkare relation mellan deltagarna, skolan och  
området vi verkar i. Deltagarna vägleds i att driva projekt som är förankrade i Agenda 2030,  
i samarbete med andra verksamheter och organisationer, som en del i att göra Nordöstra Göte-
borg mer hållbart. 

Jag är, tillsammans med skolans rektor, ansvarig för skolans Erasmus+-resor och den ackredi- 
tering som vi strävar efter att uppnå i början på 2026.  

Avtalsområde: Arbetsgivaralliansen Folkhögskola 
Skolform: Folkhögskola 
Arbetsplats: Angered Folkhögskola 
Arbetsplatsens kommun: Göteborg 
Valkrets: Stat och andra sektorer 
Ägandeform för huvudmannen: Ideell förening 
Befattning: Lärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ej aktuellt för 
tillfället 
Tidigare meriter: Politiskt engagemang för arbets-
miljö-, rättvise- och utbildningsfrågor 
Födelseår: 1989 



Kandidatpresentationer: privat sektor, valkrets Stat och andra sektorer 217 [306] 

Reband Raza 

Jag heter Reband och arbetar som folkhögskollärare och projekt- 
ledare på Hagabergs folkhögskola, där jag varit verksam i cirka tre 
år. Totalt har jag arbetat inom folkhögskolan i 15 år och har en 
bred erfarenhet av dess pedagogiska uppdrag. Jag har också lång 
facklig erfarenhet genom olika uppdrag inom både Handels- 
anställdas förbund och Sveriges Lärare, med ett starkt engage- 
mang för att förbättra medlemmarnas villkor och arbetsförutsätt- 
ningar. 

Avtalsområde: Arbetsgivaralliansen Folkhögskola 
Skolform: Folkhögskola 
Arbetsplats: Hagabergs folkhögskola 
Arbetsplatsens kommun: Södertälje 
Valkrets: Stat och andra sektorer 
Ägandeform för huvudmannen: Ideell förening 
Befattning: Folkhögskollärare och projektledare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 20 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ledamot  
i styrelsen Sveriges Lärare, riksförening folkhögskola 
Tidigare meriter: Skyddsombud, styrelseledamot 
med olika diverse uppdrag. 
Födelseår: 1982 
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Kandidatpresentationer: kommunal 
sektor, valkrets Stat och andra sektorer 
Mikael Ronnheden 

Jag heter Mikael Ronnheden, jag arbetar sedan 2018 på Molkoms 
folkhögskola vilket är en Regiondriven folkhögskola i Värmland. 
Jag har varit fackligt engagerad i ungefär fyra år. Jag vill bidra till 
bättre avtal för mina medlemmar och för en bättre arbetsmiljö 
inom skolan. Jag tycker också att det är viktigt att värna om  
Folkhögskolans position i samhället och tycker att detta vore ett 
mycket bra sätt att fortsätta det arbetet. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Folkhögskola 
Arbetsplats: Molkoms folkhögskola 
Arbetsplatsens kommun: Karlstad kommun 
Valkrets: Stat och andra sektorer 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 20 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Arbetsplatsombud 
och skyddsombud samt ledamot i föreningsstyrelsen 
folkhögskola. Förhandlingsombud Region Värmland. 
Tidigare meriter: Varit arbetsplatsombud både 
inom folkhögskola och inom gymnasieskola. 
Födelseår: 1975 
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Pä Anna Ingela Börjesson Peltonen 

Jag arbetar sedan10 år på Västerbergs folkhögskola i Storvik,  
huvudman Region Gävleborg. Utöver mitt läraruppdrag sitter 
jag sedan förbundets bildande i styrelsen för Sveriges Lärare  
Folkhögskola där jag även är förhandlingsombud. 

Under två avtalsrörelser har jag haft förmånen att sitta i avtals- 
delegationen, ett viktigt uppdrag som jag är hedrad att fått  
förtroende att ha. Att sitta i avtalsdelegationen är ett lärorikt  
och viktigt uppdrag till vilket jag gärna ställer upp på om jag får fortsatt förtroende av våra  
medlemmar. Mitt fokus har varit att bevaka och stärka folkhögskollärarnas villkor bl.a. vad 
gäller behörighet, kompetensutveckling och löner. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Folkhögskola 
Arbetsplats: Västerbergs Folkhögskola 
Arbetsplatsens kommun: Sandviken 
Valkrets: Stat och andra sektorer 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Lärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 50 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 50 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Styrelseledamot  
i Sveriges Lärare Folkhögskola; kassör och förhand-
lingsombud. 
Tidigare meriter: Haft uppdraget  
i avtalsdelegationen för HÖK24 och HÖK25.  
Styrelseledamot i Lärarförbundets samrådsavdelning 
Folkhögskola. Arbetsplatsombud på Västerbergs 
Folkhögskola. 
Födelseår: 1964 
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Tom Landberg 

Jobbar som samhällskunskapslärare på en av Region Örebro läns 
folkhögskolor, Kävesta folkhögskola. Är fackligt engagerad sedan 
många år och en av de viktigaste frågorna för facket är bra avtal 
för lärare på alla nivåer. För min del är det fokus på folkhögskole- 
lärare och deras arbetssituation, som skiljer sig en del från andra 
lärare. Viktigt att lärare på folkhögskolas perspektiv tas i beaktan- 
de när avtal förhandlas och tecknas. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Folkhögskola 
Arbetsplats: Kävesta folkhögskola 
Arbetsplatsens kommun: Hallsbergs kommun 
Valkrets: Stat och andra sektorer 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Folkhögskolelärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 70 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 30 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Styrelsemedlem 
och förhandlingsmandat för Sveriges Lärare Folk-
högskola Arbetsplatsombud Kävesta folkhögskola 
Tidigare meriter: Föreningsombud för Region 
Örebro Län i Lärarnas Riksförbund 
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Valkrets Stockholm 
Avtalsdelegation 
– valkretsvalberedningens förslag och övriga kandidater
Sveriges Lärare har tre olika avtalsdelegationer: kommunal, privat och stat. 

Som ledamot i en avtalsdelegation är man med och påverkar viktiga frågor som rör kollektiv- 
avtalen. Uppdraget innebär: 

• att följa utvecklingen inom förhandlingsvärlden
• att analysera och utvärdera olika kollektivavtal
• att fatta beslut gällande yrkande och centrala avtal efter rekommendation av förbunds- 

styrelsen

Uppdraget kräver analytisk förmåga, strategiskt tänkande och ett ansvarstagande perspektiv för 
förbundet som helhet. 

Mandatperioden för de olika avtalsdelegationerna kommer framöver att vara fyraårig. För att 
komma i fas med beslut från kongressen 2024 om saxade val kommer valkretsmötena vid just 
2025 års valkretsmöte att välja hälften av mandaten på fyraårig mandatperiod och hälften på 
tvåårig mandatperiod.  

Valkretsvalberedningen har berett val till avtalsdelegation. Valkretsvalberedningen föreslår en 
del på fyraåriga mandatperioder och andra på tvååriga mandatperioder. Samtliga namn är rang-
ordnade av valkretsbalberedningen inom respektive gruppering. 

Vid valkretsmötet kommer valkretsombuden att markera på sin valsedel vilka som de föreslår 
ska få fyraåriga mandatperioder respektive tvååriga mandatperioder. Fyraårig mandatperiod ger 
större rösttyngd. Den sammanvägda rösttyngden avgör vem som väljs till vad.  

Kandidater som ligger utanför valkretsvalberedningens förslag är sorterade efter bokstavs- 
ordning på förnamn.  
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Avtalsdelegation kommunal sektor – valkrets Stockholm 

Valkretsvalberedningens förslag 
4-årsmandatperiod – 3 mandat

Valkretsvalberedningens förslag 
2-årsmandatperiod – 3 mandat

1 John Nilsson Stockholm 1 Pernilla Pettersson Stockholm 

2 Hanna Maria Elisabet 
Garberg Stockholm 2 Lars Olof Santelius Stockholm 

3 Anna Maria Nord Stockholm 3 Sanna Olsson Stockholm 

Övriga kandidater i bokstavsordning 

Annamaria Olsson Lindau Stockholm 

Elisabeth  
Jernberg Sandstedt Stockholm 

Mats Gustafsson Stockholm 

Nan Marielle Castenbäck Stockholm 
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Valkretsvalberedningens motivering för sammansättning av 
avtalsdelegation – valkrets Stockholm 

Bakgrund 
Enligt Sveriges Lärares valberedningsdirektiv ska valberedningen i sina förslag se till helheten 
i Sveriges Lärare och förslagen bör i möjligaste mån spegla förbundets sammansättning. Detta 
innebär exempelvis att följande ska vara utgångspunkter för vad Sveriges Lärare definierar som 
representativitet. Valberedningen ska eftersträva att ha en proportionerlig fördelning och ta 
hänsyn till följande aspekter av representativitet. 

• Yrkesgrupp
• Geografi
• Ålder
• Kön/könsidentitet
• Mångfald
• Stora och små föreningar
• Huvudman

Utöver ovanstående ska valberedningen även utgå från personliga egenskaper men viktigast av 
allt är kompetensen och förmågan att företräda Sveriges Lärare och alla medlemmar inom för-
bundet. 

Varje valkretsombud har ett ansvar att sätta sig in i hur medlemssammansättningen ser ut och 
vad som ligger till grund för hur valberedningen resonerat. Varje valkretsombud ansvarar för att 
i sin röstning ta hänsyn till medlemssammansättningen.  

Valkretsvalberedningen i Götaland Mitt består av 

Uppdrag Namn Förening 

Sammankallande Maria Karlsson Stockholm 

Ledamot Frida Paulsson Stockholm 

Ledamot Irene Ziverts Stockholm 

Ledamot Maide Ayhan Stockholm 

Ledamot Per Berggren Stockholm 

Ledamot Per Knochenhauer Stockholm 

Ledamot Violeta Rogova Stockholm 

Så här har valkretsvalberedningen i Stockholm resonerat 
Stockholms valkretsvalberedning har varit noggranna med att fördela platserna utifrån medlem-
santalet inom respektive skolform. Vi har lagt vikt vid personlig kompetens och erfarenhet. Inför 
nomineringsarbetet har vi ägnat tid åt att studera kandidaternas presentationer. Vi har enats om 
att det är en styrka om det är en bred åldersfördelning, så att det finns representanter både med 
lång facklig erfarenhet och även yngre representanter som kan tillföra nya idéer och kan fort-
sätta att utveckla organisationen. 

Valkretsvalberedningen har haft diskussioner som har resulterat i ett enhälligt förslag. 
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Förbundsstyrelsens underlag om medlemssammansättning 
– valkrets Stockholm
• I skolform förskola finns 2140 medlemmar vilket motsvarar 18 % av det totala antalet med-

lemmar. Här ingår förskollärare och specialpedagoger/speciallärare i förskolan.

• I grundskola finns 6361 medlemmar vilket motsvarar 54 % av det totala antalet medlem-
mar. Här ingår lärare i förskoleklass, lärare i låg-, mellan- och högstadiet, lärare i fritidshem,
samt de studie- och yrkesvägledare, speciallärare, specialpedagoger och modersmålslärare
som arbetar i grundskolan.

• I gymnasieskola och vuxenutbildning finns 1437 medlemmar vilket motsvarar 12 % av
det totala antalet medlemmar. Här ingår lärare i gymnasieskola och vuxenutbildning, samt
de speciallärare, specialpedagoger och studie- och yrkesvägledare som arbetar i gymnasie-
skola eller vuxenutbildning.

• I kategorin övrigt finns 448 medlemmar vilket motsvarar 4 % av det totala antalet medlem-
mar. Här ingår skolformen Kulturskolan, samt yrkeskategorier som inte finns i de andra
skolformerna såsom forskare, doktorander, högskoleadjunkter och lektorer.

• I kategorin yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 1497 medlemmar
vilket motsvarar 13 % av det totala antalet medlemmar.
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Kandidatpresentationer: kommunal 
sektor, valkrets Stockholm 
Anna Maria Nord 

Jag är stolt huvudskyddsombud och förhandlingsombud för  
Sveriges Lärare. Varit fackligt engagerad sedan jag började jobba 
för 25 år sedan i kommunal skola. 

Då jag blev invald så sent som i december 2024, deltog under  
våren och rodde ett minst sagt turbulent avtal i land. Nu är jag 
extremt taggad att få köra vidare till nästa avtal och det som  
händer under vägen dit. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – mellanstadium 
Arbetsplats: Nya Elementar 
Arbetsplatsens kommun: Bromma 
Valkrets: Stockholm 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare mellanstadiet 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 20 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 80 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Huvudskydds- 
ombud Förhandlingsombud 
Tidigare meriter: Lokalombud, skyddsombud, 
Födelseår: 1970 
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Annamaria Olsson Lindau 

Kollektivavtalets utformning påverkar vår arbetsmiljö, våra löner 
och våra förutsättningar att bedriva en undervisning av hög  
kvalitet.  

Jag ser att vi behöver fortsätta att strida för regleringar som  
säkerställer en hållbar arbetsbelastning och en trygg arbetsplats 
för alla. Vi behöver ett avtal som värderar vår kompetens och som 
ger oss möjlighet att fokusera på det vi gör bäst – att ge barn och  
elever en meningsfull och utvecklande utbildning. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Förskola/förskoleklass 
Arbetsplats: Marieberg och Essingeöarnas 
förskoleområde 
Arbetsplatsens kommun: Stockholm 
Valkrets: Stockholm 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare i förskola 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 40 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 40 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Huvudskydds- 
ombud Förhandlingsombud 
Tidigare meriter: Förhandlingsombud Huvud-
skyddsombud 
Födelseår: 1977 
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Elisabeth Jernberg Sandstedt 

Ett avtal ska grunda sig på medlemmarnas intresse och stärka  
oss som förbund gentemot vår motpart SKR. Jag kan inte se att  
HÖK25 har infriat de förväntningar som våra medlemmar efter- 
frågade. Den reglerad tid till för- och efterarbete lyser med sin 
frånvaro och lärarna är i händerna på arbetsgivarens olika  
tolkningar av vårt läraruppdrag. Jag hade önskat att fler avtals- 
delegater hade valt att rösta nej till avtalet för någonstans behöver 
vi sätta ner foten. Jag vill gärna stampa lite extra med mina klackskor som avtalsdelegat.  
Utöver mitt fackliga uppdrag som förhandlingsombud så är jag högstadielärare på en F–9-skola 
i Älvsjö. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Johan Skytteskolan 
Arbetsplatsens kommun: Stockholm 
Valkrets: Stockholm 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Grundlärare åk 1–7 sv/so 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 20 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 80 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Förhandlings- 
ombud tillika huvudskyddsombud, Sveriges Lärare 
Stockholm 
Tidigare meriter: 2012–2023 Biträdande kommun-
ombud tillika huvudskyddsombud, Lärarnas Riks- 
förbund 2023–2025 Förhandlingsombud tillika  
huvudskyddsombud, Sveriges Lärare Stockholm 
Födelseår: 1969 
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Hanna Maria Elisabet Garberg 

Vi säger oss värna den svenska modellen – där parterna ska mötas 
som jämbördiga – men år efter år låter vi SKR köra över oss utan 
att ta till det starkaste verktyget vi har, nämligen att säga nej och 
faktiskt hålla fast vid det.  

Jag var med i avtalsdelegationen i våras och röstade nej till 
HÖK25. Som fackförbund finns vi till för att skydda och stärka 
medlemmarnas intressen. Om vi accepterar avtal som gör mot- 
satsen blir vi inte bara passiva – vi blir medskyldiga. Det finns vägar framåt och tillsammans 
kan vi göra andra val som i stället stärker vår profession och förbättrar vår arbetsmiljö.  

När jag inte är förhandlingsombud och huvudskyddsombud för Sveriges Lärare Stockholm 
jobbar jag som lärare i svenska på högstadiet.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Gubbängsskolan 
Arbetsplatsens kommun: Stockholms stad 
Valkrets: Stockholm 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Svensklärare, huvudskyddsombud, för-
handlingsombud 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 20 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 80 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Förhandlings- 
ombud, huvudskyddsombud, styrelseledamot 
Tidigare meriter: Avtalsdelegat HÖK25 
Födelseår: 1988 
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John Nilsson 

Jag är gymnasielärare på S:t Eriks Gymnasium/RGRH Stockholm 
där jag primärt undervisar geografi men därutöver är behörig  
idrott och hälsa, specialiseringsutbildningar och biologi (åk 9). 
Har arbetat sedan 2007 och varit yrkesverksam i samtliga  
stadier (förskola, lågstadium, mellanstadium, högstadium och 
gymnasium), anpassad grundskola, anpassad gymnasieskola och 
RH-utbildning. Har sedan 2007 varit fackligt ombud och sedan 
2017 varit motsvarande förhandlingsombud och huvudskyddsombud. 

Min fackliga utgångspunkt har sin grund i klassrummet/undervisningen och eftersträvar alltid 
optimala förutsättningar och villkor för dem som är ute i verksamheterna. Jag har även gjort en 
stor princip av att själv undervisa mycket samtidigt som mitt centrala fackliga uppdrag pågår 
och anser att för många fackliga under för lång tid spenderat för lite arbetstid i klassrummet. 
Det som sker i klassrummet är, enligt mig, det som utgör grunden för det fackliga arbetet och 
tyvärr upplever jag att vår organisation ibland vänder på det förhållandet. Sveriges Lärare  
behöver, på samtliga nivåer, fackliga företrädare som kontinuerligt undervisar och har en aktiv 
roll i de verksamheter vars medlemmar man företräder. 

Av många viktiga frågor som fackliga organisationer driver så har jag specifikt motionerat kring 
och drivit nedanstående frågor generellt men även i samband med kongresser/förbundsmöten: 

• Arbetsmiljö (en trygg arbetsmiljö som medför att lärare kan vara yrkesverksamma i skolan
hela arbetslivet).

• Arbetstid (en reglering av arbetstiden som ger förutsättningar till en balans i yrkeslivet med
betoning på undervisning och direkt undervisningsrelaterade arbetsuppgifter).

• Betygssystem (behovet av ett betygssystem som minskar godtycklighet och skarpa F-gränser
mellan grundskola och gymnasieskola).

• Bildning (en mer djupgående syn på kunskap med ursprung i de Humboldtska bildnings- 
idealen och idétraditionen).

• Facklig legitimitet (majoriteten av lokala och centrala fackliga företrädare ska vara
yrkesverksamma minst två dagar i veckan, förstelärare ska följa direktiven som föreskrivs.
Motioner som dessa har konstant motarbetats och röstats ned av fackliga kollegor).

• Löner (ett mer reglerat lönesystem som premierar akademiska meriter, ämneskompetens
och erfarenhet).

• Skolsystemet (statligt huvudmannaskap och värnande av skattebetalarnas pengar, där det
senare ska inte kunna generera vinst utan komma verksamheten till godo).

• Specificitet (värnar och betonar ämnesakademiska särarter likväl som yrkeskategoriernas
särart och autonomi).

I detta skeende så befinner jag mig likväl som organisationen i ett vägskäl. Jag hoppas kunna 
bidra till en riktning där Sveriges Lärare utvecklas, blir en effektiv och stark organisation som 
betonar rätt frågor på ett bildat, kraftfullt och akademiskt vis. Jag skulle med stor glädje och  
ödmjukhet ta mig an detta uppdrag ifall jag vinner medlemmarnas förtroende. Jag har, sedan 
2021, varit del av avtalsdelegationer. 
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Avtalsområde: SKR 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: S:t Eriks Gymnasium/RGRH Stockholm 
Arbetsplatsens kommun: Stockholm 
Valkrets: Stockholm 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Förstelärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 50 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 50 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Förhandlings- 
ombud (motsvarande): 2017– Huvudskyddsombud 
(motsvarande): 2017– Kongressledamot (motsva-
rande): 2020– Avtalsdelegationen ledamot: 2021– 
Förbundsrådsdelegat: 2023– 
Tidigare meriter: Arbetsplatsombud (motsvarande): 
2008–2011, 2013–2017 Skyddsombud (mot- 
svarande): 2007–2009, 2011–2014 Styrelseledamot/ 
suppleant: 2020–2023 
Födelseår: 1981 
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Lars Olof Santelius 

Efter 26 år som är lärare är det fortfarande lika roligt att under- 
visa men vi vet alla att lärare i samtliga skolformer behöver bättre 
förutsättningar i sin yrkesgärning. Vägen dit går bland annat  
genom avtal och därför hoppas jag, att som del av mitt fackliga 
engagemang, få förtroendet att via avtalsdelegationen verka för 
det. Jag blev ombud på arbetsplatsen redan 2004 och har sedan 
2016 även fått förtroendet att agera som förhandlingsombud och 
huvudskyddsombud i Stockholm. I dessa roller prioriterar jag att företräda medlemmar som  
behöver arbetsrättslig hjälp i förhandlingar med arbetsgivaren och att bistå föreningens arbets- 
plats- och skyddsombud i deras fackliga arbete.  

I övrigt lägger jag, tillsammans med mina kollegor, tid på att stärka föreningen i Stockholm  
och då inte minst vår ställning som motpart gentemot olika förvaltningar men även internt via 
styrelsearbete. Nationellt verkar jag inom förbundet som kongressdelegat och som delegat  
i avtalsdelegationen för ett starkare förbund och framför allt för ett framtida läraryrke som vilar 
på nationella regleringar av undervisnings- och planeringstid, grupp/klasstorlekar samt en  
fullständig nedmontering av marknadsskolan och alla former av vinstintresse i skolväsendet. 

Jag upprepar ordet ”jag” ett flertal gånger i denna presentation men det är tillsammans vi gör 
skillnad. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Kungsholmens grundskola 
Arbetsplatsens kommun: Stockholm 
Valkrets: Stockholm 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: SO-lärare 7–9 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 50 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 50 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Förhandlings- 
ombud Huvudskyddsombud Ledamot och sekre- 
terare i styrelsen för Sverige Lärare Stockholm 

Kongressdelegat i Sveriges Lärare Ledamot i Avtals-
delegation för kommunal sektor Valkretsombud 
Skyddsombud Arbetsplatsombud 
Tidigare meriter: Förhandlingsombud/biträdande 
kommunombud Huvudskyddsombud Ledamot och 
sekreterare i styrelsen för Sverige Lärare Stockholm 
Ledamot och sekreterare i styrelsen för Lärarnas 
Riksförbund Stockholm Kongressdelegat (Sveriges 
Lärare, Lärarnas Riksförbund) Ledamot i Avtals- 
delegation för kommunal sektor (Sveriges Lärare,  
Lärarnas Riksförbund) Valkretsombud Skyddsombud 
Arbetsplatsombud/lokalombud 
Födelseår: 1970 
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Mats Gustafsson 

Jag är FO/HSO i föreningen för kulturskola. Mina uppdrag har 
varit varierande under åren, suttit i styrelsen och varit kongress- 
ombud. Jag är del i nationella rådet för kulturskola. Jag tycker att 
det är viktigt med bred representation i avtalsdelegationen som är 
ett viktigt forum där alla olika skolformer kan påverka förutsätt- 
ningar och villkor. Det är viktigt att alla skolformer är represen- 
terade så att alla perspektiv får ta plats.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Övrigt 
Arbetsplats: Kulturskolan Stockholm 
Arbetsplatsens kommun: Stockholm 
Valkrets: Stockholm 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Lärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 75 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 25 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: FO, HSO,  
nationella rådet, avtalsdelegation, valkretsombud 
Tidigare meriter: FO, HSO, nationella rådet, avtals-
delegation, styrelseledamot, kongressombud, val-
kretsombud 
Födelseår: 1979 
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Nan Marielle Castenbäck 

Har arbetat som lärare i över 20 år (ma/no/tk, högstadiet) och 
brinner för lärares arbetsmiljö. Är arbetsplatsombud och kämpar 
för att mina kollegor ska ha, inte bara en dräglig arbetsmiljö,  
utan att det ska vara gött att vara lärare. Vill med min kandidatur 
påverka Sveriges lärare att gå i en riktning där det fackliga upp- 
draget ska renodlas och just vara facklig kamp för medlemmarna. 
Kämpar hellre för andra än mig själv. Tittar gärna på hur andra 
fackförbund jobbar, t.ex. Hamnarbetarförbundet och har som vision att vi som är så många ska 
sluta lösa allt i arbetslaget. 

Är frispråkig och orädd, säger hellre nej än ja. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Alviksskolan 
Arbetsplatsens kommun: Stockholm 
Valkrets: Stockholm 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Lärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Arbetsplatsombud 
Tidigare meriter: Är ganska nyvaken i mitt fackliga 
engagemang vilket är bra då jag ej har en massa  
bagage att bära runt på. 
Födelseår: 1973 
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Pernilla Pettersson 

Som tidigare ledamot i avtalsdelegationen har fokuset varit att  
få SKR att förstå att regleringar måste till för att skapa en balans 
i läraryrket, i alla skolformer. 

Vi har tagit små, små steg åt rätt håll men har fortfarande en lång 
väg att gå för att uppnå det resultat vi önskar. Vi måste fortsätta 
att mobilisera oss för att nå goda resultat i framtida avtalsrörelser. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Förskola/förskoleklass 
Arbetsplats: Snösätra förskolor 
Arbetsplatsens kommun: Stockholm 
Valkrets: Stockholm 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Förskollärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 20 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 80 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Huvudskydds- 
ombud och förhandlingsombud  
i Sveriges Lärare och tidigare Lärarförbundet sedan 
2018. 
Tidigare meriter: Har varit med under hela avtals-
processen sedan vi slogs ihop till ett förbund som 
avtalsdelegat och hoppas självklart att få vara del  
i den fortsatta processen. 
Födelseår: 1967 
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Sanna Olsson 

F–6-lärare på Skanskvarnsskolans mellanstadium. 

Regleringar måste in i kollektivavtalen. 

Skulle somliga regleringar komma att lagstadgas behöver  
Sveriges Lärare se över om det är tillräckligt eller om ytterligare 
regleringar behövs och/eller kan förbättras genom kollektiv- 
avtalen. Regleringar av arbetsmiljö och delvis av lön i kollektiv- 
avtalen tror jag ger goda förutsättningar för att förbättra vår  
arbetsmiljö. Regleringar kan också motverka tidigare och framtida negativa effektiviseringar 
som kommit och kommer av marknadsskolesystemet och den negativa delen av löne- 
konkurrensen. 

Möjligheten att få tycka till om och avgöra om avtalen är tillräckligt välformulerade för att de 
faktiskt förbättra för oss lärare, är ett ytterst ansvarsfullt förtroendeuppdrag. Fick jag uppdraget 
skulle jag inte vara beredd att acceptera ett kollektivavtal utan bra regleringar. Jag skulle också 
verka för att förhandlingar om bättre villkor för lärarkollektivet snarare regleras i kollektivavtal 
än i den individuella förhandlingar mellan enskild medlem och chef.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – mellanstadium 
Arbetsplats: Skanskvarnsskolan 
Arbetsplatsens kommun: Stockholm 
Valkrets: Stockholm 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare F–6 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 20 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 80 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: arbetsplatsom-
bud, AO skyddsombud, SO förhandlingsombud,  
FO eller motsvarande sedan 2019 huvudskydds- 
ombud, HSO sedan 2019 styrelseledamot sedan 
2020 sekreterare i lokalföreningen eller motsvarande 
sedan 2021 
Tidigare meriter: kongressledamot 
Födelseår: 1979 
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Valkrets Stockholmsområdet 
Avtalsdelegation 
– valkretsvalberedningens förslag och övriga kandidater
Sveriges Lärare har tre olika avtalsdelegationer: kommunal, privat och stat. 

Som ledamot i en avtalsdelegation är man med och påverkar viktiga frågor som rör kollektiv- 
avtalen. Uppdraget innebär: 

• att följa utvecklingen inom förhandlingsvärlden
• att analysera och utvärdera olika kollektivavtal
• att fatta beslut gällande yrkande och centrala avtal efter rekommendation av förbunds- 

styrelsen

Uppdraget kräver analytisk förmåga, strategiskt tänkande och ett ansvarstagande perspektiv för 
förbundet som helhet. 

Mandatperioden för de olika avtalsdelegationerna kommer framöver att vara fyraårig. För att 
komma i fas med beslut från kongressen 2024 om saxade val kommer valkretsmötena vid just 
2025 års valkretsmöte att välja hälften av mandaten på fyraårig mandatperiod och hälften på 
tvåårig mandatperiod.  

Valkretsvalberedningen har berett val till avtalsdelegation. Valkretsvalberedningen föreslår en 
del på fyraåriga mandatperioder och andra på tvååriga mandatperioder. Samtliga namn är rang-
ordnade av valkretsbalberedningen inom respektive gruppering. 

Vid valkretsmötet kommer valkretsombuden att markera på sin valsedel vilka som de föreslår 
ska få fyraåriga mandatperioder respektive tvååriga mandatperioder. Fyraårig mandatperiod ger 
större rösttyngd. Den sammanvägda rösttyngden avgör vem som väljs till vad.  

Kandidater som ligger utanför valkretsvalberedningens förslag är sorterade efter bokstavsord-
ning på förnamn.  
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Avtalsdelegation kommunal sektor – valkrets Stockholmsområdet 

Valkretsvalberedningens förslag 
4-årsmandatperiod – 5 mandat

Valkretsvalberedningens förslag 
2-årsmandatperiod – 5 mandat

1 Johanna  
Engberg Drakopoulos Botkyrka 1 Johanna Atte Norrtälje 

2 Tomas Antonsson Visby 2 Pedro Pablo Quiroga Jara Nynäshamn 

3 Jonas Persson Järfälla 3 Erik Jorderud Täby 

4 Christer Berglund Värmdö 4 Ulf Holst Huddinge 

5 Fredrik Molin Vallentuna 5 Maria Helena Leijonhielm Nacka 

Övriga kandidater i bokstavsordning 

Aitor Villanueva Guerrero Täby 

Anna Karin Maria Lindgren Norrtälje 

Anna-Karin Lönnström Norrtälje 

Elena Mihaela Arvilander Solna 

Lars Magnusson Lidingö 

Liana Pajlozjan Botkyrka 

Sara Engström Danderyd 



Valkrets Stockholmsområdet 238 [306] 

Valkretsvalberedningens motivering för sammansättning av 
avtalsdelegation – valkrets Stockholmsområdet 

Bakgrund 
Enligt Sveriges Lärares valberedningsdirektiv ska valberedningen i sina förslag se till helheten 
i Sveriges Lärare och förslagen bör i möjligaste mån spegla förbundets sammansättning. Detta 
innebär exempelvis att följande ska vara utgångspunkter för vad Sveriges Lärare definierar som 
representativitet. Valberedningen ska eftersträva att ha en proportionerlig fördelning och ta 
hänsyn till följande aspekter av representativitet. 

• Yrkesgrupp
• Geografi
• Ålder
• Kön/könsidentitet
• Mångfald
• Stora och små föreningar
• Huvudman

Utöver ovanstående ska valberedningen även utgå från personliga egenskaper men viktigast av 
allt är kompetensen och förmågan att företräda Sveriges Lärare och alla medlemmar inom för-
bundet. 

Varje valkretsombud har ett ansvar att sätta sig in i hur medlemssammansättningen ser ut och 
vad som ligger till grund för hur valberedningen resonerat. Varje valkretsombud ansvarar för att 
i sin röstning ta hänsyn till medlemssammansättningen.  

Valkretsvalberedningen i Götaland Mitt består av 

Uppdrag Namn Förening 

Sammankallande Carolina Morell Täby 

Sammankallande Linda Orellana Lindberg Danderyd 

Ledamot Agneta Vennsten Värmdö 

Ledamot Andreas Bielsten Haninge 

Ledamot Annette Olofsson Gotland 

Ledamot Jenny Börjesson Botkyrka 

Ledamot Johan Carlén Nynäshamn 

Ledamot Karin Johansson Huddinge 

Ledamot Katarina Lo Forte Gotland 

Ledamot Magnus Eriksson Sigtuna 

Ledamot Marie Andersson Huddinge 

Så här har valkretsvalberedningen i Stockholmsområdet resonerat 
Tack till alla som har nominerat till avtalsdelegationen och till er som valt att ställa upp som 
kandidater. 

Vi i valkretsvalberedningen ser uppdraget att ta fram ett klokt förslag till er valkretsombud som 
förtroendefullt, givande och inspirerande. Med respekt och engagerade resonemang har vi tagit 
fram vårt förslag. 
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Vi har grundligt gått igenom alla nomineringar och vägt de olika aspekterna av representativitet 
mot varandra. Valkretsvalberedningen lägger nu ett förslag som vi menar är väl i linje med upp-
draget och som skapar både stabilitet och framtid. Här nedan presenterar vi våra bevekelse-
grunder och redovisar tydligt där vi avvikit från representativitet. 

Gällande avtalsdelegationen har fackligt driv och erfarenhet vägt tungt. Vi har tillgodosett repre-
sentativitet från norra, södra distriktet och Gotland. De tio föreslagna kandidaterna kommer 
från tio olika kommuner, har olika erfarenheter och en god åldersspridning, 28 till 61 år. Vi har 
också strävat efter representativitet från alla yrkesgrupper. I vårt förslag finns lärare i förskola, 
lärare i kulturskolan, lärare i grundskolans alla stadier, både från grundskola och anpassad 
grundskola, lärare i gymnasiet i både allmänna ämnen och yrkesämnen. Detta för att ge en så 
heltäckande bild av våra medlemmars förutsättningar i arbetet som möjligt. 

Vi är medvetna om att det är en låg representation av kandidater från grundskolan utifrån vår 
medlemssammansättning samt att könsfördelningen inte är jämn; tre är kvinnor, sju är män. 

Totalt sett har vi haft nominerade kandidater från 13 av 26 kommuner, både stora och mindre. 
Vi hade gärna sett nominerade kandidater från alla lokalföreningar, skolformer, yrkesgrup-
per samt kön/könsidentitet. 

Valberedningen får då ett större underlag att arbeta med. Detta är ett förbättringsområde för 
hela valkretsen. 

Vi förväntar oss att de avtalsdelegater som väljs kommer att göra allt för att representera alla 
våra medlemmar oavsett yrkesgrupp. 

Med detta avslutar vi vårt uppdrag och lämnar med varm hand över till valkretsombuden som 
står för den slutliga omröstningen. 

Tack för denna gång, 
Valkretsvalberedningen Stockholmsområdet 

Förbundsstyrelsens underlag om medlemssammansättning 
– valkrets Stockholmsområdet
• I skolform förskola finns 3497 medlemmar vilket motsvarar 18 % av det totala antalet med-

lemmar. Här ingår förskollärare och specialpedagoger/speciallärare i förskolan.

• I grundskola finns 10 414 medlemmar vilket motsvarar 55 % av det totala antalet medlem-
mar. Här ingår lärare i förskoleklass, lärare i låg-, mellan- och högstadiet, lärare i fritidshem,
samt de studie- och yrkesvägledare, speciallärare, specialpedagoger och modersmålslärare
som arbetar i grundskolan.

• I gymnasieskola och vuxenutbildning finns 2530 medlemmar vilket motsvarar 13 % av
det totala antalet medlemmar. Här ingår lärare i gymnasieskola och vuxenutbildning, samt
de speciallärare, specialpedagoger och studie- och yrkesvägledare som arbetar i gymnasie-
skola eller vuxenutbildning.

• I kategorin övrigt finns 842 medlemmar vilket motsvarar 4 % av det totala antalet medlem-
mar. Här ingår skolformen Kulturskolan, samt yrkeskategorier som inte finns i de andra
skolformerna såsom forskare, doktorander, högskoleadjunkter och lektorer.

• I kategorin yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 1816 medlemmar
vilket motsvarar 10 % av det totala antalet medlemmar.
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Kandidatpresentationer: kommunal 
sektor, valkrets Stockholmsområdet 
Aitor Villanueva Guerrero 

Jag har jobbat som lärare i 24 år, både i grundskolan och nu de 
senaste 8 åren på gymnasiet. Min långa erfarenhet i yrket till- 
sammans med mina år av fackligt engagemang kan bidra till  
en avtalsdelegation som går så långt det behövs i kampen för  
regleringar. Jag vill gärna bidra till att det nuvarande avtalet blir 
det sista utan regleringar. Jag upplever att man inte har lyssnat på 
de många medlemmarna som var beredda att strejka. Vi kommer 
aldrig att tas på allvar och få regleringar så länge vi lägger oss platt utan att kämpa. 

35 000 lärare har lämnat yrket på grund av de bristande förutsättningar och den ökande arbets- 
bördan. Läraryrket är ett av de med flest sjukskrivningar på grund av stress och utmattning.  
Lärarutbildningarna gapar halvtomma eftersom ingen längre vill bli lärare. Klasser på 30 elever 
varav flera med diagnoser och särskilda behov håller på att bli norm i mellanstadiet. En ensam 
lärare ska undervisa i sådana klasser. Det är dags att sätta ner foten ordentligt för att få SKR att 
lyssna. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Åva Gymnasium 
Arbetsplatsens kommun: Täby 
Valkrets: Stockholmsområdet 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Lärare i spanska 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 85 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 5 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Arbetsplatsombud 
Förhandlingsombud Styrelseledamot 
Tidigare meriter: Sammankallande för skolforms-
föreningen för gymnasie- och vuxenutbildning  
Arbetsplatsombud och styrelseledamot i Lärarnas 
Riksförbund 
Födelseår: 1975 
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Anna Karin Maria Lindgren 

Hej! 

Jag vill påverka och förändra till det bättre för så många som 
möjligt! Målet måste vara att det ska löna sig att arbeta som  
lärare under ett helt yrkesliv för att främja stabilitet och ta vara  
på yrkeserfarenhet. Men då måste arbetsmiljön bli bättre så att 
lärare orkar vara kvar i yrket. Därför är det nödvändigt att få till 
bra förutsättningar och villkor för lärare i alla stadier och skol- 
former. 

Jag tror på: 

• reglerade grupp och klasstorlekar

• mindre dokumentation

• återupprätta lärares status och autonomi

• samma livslön som andra yrkesgrupper med jämförbar utbildningsnivå

1990 tog jag examen från Konstfack som bildlärare. Jag är behörig för alla stadier och skol- 
former. För några år sedan byggde jag på min ettämnesexamen med SVA t.o.m. åk 9 den har jag 
haft nytta av eftersom jag också har undervisat språkintroduktionens elever i bild under många 
år. Jag har lång yrkeserfarenhet och har arbetat både på högstadiet i 11 år och sen 2002 under- 
visar jag på gymnasiet i olika bildkurser. Min fackliga erfarenhet är också lång och bred på lokal 
nivå såväl som regional. Jag tycker att det är roligt men framförallt viktigt med fackligt arbete 
och engagemang och jag är glad och tacksam att ha blivit nominerad. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Rodengymnasiet 
Arbetsplatsens kommun: Norrtälje 
Valkrets: Stockholmsområdet 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Bildlärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 40 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 60 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande,  
förhandlingsombud, huvudskyddsombud och inter-
nationellt ansvarig 
Tidigare meriter: Kongressdelegat och redaktions-
råd för stadgar, Sveriges Lärare Kongressdelegat  
Lärarförbundet Avtalsdelegation för Lärarförbundet 
Ordförande för B-läns samarbetskrets inom Lärar- 
förbundet Internationellt ansvarig för B-läns sam- 
arbetskrets inom Lärarförbundet Ordförande Lärar-
förbundet Studieorganisatör Lärarförbundet 
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Anna–Karin Lönnström 

Varför vore jag en bra pusselbit i en avtalsdelegation? I korthet för 
att jag har lång och gedigen erfarenhet som lärare (24 år i år) och 
som fackligt förtroendevald (16 år i år). Jag är har även gedigen 
erfarenhet att läsa och förstå avtal, skriva avtal och att använda 
avtal och med mina 24 yrkesverksamma år i bagaget vill jag gärna 
tro att jag har utvecklat min förmåga att se olika lösningar på  
problem när det är möjligt likväl som att förkasta sådant som inte 
kommer ge önskat resultat.  

Jag startade min lärarkarriär som behörig gymnasielärare i svenska/engelska/fordonsteknik 
2005 och mitt fackliga engagemang väcktes 2009. Då fanns det en hel del att önska gällande  
regleringar av vår arbetstid och frågan som väckte mitt intresse var: ”Hur ska jag kunna arbeta 
med kvalitet om jag inte har tid för mina uppgifter?” Jag tänkte för mig själv då, som 29-åring, 
att jag hoppar på det fackliga tåget och stannar kvar tills jag känner mig nöjd med mina förut- 
sättningar att göra ett gott jobb i det här yrket. Nu verkar det som att jag kommer få fortsätta 
engagemanget till en sisådär 75-årsåldern eller så. 

Under de här åren vill jag ändå tro att jag gjort skillnad lokalt. Jag har varit med och bidragit  
till en del framsteg – faktorer som ger för och efterarbetstid kopplade till undervisningen på 
gymnasiet där jag arbetar bland annat – något som faktiskt gjort stor skillnad för lärarna. Man 
pratar om regleringar i vår kommun nu eftersom vi, trots att vi som många andra i skolvärlden 
arbetat i hård motvind, har varit droppen som urholkat stenen. I kommunen jag varit verksam  
i under 24 år har man nu från arbetsgivarhåll och från politiskt håll börjat prata om dimensio- 
nering av undervisning/planering. Även om vi har långt kvar lokalt så ser vi små framsteg.  

Går det att göra på ett ställe finns chans att det fungerar på fler– så tänker jag, den stundvis 
obotliga optimisten (man måste orka hoppas för att överleva i det här yrket som bekant).  

SKR som motpart är, enligt mig, inte motparten vi borde ha, men det är motparten vi fått. Som 
förbund och part måste vi vara tydliga och konkretisera vad vi vill ha i avtalet och det är inte 
heller lätt då våra medlemsgrupper har varierande behov. Men, det är det svåra som är värt att 
göra. Jag tror att det viktigaste vi kan göra nu är att hitta en tydlig minsta gemensam nämnare, 
att enas om vilka regleringar vi vill se genomförda. När vi har vår tydliga gemensamma linje blir 
det lättare att pressa på i kommunerna under avtalsperioden. Det blir även tydligt för politik och 
omvärld vad som måste finnas på plats inför kommande avtal. 

Vi måste bygga vår kommande avtalsrörelse på en tydlig och konkret linje – och vi behöver 
börja nu direkt. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Rodengymnasiet 
Arbetsplatsens kommun: Norrtälje 
Valkrets: Stockholmsområdet 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Gymnasielärare Sv/Eng 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 40 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 60 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: En av två ord- 
förande i Norrtälje sedan sammanslagningen  
Förhandlingsombud Huvudskyddsombud Förbunds-
rådsledamot Suppleant Kongressombud 
Tidigare meriter: Ordförande Norrtälje LR-förening 
(2016–sammanslagningen) Kommunombud LR 
Norrtälje (2017–sammanslagningen) Lokalombud LR 
2009–2022 Skyddsombud LR 2009–2022 Kongress-
delegat Förbundsrådsledamot 
Födelseår: 1980 
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Christer Berglund 

Mitt namn är Christer Berglund och jobbar som Gymnasielärare 
på Gustavsbergs Gymnasium på Värmdö utanför Stockholm.  
Under mina 25 år i skolan, varav de senaste 15 åren med ett  
gradvis ökande fackligt förtroende, blir jag allt mer övertygad om 
att skolan måste förändras i grunden för att säkerställa vårt lands 
konkurrenskraft och säkerhet. Den förändringen tar sin början 
med förbättrade och tydliggöra arbetsvillkoren för Sveriges lärare 
och förskollärare. Den utgångspunkten är själva bevekelsegrunden för mitt engagemang i och 
runt avtalsdelegationen. De senaste två avtalsperioderna har inneburit både vånda och frustra- 
tion men samtidigt lärt mig hur systemet fungerar och det avtalsspråk som behövs, Jag känner 
mig därmed bättre rustad och fortfarande engagerad och önskar därmed ert förtroende att 
framgent få representera Sveriges Lärare i avtalsdelegationen för kommunal sektor. Sveriges 
nuvarande lärare och kommande lärare förtjänar bättre villkor i sitt arbete.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Gustavsbergs Gymnasium 
Arbetsplatsens kommun: Värmdö 
Valkrets: Stockholmsområdet 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Gymnasielärare, Samhällskunskap 
och Historia 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 40 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 60 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande 
Värmdö Lokalförening Ledamot Avtalsdelegation 
Kommunal sektor 
Tidigare meriter: Kongressledamot Ordförande 
i Värmdö lokalförening Biträdande ordförande  
i Värmdö Lokalförening Skyddsombud på enhet 
Fackligt ombud på enhet 
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Elena Mihaela Arvilander 

Med min erfarenhet som lärare har jag sett både utmaningar och 
möjligheter i skolans värld, och jag känner ett starkt engagemang 
för att stärka lärarnas röst – både på arbetsplatsen och i sam- 
hället. 

Jag är en person som tar ansvar, lyssnar in andra och vågar stå 
upp för det jag tror på. Jag har ett stort intresse för kollegialt  
samarbete, rättvisa arbetsvillkor och professionsutveckling.  
Genom mitt engagemang hoppas jag kunna bidra till en starkare facklig närvaro, där varje lärare 
känner sig sedd, hörd och värderad. 

Jag vill vara en del av den kraft som driver läraryrkets utveckling framåt – med fokus på 
kvalitet, arbetsmiljö och professionellt inflytande. 

Avtalsområde: Huvudmannaförbundet 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Solna Stad 
Arbetsplatsens kommun: Solna Stad 
Valkrets: Stockholmsområdet 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ingen 
Tidigare meriter: År 2020 tilldelades jag utmärkel-
sen Årets Pedagog som ett resultat av mitt arbete 
med en elevgrupp bestående av analfabeter.  

Genom strukturerad undervisning, ett starkt för- 
troendeskapande arbetssätt och ett pedagogiskt le-
darskap som präglats av höga förväntningar och 
tydlig vägledning, lyckades jag på åtta månader leda 
eleverna till att kunna läsa och skriva på svenska. 
Detta uppdrag visar på min förmåga att skapa  
inkluderande lärmiljöer, arbeta målinriktat och driva 
utveckling även under krävande förutsättningar – 
egenskaper som jag tar med mig in i fackliga  
sammanhang och representantskap. 
Födelseår: 1975 
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Erik Jorderud 

Jag heter Erik Jorderud och arbetar som Idrottslärare på en låg 
och mellanstadieskola med elever i både grund och anpassad 
skola. Jag har arbetat i skolan hela mitt vuxna liv först som elev- 
assistent och resurs sedan som obehörig lärare och nuvarande 
som behörig i ämnena Idrott och hälsa och Svenska som andra- 
språk. Jag har varit fackligt aktiv i styrelsearbete och som skydds- 
och arbetsplatsombud sedan Sveriges Lärares start.  

Med min erfarenhet från att arbeta och möta klasser i flera olika skolformer har jag goda förut- 
sättningar att bidra med insikter i arbetsmiljön hos dem som jag upplever ofta hamnar i skym- 
undan när avtal skrivits. I mitt fackliga uppdrag brinner jag för att alla lärare ska få goda förut- 
sättningar för sitt viktiga samhällsuppdrag, där tiden är en huvudfråga. Vår arbetsmiljö kräver 
förändring och där anser jag att det kommande avtalet blir särskilt viktigt. I detta beaktar jag 
särskilt de praktiskt estetiska ämnena och lärare i anpassad grundskolas arbetsmiljö, i en avtals- 
delegation avser jag att vara en röst för dessa.  

Det ligger inte i min natur att skriva om mig själv, men att jag blivit nominerad av medlem gör 
mig stolt och hedrad, att kunna växa i mitt förtroendeuppdrag och bidra i en avtalsdelegation 
skulle vara ännu större.  

Tillsammans bildar vi Sverige!  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Övrigt 
Arbetsplats: Myrängsskolan 
Arbetsplatsens kommun: Täby kommun 
Valkrets: Stockholmsområdet 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Idrottslärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 95 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 5 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Jag sitter som 
sekreterare, förhandlingsombud och styrelseledamot 
i Sveriges Lärare Täby, Jag är även vald som arbets-
platsombud och skyddsombud på min arbetsplats 
Myrängsskolan i Täby Kommun. 
Tidigare meriter: Jag har varit med i lokala för- 
handlingar och har goda erfarenheter av, arbets- 
miljölagen och har drivit förändring  
i arbetsmiljön för lärare. Utöver detta har jag inga 
tidigare meriter. 
Födelseår: 1992 
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Fredrik Molin 

Jag heter Fredrik Molin och arbetar som lärare i mellanstadiet  
på Bällstabergsskolan i Vallentuna, där jag sedan 2017 har under- 
visat i SO och på senare år även slöjd. Tidigare har jag också arbe-
tat på både högstadiet och inom anpassad gymnasieskola, vilket 
gett mig en bred erfarenhet av skolans olika verksamheter. 

Sedan 2020 är jag aktiv i det fackliga arbetet i Vallentuna. Mitt 
första centrala uppdrag var som huvudskyddsombud och sedan 
2023 har jag även haft privilegiet att företräda medlemmarna i Vallentuna som en av två ord- 
föranden. Genom dessa uppdrag har jag fått en djupare inblick i medlemmarnas arbetsvillkor 
och de frågor som är viktiga för oss lärare i vardagen. 

Jag var med i avtalsdelegationen under förra avtalsperioden och ser det som ett hedrande och 
viktigt uppdrag. Mina erfarenheter från både klassrummet och det fackliga arbetet gör att jag 
kan bidra med ett brett perspektiv, samtidigt som jag vill vara en stark röst för medlemmarnas 
intressen i avtalsfrågor.  

Våra lärare förtjänar ett avtal med tydliga regleringar för undervisningstid, planeringstid,  
storlekar på barn– och elevgrupper samt minskade krav på undervisningsnära dokumentation 
och onödig administration. Endast med klara ramar kan vi skapa en hållbar arbetsmiljö och  
garantera kvaliteten i undervisningen. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – mellanstadium 
Arbetsplats: Bällstabergsskolan 
Arbetsplatsens kommun: Vallentuna 
Valkrets: Stockholmsområdet 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Lärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 50 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 50 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande, 
Vallentuna Huvudskyddsombud, Vallentuna.  
Förhandlingsombud, Vallentuna 
Tidigare meriter: Vice ordförande, Lärarnas Riks- 
förbund Huvudskyddsombud, Lärarnas Riksförbund 
Avtalsdelegationen, Sveriges Lärare 
Födelseår: 1981 
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Johanna Atte 

Förskola är något som engagerar mig och ligger mig väldigt varmt 
om hjärtat, både lärare i förskolan och barnen i förskola. Jag har 
ett brinnande intresse för förutsättningarna som finns och inte 
finns för att utföra läraruppdraget i balans i skolformen förskola. 
Jag har under det senaste året jobbat tätt med andra förhand-
lingsombud i Norrtälje, politikerna i vår kommun samt förvalt-
ningar för att på olika sätt hitta vägar till en framtid för både  
lärare och barn i förskola.  

Jag har undre en lång tid arbetat intensivt med att ta fram ett planeringstids avtal för vår  
kommun vilket har givit mig tillfällen att stöta och blöta vårt uppdrag och våra förutsättningar 
från flera håll. Det har även givit mig insikten att det finns mycket arbete att göra på nationell 
nivå för att skapa förutsättningar och likvärdighet som jag mer än gärna vill vara deltagande i.  

Just nu så har jag förtroende uppdrag i Sveriges Lärare Norrtälje och är då styrelseledamot,  
förhandlingsombud, huvudskyddsombud och arbetsutskott. Det är ett uppdrag som ger mig 
väldigt mycket ny kunskap men även en förhoppning på en ljus framtid för förskola.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Förskola/förskoleklass 
Arbetsplats: Rådmansö Förskola 
Arbetsplatsens kommun: Norrtälje Kommun 
Valkrets: Stockholmsområdet 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare i förskola 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 50 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 50 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Förhandlings- 
ombud – Huvudskyddsombud –Arbetsutskott – 
Sammankallande skolformsförening förskola 
Tidigare meriter: Förskollärarprogrammet 
Stockholms Universitet 
Födelseår: 1986 
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Johanna Engberg Drakopoulos 

Jag heter Johanna Engberg Drakopoulos, jag är legitimerad  
förskollärare och är verksam i Stockholmsområdet. Jag har ett 
starkt intresse och engagemang för fackliga frågor, speciellt för 
lärares arbetsvillkor och vår rätt till hållbara arbetsmiljöer som  
ger rätt förutsättningar för alla lärare att utföra sitt kärnuppdrag. 
Vår utgångspunkt där vi befinner oss nu är inte hållbart utan vi 
behöver nedskrivna bestämmelser i avtalet som stärker lärares 
kärnuppdrag, vår arbetsmiljö och som bidrar till en likvärdig utbildning för våra barn och  
elever. Vi behöver regleringar för tid för b.la. reflektion till för- och efterarbete, pauser och 
reglerad arbetstid. 

Jag har suttit med i Sveriges Lärares avtalsdelegation under de två senaste avtalsrörelserna och 
har skapat mig en god erfarenhet om hur arbetet går till under processerna samt för hur beslut 
tas för att det ska gynna alla lärare i de olika skolformerna.  

Jag vill gärna fortsätta att vara delaktig i avtalsdelegationen och kämpa för ett bättre avtal som 
ger oss lärare bättre arbetsvillkor och arbetsmiljö så att vi lärare stannar kvar i arbetet. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Förskola/förskoleklass 
Arbetsplats: Blåsippan 
Arbetsplatsens kommun: Botkyrka kommun 
Valkrets: Stockholmsområdet 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Förskollärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Avtalsdelegation 
kommunala avtalsområde – Styrelseledamot  
–Skyddsombud
Tidigare meriter: Avtalsdelegation kommunala 
avtalsområden (2023–11–01 – 2025–10–31)  
–Valkretsombud (2023–04–26 – 2025–06–30)
Födelseår: 1996
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Jonas Persson 

Jag heter Jonas Persson och är musiklärare i Kulturskolan  
i Järfälla. Parallellt med mitt läraruppdrag är jag sedan länge 
fackligt aktiv och har haft många olika roller som har gett  
mig insikter både för den lilla medlemsgruppen och det stora  
kollektivet, samt likheter och olikheter mellan olika lärargrupper. 
Min personliga drivkraft är att lärares förutsättningar att utföra 
sitt uppdrag måste förbättras så att nuvarande lärare stannar kvar 
i sitt yrke och att andra, inte minst ungdomar, attraheras att vilja bli lärare för Sveriges bästa. 
Bra avtal som ger lärare tid att vara just lärare och en vettig löneutveckling är en förutsättning. 
Det vill jag vara med och bidra till i avtalsdelegationen. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Övrigt 
Arbetsplats: Järfälla Kulturskola 
Arbetsplatsens kommun: Järfälla 
Valkrets: Stockholmsområdet 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Musiklärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 30 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 70 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande,  
förhandlingsombud, ledamot avtalsdelegation 

kommunalt, förbundsrådsombud, suppleant kon-
gressombud, valkretsombud 
Tidigare meriter: Ordförande – Sveriges Lärare och 
Lärarförbundet i Järfälla kassör– Lärarförbundet 
Skyddsombud –Lärarförbundet Förhandlare –Lärar-
förbundet Ledamot avtalsdelegation kommunalt– 
Lärarförbundet/ Sveriges Lärare Förbundsråds- 
ombud – Lärarförbundet/Sveriges Lärare Valkrets-
ombud, Kongressombud – Lärarförbundet 
Födelseår: 1968 
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Lars Magnusson 

Regleringar av lärares arbetstid och innehåll inom samtliga  
skolformer? Det kan uppfattas som en detaljstyrning av våra olika 
yrkesprofessioners akademiska frihet. MEN det är precis tvärtom! 
Det vet vi alla som arbetar i Sveriges skolväsende. Centrala regle-
ringar är avgörande för att vi skall kunna utföra det viktiga arbete 
för Sveriges framtid, som vi har förtroendet att göra. Rimliga för-
utsättningar för oss att utbilda och bilda våra barn och ungdomar 
såväl ämnesmässigt, demokratiskt som socialt måste vi få i hela landet och det brådskar! 

Jag arbetar som gymnasielärare i biologi och kemi och har gjort det sedan 90-talet. Rätt  
förutsättningar för undervisning gjorde att jag tidigt engagerade mig fackligt för att åtminstone 
försöka påverka skolledare och politiker. Lokalt i min hemkommun, Lidingö, var jag med och 
skrev ett lokalt kollektivavtal 2012, som vi sedan framgångsrikt följde under många år.  
Majoriteten av skolledarna var också positiva till att de då visste vad de hade att förhålla oss till 
gällande fördelning av arbetsuppgifter och tid för dessa från förskola till gymnasium. Lokala 
konflikter om arbetsbörda minskade rejält, men dog förstås inte helt ut. Nu har arbetsgivaren 
sagt upp avtalet, helt i linje med SKRs policy om decentralisering av beslut, dvs en vision om att 
rektor bestämmer så blir det ”bäst”. Inte bra. 

Under nästa avtalsrörelse kanske vi lagvägen har nått lite framgång, men oavsett så behöver vi 
höja tonläget och med all tillgänglig kraft övertyga vår motpart om det som vi i professionen vet 
är den enda vägen framåt. Skolan bygger Sveriges framtid och nationella regleringar är  
avgörande för att varje barn och varje elev får en jämlik utbildning i hela landet. Men det är  
även avgörande för oss som arbetar inom skolväsendet. Vi måste orka, känna arbetsglädje och 
dessutom vilja stanna och utvecklas i yrket. För att även kunna attrahera de mest motiverade 
studenterna så behöver alla få bättre förutsättningar för vår yrkesutövning. Lönefrågan är viktig, 
arbetsmiljöfrågor likaså, men nationella regleringar kommer avsevärt att kunna förbättra våra 
arbetsvillkor. 

Resan har nu pågått ett tag och Sveriges Lärare måste gå från ord till verklig handling! Jag är 
gärna med och drar mitt strå till stacken i avtalsdelegationen.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Hersby gymnasium 
Arbetsplatsens kommun: Lidingö 
Valkrets: Stockholmsområdet 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Gymnasielärare biologi och kemi, samt 
förhandlingsombud och ordförande Sveriges Lärare 
Lidingö 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 75 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 25 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Kongressledamot 
Ordförande Lidingö lokalförening 
Tidigare meriter: Kongressledamot sedan 2014, 
tidigare LR och nu Sveriges Lärare Ordförande kom-
munförening sedan 2012 Vice distriktsordförande LR 
Födelseår: 1970 



Kandidatpresentationer: kommunal sektor, valkrets Stockholmsområdet 251 [306] 

Liana Pajlozjan 

Jag heter Liana Pajlozjan och är legitimerad förskollärare samt 
skyddsombud på arbetsplatsen och styrelseledamot i Sveriges  
Lärare Botkyrka. Jag brinner för fackliga frågor och har ett starkt 
engagemang i frågor som rör lärares arbetsvillkor, arbetsmiljö  
och rätten till hållbara förutsättningar i yrket. 

Vår nuvarande arbetssituation är inte hållbar. För att lärare i alla 
skolformer ska kunna fokusera på sitt kärnuppdrag krävs tydliga  
skrivningar i våra avtal. Det handlar bland annat om reglerad tid för reflektion, för- och efter- 
arbete, pauser samt en långsiktigt hållbar arbetstid. Jag vill vara med och driva arbetet för ett 
avtal som stärker våra rättigheter och bidrar till en likvärdig utbildning för alla barn och elever. 

Jag kandiderar för att få möjligheten att kämpa för bättre villkor, en starkare arbetsmiljö och ett 
hållbart yrkesliv, så att vi lärare väljer att stanna kvar i våra viktiga professioner. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Förskola/förskoleklass 
Arbetsplats: Svalan 
Arbetsplatsens kommun: Botkyrka kommun 
Valkrets: Stockholmsområdet 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Förskollärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Styrelseledamot 
Skyddsombud 
Tidigare meriter: Huvudskyddsombud 
i Lärarförbundet Botkyrka (2017–2018). 
Födelseår: 1968 
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Maria Helena Leijonhielm 

Jag är gymnasielärare på Nacka gymnasium och undervisar  
i företagsekonomi, juridik och samhällskunskap, jag är även 
arbetsplatsombud på skolan. Förutom läraruppdraget är jag 
ledamot i Sveriges Lärare Nackas styrelse där jag är förhandlings- 
ombud och huvudskyddsombud. Jag blev invald i avtalsdelega- 
tionen 2023 och har deltagit i arbetet med HÖK24 och HÖK25. 

De fackliga frågor jag brinner lite extra för är arbetstid och arbets- 
miljö. De som väljer att vara lärare ska ha rätt förutsättningar och tid för sitt viktiga kärn- 
uppdrag. Ett sätt för mig att bidra med det är att få fortsatt förtroende i avtalsdelegationen.  
Efter de två avtalsrörelser jag deltagit i har jag fått en mycket bättre förståelse för hur komplext 
det är att teckna kollektivavtal och komma överens med motparten. Jag hoppas få fortsatt för- 
troende i avtalsdelegation för att kunna bidra med det jag kan för att förbättra lärares villkor. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Nacka gymnasium 
Arbetsplatsens kommun: Nacka 
Valkrets: Stockholmsområdet 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Gymnasielärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 90 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 10 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Styrelseleda-
mot,förhandlingsombud, huvudskyddsombud  
Sveriges Lärare Nacka. Arbetsplatsombud Nacka 
gymnasium, ledamot avtalsdelagationen,  
kommunalt avtalsområde,Sveriges Lärare. 
Tidigare meriter: Fackliga förtroendeuppdrag på 
arbetsplatser sedan 2012, ledamot/ombud i Nackas 
kommunförening/styrelse sedan 2019, huvud-
skyddsombud Nacka sedan 2023. 
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Pedro Pablo Quiroga Jara 

Jag är legitimerad lärare med mer än 20 års erfarenhet inom  
högstadiet, och har en magisterexamen i statsvetenskap och  
pedagogik. Min breda och djupa erfarenhet inom skolväsendet, 
tillsammans med min akademiska bakgrund, ger mig en god  
förståelse för både de pedagogiska och politiska processer som  
påverkar vårt utbildningssystem och lärarnas arbetsvillkor. 

Under min långa yrkeskarriär har jag haft ett starkt engagemang 
för att förbättra lärarnas arbetsvillkor och har varit aktiv i fackligt arbete. Jag har även haft för- 
månen att vara vald representant och besitter god erfarenhet av hur avtalsdelegationen fungerar 
och de beslut som tas för att påverka våra arbetsförhållanden. 

Som kandidat till avtalsdelegationen vill jag fortsätta mitt arbete för att stärka lärarnas position 
på arbetsmarknaden och bidra till att förbättra både våra arbetsvillkor och vår arbetsmiljö. Jag 
tror starkt på att lärarnas arbetsförutsättningar är avgörande för att kunna ge eleverna bästa 
möjliga undervisning och utveckling. 

Jag står till förfogande för nästkommande mandatperiod och ser fram emot att få ert stöd  
i valet. Jag är övertygad om att mina erfarenheter, både som lärare och som fackligt engagerad, 
gör mig väl rustad att bidra till att skapa en positiv förändring för vår yrkesgrupp. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Vanstaskolan 
Arbetsplatsens kommun: Nynäshamn 
Valkrets: Stockholmsområdet 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 40 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Vice ordförande 
Förhandlingsombud Avtalsdelegat (Avtalsdelega- 
tionen kommunal) 
Tidigare meriter: Ordförande i Lärarnas Riks- 
förbund tillika förhandlingsombud 
Födelseår: 1964 
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Sara Engström 

NEJ … 

… är ett viktigt ord att ta till i kampen för goda arbetsvillkor och 
i en avtalsrörelse där motparten vägrar möta våra krav. 

Tidigare har jag inte haft planer på att engagera mig på central 
nivå i Sveriges Lärare, eftersom jag helst ägnar mig åt kärn- 
uppdraget, men jag har fått nog av försämrade arbetsvillkor och 
svaga kollektivavtal. Det är ovärdigt att behöva tumma på under- 
visningskvaliteten eller riskera hälsan. Varje avtalsrörelse jag följt har varit en besvikelse, inte 
minst den senaste. Det här är ett försök att kanalisera den besvikelsen. 

Sveriges Lärare har många medlemmar, men för att bli en stark part behöver vi kraftsamla på 
riktigt på alla nivåer. Vi måste visa att vi är en part som, när det krävs, kan och kommer att 
samla kollektivet i ett gemensamt NEJ, för goda arbetsvillkor, ett stärkt läraryrke och en bra 
skola.  

Strejk är givetvis inte ett ändamål i sig, men det är ett viktigt fackligt verktyg som varje fack- 
förbund måste vara redo att ta till för att visa arbetsgivarna, medlemmarna och allmänheten att 
vi menar allvar med våra krav, i vårt fall på nödvändiga regleringar av läraryrket. 

Just nu är jag föräldraledig på heltid men jag börjar arbeta igen under vårterminen 2026. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Danderyds gymnasium 
Arbetsplatsens kommun: Danderyd 
Valkrets: Stockholmsområdet 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Gymnasielärare i svenska och 
religionskunskap 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Skyddsombud, 
Danderyds gymnasium Styrelseledamot i Sveriges 
Lärare Danderyd 
Tidigare meriter: Arbetsplatsombud, Sveriges  
Lärare Danderyds gymnasium Biträdande lokal- 
ombud, Lärarnas Riksförbund Danderyds 
 gymnasium Styrelseledamot i Lärarnas Riksförbund 
Danderyd 
Födelseår: 1988 
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Tomas Antonsson 

Jag heter Tomas Antonsson och är legitimerad lärare i sam- 
hällsorienterande ämnen och musik, verksam på Gotland. Med 
femton år i klassrummet, ett starkt fackligt engagemang och vilja 
att förbättra våra arbetsvillkor, vill jag fortsätta bidra med min 
röst och erfarenhet i Sveriges Lärares avtalsdelegation. 

Läget för Sveriges Lärare är akut, både som förbund och som  
yrkeskår. Allt högre röster höjs kring att vi som förbund måste  
leverera mer avtalsvägen, och för yrkeskåren är reglerad arbetstid som ger utrymme för  
planering, eftertanke och återhämtning avgörande för många medlemmars framtid. Därutöver 
har vi ett kraftigt relativlöneglapp jämfört yrken med liknande längd på utbildningen. 

Jag har i flera debattartiklar lyft fram behovet av att vi återupprättar skolan som en samhälls- 
bärande institution – en skola där lärarnas kompetens tas tillvara, där arbetsmiljön är hållbar 
och där vi kan göra vårt jobb på riktigt. Det senaste året har vi haft en alldeles särskild möjlighet 
att nå framgångar i det avseendet i och med Bo Janssons utredning. Vägen mot lagstiftning har 
också inneburit alldeles särskilda avväganden i avtalsrörelsen 2025; en erfarenhet som jag tror 
är särskilt viktig att den finns representerad i kommande avtalsdelegation. Med den bakgrunden 
och övertygelsen hoppas jag att jag kan vara en tydlig och konstruktiv kraft i avtalsrörelsen. Jag 
vill stå upp för våra medlemmar, för professionens integritet och för en skola värd namnet.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Solbergaskolan 
Arbetsplatsens kommun: Visby 
Valkrets: Stockholmsområdet 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 50 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 50 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande  
Gotland Förhandlingsombud Huvudskyddsombud 

Valkretsombud Ledamot avtalsdelegation  
kommunalt Kursledare grundutbildning för arbets-
platsombud och skyddsombud Suppleant kongress-
ombud Suppleant förbundsrådsombud Arbets- 
platsombud Skyddsombud 
Tidigare meriter: Facklig grundkurs inom Lärarnas 
Riksförbund 2015. Central facklig utbildning inom 
Lärarnas Riksförbund 2019. Bitr. kommunombud  
för Lärarnas Riksförbund Lund 2018–2021. Huvud-
skyddsombud för Lärarnas Riksförbund Lund  
2018–2021. 
Födelseår: 1980 
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Ulf Holst 

Jag har arbetat fackligt för läraryrket sedan 1992 och jag har  
sedan tidigare varit medlem i elektrikerförbundet. Under de åren 
som gått har motvilligt fått acceptera att välfärden har varit på 
tillbakagång, jag har sett vårt skolsystem gradvis monterats ned, 
arbetsmiljön försämrats för mina gamla kompisar i hantverkar- 
förbunden och våra lärarkollegor. Villkorsfrågorna som reglerade 
vår arbetsmiljö, våra löner, våra möjligheter att få vara professio- 
nella i våra yrkesutövningar, kort sagt att kunna göra sitt bästa har blivit svårare. På senare tid 
har vi fått se och höra lärare som blivit misshandlade, elever, ungdomar och barn som även de 
blir drabbade av effektiviseringar och nedskärningar. anställda inom olika branscher som till 
och med har förlorat livet på grund av en dålig arbetsmiljö.  

Frågorna som alltid engagerade mig att börja jobba för en fackförening, det som vi alla tog för 
givet var villkorsfrågorna, de som på 80 och början av 90 talet ansågs vara ”oantastliga”, de är 
inte längre det. Därför har jag valt att arbeta med avtalsfrågorna i styrelsen och i avtalsdelega- 
tionen och har alltid gjort det. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Sjödalsgymnasiet 
Arbetsplatsens kommun: Huddinge Kommun 
Valkrets: Stockholmsområdet 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Yrkeslärare Elprogrammet 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 40 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 60 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Förhandlingsom-
bud, Styrelseledamot och Vicekassör, Avtalsdelegat 
Tidigare meriter: Förhandlingsombud, Styrelse- 
ledamot och Vicekassör, Avtalsdelegat 
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Valkrets Södra Norrland 
Avtalsdelegation 
– valkretsvalberedningens förslag och övriga kandidater
Sveriges Lärare har tre olika avtalsdelegationer: kommunal, privat och stat. 

Som ledamot i en avtalsdelegation är man med och påverkar viktiga frågor som rör kollektiv- 
avtalen. Uppdraget innebär: 

• att följa utvecklingen inom förhandlingsvärlden
• att analysera och utvärdera olika kollektivavtal
• att fatta beslut gällande yrkande och centrala avtal efter rekommendation av förbunds- 

styrelsen

Uppdraget kräver analytisk förmåga, strategiskt tänkande och ett ansvarstagande perspektiv för 
förbundet som helhet. 

Mandatperioden för de olika avtalsdelegationerna kommer framöver att vara fyraårig. För att 
komma i fas med beslut från kongressen 2024 om saxade val kommer valkretsmötena vid just 
2025 års valkretsmöte att välja hälften av mandaten på fyraårig mandatperiod och hälften på 
tvåårig mandatperiod.  

Valkretsvalberedningen har berett val till avtalsdelegation. Valkretsvalberedningen föreslår en 
del på fyraåriga mandatperioder och andra på tvååriga mandatperioder. Samtliga namn är rang-
ordnade av valkretsbalberedningen inom respektive gruppering. 

Vid valkretsmötet kommer valkretsombuden att markera på sin valsedel vilka som de föreslår 
ska få fyraåriga mandatperioder respektive tvååriga mandatperioder. Fyraårig mandatperiod ger 
större rösttyngd. Den sammanvägda rösttyngden avgör vem som väljs till vad.  

Kandidater som ligger utanför valkretsvalberedningens förslag är sorterade efter bokstavs- 
ordning på förnamn.  
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Avtalsdelegation kommunal sektor – valkrets Södra Norrland 

Valkretsvalberedningens förslag 
4-årsmandatperiod – 3 mandat

Valkretsvalberedningens förslag 
2-årsmandatperiod – 3 mandat

1 Niklas Haggren Härnösand 1 Ingela Hörnell Östersund 

2 Linda Katrin Olström Gävle 2 Karin Edlund Örnsköldsvik 

3 Jessica Bystedt Sundsvall 3 Christin Ripke Gävle 

Övriga kandidater i bokstavsordning 

Alessandro Weigert Sundsvall 

Anna Söderlund Gävle 

Charliene Kiffer Goude Hudiksvall 

Therese Olsson Sundsvall 

Tomas Boström Härnösand 
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Valkretsvalberedningens motivering för sammansättning av 
avtalsdelegation – valkrets Södra Norrland 

Bakgrund 
Enligt Sveriges Lärares valberedningsdirektiv ska valberedningen i sina förslag se till helheten 
i Sveriges Lärare och förslagen bör i möjligaste mån spegla förbundets sammansättning. Detta 
innebär exempelvis att följande ska vara utgångspunkter för vad Sveriges Lärare definierar som 
representativitet. Valberedningen ska eftersträva att ha en proportionerlig fördelning och ta 
hänsyn till följande aspekter av representativitet. 

• Yrkesgrupp
• Geografi
• Ålder
• Kön/könsidentitet
• Mångfald
• Stora och små föreningar
• Huvudman

Utöver ovanstående ska valberedningen även utgå från personliga egenskaper men viktigast av 
allt är kompetensen och förmågan att företräda Sveriges Lärare och alla medlemmar inom för-
bundet. 

Varje valkretsombud har ett ansvar att sätta sig in i hur medlemssammansättningen ser ut och 
vad som ligger till grund för hur valberedningen resonerat. Varje valkretsombud ansvarar för att 
i sin röstning ta hänsyn till medlemssammansättningen.  

Valkretsvalberedningen i Götaland Mitt består av 

Uppdrag Namn Förening 

Sammankallande Monica Hedström Ovanåker 

Ledamot Ann-Katrin Ivarsson Sundsvall 

Ledamot Camilla Adam Örnsköldsvik 

Ledamot Gudrun Wästersved Ockelbo 

Ledamot Ingrid Larsson Sundsvall 

Ledamot Kristin Stenberg Härjedalen 

Ledamot Nenad Tolic Sandviken 

Ledamot Ulla Andersson Östersund 

Ledamot Åsa Elfving Örnsköldsvik 

Så här har valkretsvalberedningen i Södra Norrland resonerat 
Vi gick igenom de som är nominerade i vår valkrets. 

Vi tittade på yrkesgrupp, ålder, kön, geografi, lokalföreningens storlek mm. 

Vi tittade också på hur många nomineringar som resp person fått, och hur spridningen bland 
nomineringarna såg ut.  
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Vi gick igenom de som idag är valda som ledamöter i avtalsdelegationen från vår valkrets och 
kom fram till att fyra av nuvarande ledamöter är nominerade.  

Vi har i vårt förslag personer som arbetar som inom skolformerna Förskola, Grundskola samt 
Gymnasieskola och vuxenutbildning. 

Vi anser att vi i vårt förslag har i största möjliga mån utifrån nomineringarna tagit hänsyn till de 
flesta aspekterna när det gäller representativitet, och har utifrån det lagt det förslag som vi anser 
kan representera vår valkrets bäst. 

Södra Norrlands valkretsvalberedning är eniga om förslaget. 

Förbundsstyrelsens underlag om medlemssammansättning 
– valkrets Södra Norrland
• I skolform förskola finns 3215 medlemmar vilket motsvarar 24 % av det totala antalet med-

lemmar. Här ingår förskollärare och specialpedagoger/speciallärare i förskolan.

• I grundskola finns 6410 medlemmar vilket motsvarar 49 % av det totala antalet medlem-
mar. Här ingår lärare i förskoleklass, lärare i låg-, mellan- och högstadiet, lärare i fritidshem,
samt de studie- och yrkesvägledare, speciallärare, specialpedagoger och modersmålslärare
som arbetar i grundskolan.

• I gymnasieskola och vuxenutbildning finns 2275 medlemmar vilket motsvarar 17 % av
det totala antalet medlemmar. Här ingår lärare i gymnasieskola och vuxenutbildning, samt
de speciallärare, specialpedagoger och studie- och yrkesvägledare som arbetar i gymnasie-
skola eller vuxenutbildning.

• I kategorin övrigt finns 551 medlemmar vilket motsvarar 4 % av det totala antalet medlem-
mar. Här ingår skolformen Kulturskolan, samt yrkeskategorier som inte finns i de andra
skolformerna såsom forskare, doktorander, högskoleadjunkter och lektorer.

• I kategorin yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 740 medlemmar vilket
motsvarar 6 % av det totala antalet medlemmar.
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Fyllnadsval, valkretsvalberedning Södra Norrland – ej berett val 
Val till valkretsvalberedning är inget berett val. Det innebär att det inte är någon valberedning 
som tagit fram något förslag. Alla kandidater är sorterade efter bokstavsordning på förnamn.  
Valkretsvalberedningen har 11 mandat enligt beslut från förbundsstyrelsen.  

Innevarande mandatperiod för valkretsvalberedningen är t.o.m. 31 oktober 2027. Valkretsval- 
beredningen väljs normalt för en fyraårig mandatperiod vid valkretsmötet, som hålls året innan 
kongress. Om det inför Sveriges Lärares nomineringsperiod är minst två tomma mandat ges 
möjlighet att genomföra fyllnadsval.  

Till uppdrag som valkretsvalberedning är både yrkesverksamma och pensionärsmedlemmar 
inom valkretsen valbara. Som stöd inför valkretsombudens val finns även information om vilka 
som ingår i valkretsvalberedningen idag, till vilken fyllnadsvalet utgör ett komplement.  

Nedanstående kandidater har nominerats och står till förfogande för val. Fyllnadsvalet gäller två 
vakanta platser.  

Kandidater i bokstavsordning (2 stycken) 

Birgitta Rönnkvist Härnösand 

Björn Allan Brolund Huddiksvall 
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Kandidatpresentationer: kommunal 
sektor, valkrets Södra Norrland 
Alessandro Weigert 

Jag jobbar som Modersmål av italienska i Sundsvall sedan 2010. 

I 2013 klev på mitt fackliga uppdrag och jag har inte ångrat. Att 
kunna ge stöd och hjälp i många olika situationer är instinktivt 
och oumbärligt för mig. Men tyvärr ser jag varje dag många  
människor överge vårt yrke, och jag behöver inte fråga mig själv 
varför: verkligheten finns där för oss alla att se … 

Genom fackliga uppdrag så får jag möjlighet till dialoger med både politiker och arbetsgivare för 
att förbättra våra villkor. 

Jag vill att alla lärare ska kunna räkna med en tillfredsställande arbetsmiljö och ett tillfreds- 
ställande liv (både arbete och annat). 

Jag skulle vilja ha ert förtroende att kämpa för allt detta, för att säkerställa att lärare på alla 
nivåer erkänns för sitt grundläggande sociala värde, både ekonomiskt och akademiskt. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – mellanstadium 
Arbetsplats: C.F.L. 
Arbetsplatsens kommun: Sundsvall 
Valkrets: Södra Norrland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Modersmålslärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 50 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 30 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Styrelseledamot  
i Sveriges Lärare Sundsvall. Sveriges lärare ansvarig 
för rekrytering av universitetsstudenter på MIUN 
Sundsvall Arbetsplatsombud C.F.L. Sundsvall 
Tidigare meriter: Distriktsråd Västernorrland  
Kongressombud (suppleant) Sekreterare för parti- 
representanten i Florens kommun (Italien) Parti- 
styrelsens ledamot (både i Florens och Sundsvall) 
Födelseår: 1965 
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Anna Söderlund 

Lärares möjligheter för att utföra kärnuppdraget, med bra för- 
utsättningarna för att planera och genomföra sitt uppdrag är så 
viktigt för alla våra medlemsgrupper i alla skolformer. Det är 
grunden till ett gott lärarliv, och det är grunden till en utbildning 
av god kvalitet för våra barn och elever. Arbetstiden måste  
fungera på ett bra sätt med tillräcklig tid för alla arbetsuppgifter, 
både för undervisning och för- och efterarbete, planering och  
möten och allt annat som ingår. Vad går att genomföra inom den svenska modellen, vad kan vi 
sluta avtal om? Ja det handlar förstås om ett partsarbete där vi behöver ställa krav på vår mot- 
part, och bedriva ett arbete för att skapa opinion hos allmänhet. Men förhandling handlar också 
om att jämka för att komma framåt. Här har avtalsdelegationen ett viktigt uppdrag att lyssna in 
medlemmar och förtroendevalda – vad är det vi kan jämka med, och vilka krav behöver vi hålla 
hårdare i? 

Som ledamot i en avtalsdelegation behöver man vara beredd på att väga för och emot, på att 
lyssna in och representera. Man behöver ha alla medlemsgrupper som ingår i avtalsområdet  
i tanken. Jag anser att jag har förutsättningarna för det efter ett långt fackligt engagemang, där 
jag i mitt uppdrag stöttat medlemmar från alla skolformer i många olika frågor, både arbets- 
rättsligt och arbetsmiljömässigt. Mitt fackliga engagemang startade 1999 då jag blev ombud på 
skolan jag arbetade på. Sedan 2000 har jag haft styrelseuppdrag och uppdrag som huvud- 
skyddsombud. Idag är jag lokalföreningsordförande och förhandlingsombud.  

I min profession är jag förskollärare och har arbetat både i grundskola och förskola. Nu arbetar 
jag i förskola en dag i veckan, övrig tid går åt till mitt fackliga uppdrag.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Förskola/förskoleklass 
Arbetsplats: Sätragårdens förskola 
Arbetsplatsens kommun: Gävle 
Valkrets: Södra Norrland 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Förskollärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 20 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 80 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande  
Sveriges Lärare Gävle Förtroendevald revisor  
Sveriges Lärare Ledamot Revisions- och verk- 

samhetsutskott Distriktsrådsdeltagare Huvudskydds-
ombud Förhandlingsombud Valkretsombud  
Förbundsrådsombud Kursledare grundutbildning 
AO/SO 
Tidigare meriter: Ledamot i avtalsdelegation  
(föregående förbund) Ledamot redaktionskom-
mitté/redaktionsråd kongress 2018, 2022 och 2024. 
Ledamot i Verksamhetsråd (föregående förbund) 
Kursledare lokalt, regionalt och centralt för AO/SO 
och för kassörer Deltagare i nätverk Lärorik Förskola 
på nationell och regional nivå (föregående förbund) 
Födelseår: 1971 
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Charliene Kiffer Goude 

Jag heter Charliene Kiffer Goude och arbetar som högstadielärare 
i Hudiksvall, där jag också är arbetsplatsombud och skyddsombud 
för Sveriges Lärare. I min roll har jag drivit frågor som rör arbets- 
miljö, tjänsteplanering och samverkan. Jag har erfarenhet av att 
arbeta både strategiskt och praktiskt med riskbedömningar, att 
företräda kollegor i dialog med skolledningen och att samla kol- 
legor kring gemensamma upprop när arbetsbelastningen blivit 
ohållbar. 

Utöver mitt arbete som lärare har jag tidigare varit kommunalråd, där jag bland annat arbetade 
med förhandlingar och strategiska beslut i en politiskt styrd organisation. Den erfarenheten har 
gett mig en djup förståelse för hur olika intressen kan balanseras och hur viktiga långsiktiga lös-
ningar är. 

Som lärare möter jag dagligen verkligheten bakom våra avtal: stora klasser, ökade behov hos 
elever och för lite tid för återhämtning och planering. Den insikten vill jag ta med in i avtals- 
delegationen för att säkerställa att avtalen vi förhandlar fram också fungerar i vardagen för oss 
lärare. 

Jag kan bidra med ett brinnande engagemang, noggrannhet och förmågan att lyfta medlemmar- 
nas röst. Jag är van att stå upp för kollegor, våga ifrågasätta orimliga villkor och samtidigt  
arbeta konstruktivt för att hitta lösningar. 

Jag ser fram emot möjligheten att bidra i Södra Norrlands avtalsdelegation och att tillsammans 
med andra arbeta för hållbara villkor för Sveriges lärare. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Läroverket Hudiksvall 
Arbetsplatsens kommun: Hudiksvalls kommun 
Valkrets: Södra Norrland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Ämneslärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 75 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Arbetsplatsombud 
Skyddsombud 
Tidigare meriter: Skyddsombud Läroverket  
Hudiksvall Arbetsplatsombud Läroverket Hudiksvall 
Oppositionsråd 2018–2021 Kommunalråd Hudiks- 
valls kommun 2016–2018 
Födelseår: 1988 
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Christin Ripke 

Ödesfrågan för Sveriges lärare är för mig arbetsvillkoren och lära-
res förutsättningar att göra sitt jobb. Jag är gymnasielärare sedan 
drygt tjugo år, och har de senaste tio åren arbetat inom kommunal 
vuxenutbildning där jag undervisar i gymnasial svenska och 
svenska som andraspråk. Det är ett privilegium att  
få bidra till att människor ges möjlighet till omställning, karriär- 
växling och nya livschanser. För vuxenutbildningen blir frågan  
om arbetsvillkor särskilt viktig, med ökade krav på kontinuerlig antagning och snabbare genom- 
strömning, samtidigt det saknas reglering av elevers undervisningstid. Tjänsteplaneringsarbetet 
blir sammantaget ett särskilt svårlöst pussel, och arbetsbelastningen har ökat över tid. Vi behö-
ver liksom alla andra skolformer starka och rättvisa villkor. Vi behöver regleringar. Med de två 
senaste avtalen har Sveriges Lärare genom sin tydliga regleringsagenda flyttat fram position-
erna. Jag kandiderar eftersom jag vill delta i att bygga vidare på det hårda arbete som redan 
gjorts, så att kommande avtal kan leverera den reglering som Sveriges lärare behöver för att inte 
bara orka med jobbet, utan också känna glädje och stolthet över arbetet som utförs. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Övrigt 
Arbetsplats: Vuxenutbildningen i Gävle 
Arbetsplatsens kommun: Gävle 
Valkrets: Södra Norrland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Gymnasielärare i svenska och svenska 
som andraspråk 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 5 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 75 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Styrelseledamot 
Förhandlingsombud Huvudskyddsombud Arbets-
platsombud 
Tidigare meriter: Styrelseledamot i LR Gävle  
Biträdande föreningsombud LR Gävle Kongress- 
ombud 2023 
Födelseår: 1972 
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Ingela Hörnell 

Jag är lärare sedan 1996 och har varit facklig på olika poster  
under nästan lika lång tid. Jag har nu suttit med i två avtals- 
rörelser under lika många år och känner att jag fortfarande har 
mycket att ge. Det är oerhört viktigt att vi får till regleringar  
avseende planeringstid och undervisning för alla våra medlems- 
grupper. Vi måste även få till regleringar gällande storlekar på 
barngrupper och elevgrupper, även det inom alla skolformer. Allt 
detta för att få till en hållbar arbetsmiljö! De närmaste två åren är avgörande i dessa frågor! 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – mellanstadium 
Arbetsplats: Fjällängsskolan 
Arbetsplatsens kommun: Östersund 
Valkrets: Södra Norrland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Grundskollärare F–6 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 40 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 60 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande och 
förhandlingsombud i Östersunds lokalförening  
Ledamot i avtalsdelegationen för kommunal sektor 
Sammankalllande distriktsråd Jämtland–Härjedalen 
Tidigare meriter: Arbetsplatsombud från 2000 med 
några kortare avbrott Rekryteringsombud: 2013–
2015 Vice ordförande Luleå 2015 ordförande Luleå 
2016–juni 2022 1. vice ordförande, förhandlings- 
ombud Östersund 2023 Ordförande, förhandlings-
ombud Östersund 2024 
Födelseår: 1964 
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Jessica Bystedt 

Mitt namn är Jessica och jag jobbar inom förskolan sedan 2016, 
jag fick min legitimation 2019. Jag älskar varje dag jag går till job-
bet, men blir väldigt frustrerad över att många vill eller väljer att 
lämna yrket. Detta ledde till att jag 2022 klev på mitt fackliga 
uppdrag och jag har inte ångrat mig en sekund. Att få driva förut- 
sättningar för att förbättra arbetsmiljön för mina kollegor älskar 
jag varje sekund av. Att få vara stöd och hjälpa till i många olika 
situationer är någonting som jag brinner för. Genom mitt fackliga uppdrag så får jag möjlighet 
till dialoger med både politiker och arbetsgivare för att förbättra våra villkor men framför allt 
vår arbetsmiljö, min önskan är att alla förskollärare ska få en hållbar arbetsmiljö och ett hållbart 
arbetsliv. 

Jag sitter i avtalsdelegationen idag och det skulle vara fantastiskt roligt om man fick vidare för- 
troende att få driva förskolans frågor i det sammanhanget. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Förskola/förskoleklass 
Arbetsplats: Kubens Förskola 
Arbetsplatsens kommun: Sundsvall 
Valkrets: Södra Norrland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Förskollärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 40 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 60 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Huvudskydds- 
ombud för förskolan Förhandlingsombud för 

förskolan Ledamot i styrelsen Deltagare i avtals- 
delegationen Kursledare 
Tidigare meriter: Jag har varit 12 år i restaurang-
branschen innan jag utbildade om mig till förskol- 
lärare. Inom förskolan så har jag varit arbetsplats- 
ombud, skyddsombud och arbetslagsledare. Jag  
har också haft ett uppdrag som lärare med särskilt 
undervisningsuppdrag. Jag har varit lagledare för 
min yngsta dotters fotbollslag och nu kommer jag 
bli receptionsvärd på Friskis & Svettis. Jag har även 
drivit ett eget företag. 
Födelseår: 1985 
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Karin Edlund 

Inom hela Sveriges Lärares verksamhetsområde har vi idag ett 
stort glapp mellan uppdrag och förutsättningar. Jag skräms över 
att vi varje dag tappar skickliga, kompetenta kollegor. 

Jag är gärna med och arbetar framåt med kommande avtal där  
vi genom skarpa skrivningar hjälper skolan att återigen blir en 
hållbar attraktiv arbetsplats, en skola som fortsatt kan rekrytera 
nya kollegor till världens bästa jobb. Det säkerställer samtidigt att  
vi som redan finns i verksamheten får en balans i vardagen och slipper samvetsstressen över att 
inte ha möjlighet att utföra vårt uppdrag.  

Jag har jobbat som förskollärare i 30 år och varit fackligt aktiv nästan lika länge. Örnsköldsvik 
är min lokalförening och där är jag, vice ordförande, förhandlingsombud samt HSO 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Förskola/förskoleklass 
Arbetsplats: Banafjäls Förskola 
Arbetsplatsens kommun: Örnsköldsvik 
Valkrets: Södra Norrland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Förskollärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 50 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 50 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Vice ordförande, 
förhandlingsombud, HSO Örnsköldsviks lokal- 
förening Lokalt SO, AO 
Tidigare meriter: Vice ordförande, HSO Lärar- 
förbundet Örnsköldsvik Lokalt SO, APO 
Födelseår: 1970 
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Linda Katrin Olström 

Jag kandiderar till avtalsdelegationen därför att jag vill fortsätta 
arbeta för starka och rättvisa villkor i våra kommande avtal.  
För mig är det viktigt att våra avtal tar hänsyn till frågor om lön, 
arbetsmiljö, arbetsbelastning och möjligheten till utveckling inom 
yrket – oavsett yrkeskategori och ålder. Alla medlemmar ska ges 
förutsättningar att trivas, orka och växa i sitt arbete, genom hela 
arbetslivet. 

Jag har tidigare erfarenhet av att sitta i denna delegation och vet vilket ansvar och vilka möjlig-
heter uppdraget innebär. Den erfarenheten vill jag bygga vidare på, och bidra med både konti-
nuitet och engagemang i det kommande förhandlingsarbetet. Jag tror på dialog, förankring och 
att vi tillsammans kan skapa avtal som gör skillnad – på riktigt. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Sofiedalskolan 7–9 
Arbetsplatsens kommun: Gävle 
Valkrets: Södra Norrland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare ma/no åk 7–9 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 50 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 50 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Förhandlings- 
ombud Avtalsdelegationen ht 23 – 
Tidigare meriter: Kommunombud åt Lärarnas  
Riksförbund i Gävle från 2013 Representant för 
LR Gävle i distriktsstyrelsen för Gästrikland och  
Hälsingland från 2015 Förbundsdelegat i Lärarnas 
Riksförbund 2021–2023 
Födelseår: 1973 
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Niklas Haggren 

Jag har varit fackligt aktiv i drygt 20 år och brinner verkligen för 
att vi ska ha avtal som är verkningsfulla för de som omfattas av 
dem! Vi behöver teckna skarpare avtal, där det faktiskt gör skill-
nad om de följs eller inte. Det vore intressant att få fortsätta det 
avtalsarbete som är påbörjat i och med tecknandet av HÖK25 och 
se hur långt vi kan nå i en snar närtid med vår regleringsagenda. 

Som ma/no–lärare har jag varit verksam både inom högstadiet,  
universitetet och numera låg- och mellanstadiet och med den erfarenheten tror jag mig veta en 
del om vilka förutsättningar som krävs för att lärare ska få vara lärare! 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – mellanstadium 
Arbetsplats: Hälledalsskolan 
Arbetsplatsens kommun: Härnösands kommun 
Valkrets: Södra Norrland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 60 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 40 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Vice ordförande 
i lokalförening Förhandlingsombud Huvudskydds-
ombud Lokalt skyddsombud Sammankallande  
i Distriktsråd Delegat  
i avtalsdelegationen 
Tidigare meriter: Delegat i avtalsdelegation  
Ordförande i lokalförening DAM–ansvarig i arbets-
miljöfrågor distrikt 
Födelseår: 1976 
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Therese Olsson 

Arbetar idag som grundlärare i de tidigare åldrarna på Matfors 
skola. Trivs otroligt bra med detta uppdrag men har genom åren 
sett att en förändring måste till för att vi alla ska orka fortsätta  
arbeta som lärare inom alla skolformer. Som nyexaminerad 
(2008) började jag arbeta inom förskolan och redan där var det 
tufft. Idag är det tufft inom alla skolformer. Jag anser att alla  
skolformer bör ha regleringar som gör att man mäktar med det 
uppdrag man har.  

Idag ser jag vikten av att föra samtal med arbetsgivaren om uppdraget och de förutsättningar 
man behöver. Uppdraget är varierat och förändras beroende på elever, grupper och kollegor. 
Här är dialogen det viktigaste vi har men även de avtal som skrivs är viktiga för att vi ska nå 
framgång tillsammans.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – lågstadium 
Arbetsplats: Matfors skola 
Arbetsplatsens kommun: Sundsvalls kommun 
Valkrets: Södra Norrland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Grundskolelärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 40 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 60 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Vice ordförande, 
förhandlingsombud och huvudskyddsombud  

i Sveriges Lärare Sundsvall. Distriktsråd Väster- 
norrland Kongressombud (suppleant) Förbundsråd 
(suppleant) Arbetsplatsombud Matfors skola 
Tidigare meriter: Ordförande, förhandlingsombud 
och huvudskyddsombud i Sveriges Lärare Sundsvall. 
Ordförande, förhandlingsombud och huvudskydds-
ombud i Lärarförbundet Sundsvall. Ledamot i Lärar-
förbundet Sundsvall från 2019 Förbundsråd (supple-
ant Lärarförbundet) Arbetsplatsombud sedan 2010. 
Födelseår: 1978 
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Tomas Boström 

Jag har varit ordförande och huvudskyddsombud under flertalet 
år i Härnösand. Jag har arbetat fackligt sedan 2013. 

Jag brinner för frågor om förutsättningar och krav och resurser 
i balans. Därav har jag tackat ja till nomineringen för att kunna 
vara med och påverka när nytt avtal ska tecknas. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – lågstadium 
Arbetsplats: Anpassad grundskola 
Arbetsplatsens kommun: Härnösand 
Valkrets: Södra Norrland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 30 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 70 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande,  
huvudskyddsombud, samordnare distriktsråd,  
valkretsombud 
Tidigare meriter: Jobbat fackligt sedan 2013 
Födelseår: 1981 
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Kandidatpresentationer: fyllnadsval, 
valkretsvalberedning Södra Norrland 
Birgitta Rönnkvist 

Jag är grundskollärare sen 1992 och har arbetat på min nu- 
varande skola i drygt 20 år. Jag arbetar för tillfället på mellan- 
stadiet eftersom jag har följt med min klass. Jag har tidigare 
mestadels arbetat på lågstadiet. Jag har varit aktiv i facket  
i många år, först som ombud och senare i styrelsen.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – mellanstadium 
Arbetsplats: Brunne skola 
Arbetsplatsens kommun: Härnösand 
Valkrets: Södra Norrland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 

Befattning: Lärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Skyddsombud, 
arbetsplatsombud, kassör 
Tidigare meriter: — 
Födelseår: 1969 
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Björn Allan Brolund 

Grundskollärare 7–9 sedan 1986. NO/Ge Har haft naturkunskap 
på gymnasiet också. Jobbat merparten i Hudiksvalls kommun. 

Känner att jag fortfarande har god kännedom om fackligt aktiva 
i fr a Gävleborg. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Läroverket 
Arbetsplatsens kommun: Hudiksvall 
Valkrets: Södra Norrland 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Adjunkt 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 50 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 50 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Föreningsombud 
HSO Vice ordförande i lokalföreningen Distrikts- 
rådsrepresentant Kongressombud 

Tidigare meriter: Jag har varit aktiv som lokal- 
ombud i Hudiksvall för LR sedan 1999. Ordförande 
och Kommunombud 2002–2022. HSO större delen 
Deltagit i flera kongresser för LR. Varit aktiv  
i distriktsstyrelsen i Gävleborg under 2002–2022.  
De sista åren varit kassör, sekreterare samt vice ord-
förande resp. ordförande 2022. Höstterminen 2018 
jobbade jag också som ombudsman för LR i Södra 
Norrland. From 2023 ordförande, sedermera 2024 
vice ordförande tillika HSO i Sveriges Lärare  
Hudiksvall Deltog i Sveriges Lärares kongress 2024 
Födelseår: 1958 
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Valkrets Södra Skåne 
Avtalsdelegation 
– valkretsvalberedningens förslag och övriga kandidater
Sveriges Lärare har tre olika avtalsdelegationer: kommunal, privat och stat. 

Som ledamot i en avtalsdelegation är man med och påverkar viktiga frågor som rör kollektiv- 
avtalen. Uppdraget innebär: 

• att följa utvecklingen inom förhandlingsvärlden
• att analysera och utvärdera olika kollektivavtal
• att fatta beslut gällande yrkande och centrala avtal efter rekommendation av förbunds- 

styrelsen

Uppdraget kräver analytisk förmåga, strategiskt tänkande och ett ansvarstagande perspektiv för 
förbundet som helhet. 

Mandatperioden för de olika avtalsdelegationerna kommer framöver att vara fyraårig. För att 
komma i fas med beslut från kongressen 2024 om saxade val kommer valkretsmötena vid just 
2025 års valkretsmöte att välja hälften av mandaten på fyraårig mandatperiod och hälften på 
tvåårig mandatperiod.  

Valkretsvalberedningen har berett val till avtalsdelegation. Valkretsvalberedningen föreslår en 
del på fyraåriga mandatperioder och andra på tvååriga mandatperioder. Samtliga namn är rang-
ordnade av valkretsbalberedningen inom respektive gruppering. 

Vid valkretsmötet kommer valkretsombuden att markera på sin valsedel vilka som de föreslår 
ska få fyraåriga mandatperioder respektive tvååriga mandatperioder. Fyraårig mandatperiod ger 
större rösttyngd. Den sammanvägda rösttyngden avgör vem som väljs till vad.  

Kandidater som ligger utanför valkretsvalberedningens förslag är sorterade efter bokstavs- 
ordning på förnamn.  
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Avtalsdelegation kommunal sektor – valkrets Södra Skåne 

Valkretsvalberedningens förslag 
4-årsmandatperiod – 3 mandat

Valkretsvalberedningens förslag 
2-årsmandatperiod – 3 mandat

1 Henrik Magnusson Lund 1 Linda Anette Madelaine 
Johansson Lund 

2 Lars Fredrik Gustavsson Eslöv 2 Martin Dümmatzen Staffanstorp 

3 Jennie Maria Solis Trelleborg 3 Margaretha Elisabeth 
Lindskoug Lund 

Övriga kandidater i bokstavsordning 

Charlotte Malmgren Lund 

Stinha Lin Trelleborg 

Åsa Wendin Täck Lomma 
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Valkretsvalberedningens motivering för sammansättning av 
avtalsdelegation – valkrets Södra Skåne 

Bakgrund 
Enligt Sveriges Lärares valberedningsdirektiv ska valberedningen i sina förslag se till helheten 
i Sveriges Lärare och förslagen bör i möjligaste mån spegla förbundets sammansättning. Detta 
innebär exempelvis att följande ska vara utgångspunkter för vad Sveriges Lärare definierar som 
representativitet. Valberedningen ska eftersträva att ha en proportionerlig fördelning och ta 
hänsyn till följande aspekter av representativitet. 

• Yrkesgrupp
• Geografi
• Ålder
• Kön/könsidentitet
• Mångfald
• Stora och små föreningar
• Huvudman

Utöver ovanstående ska valberedningen även utgå från personliga egenskaper men viktigast av 
allt är kompetensen och förmågan att företräda Sveriges Lärare och alla medlemmar inom för-
bundet. 

Varje valkretsombud har ett ansvar att sätta sig in i hur medlemssammansättningen ser ut och 
vad som ligger till grund för hur valberedningen resonerat. Varje valkretsombud ansvarar för att 
i sin röstning ta hänsyn till medlemssammansättningen.  

Valkretsvalberedningen i Södra Skåne består av 

Uppdrag Namn Förening 

Sammankallande Lars Jonas Svanlund Svedala 

Ledamot Carola Sjögren Trelleborg 

Ledamot Fredrik Rosquist Kävlinge 

Ledamot Johan Rufelt Trelleborg 

Ledamot Marit Karine Harviken Lund 

Ledamot Nadine Magnusson Lund 

Ledamot Per Gustav Malmsten Vellinge 

Ledamot Peter Ljung Kävlinge 

Ledamot Pidde Nilsson Sjöbo 

Så här har valkretsvalberedningen i Södra Skåne resonerat 
• De nominerade som fått många nomineringar av förening/ar, arbetsplatser och medlemmar

har placerats ”högt upp".

• Vi har fördelat våra sex delegater jämnt mellan gymnasie/vux, grundskola och förskola.

• Delegaterna kommer från olika stora föreningar.

• Platserna är jämnt fördelade mellan kvinnor och män.
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• Det finns personer med erfarenhet från uppdraget sedan tidigare men flertalet av delega-
terna är föreslagna till nyval.

Förbundsstyrelsens underlag om medlemssammansättning 
– valkrets Södra Skåne
• I skolform förskola finns 2435 medlemmar vilket motsvarar 24 % av det totala antalet med-

lemmar.  Här ingår förskollärare och specialpedagoger/speciallärare i förskolan.

• I grundskola finns 5372 medlemmar vilket motsvarar 52 % av det totala antalet medlem-
mar. Här ingår lärare i förskoleklass, lärare i låg-, mellan- och högstadiet, lärare i fritidshem,
samt de studie- och yrkesvägledare, speciallärare, specialpedagoger och modersmålslärare
som arbetar i grundskolan.

• I gymnasieskola och vuxenutbildning finns 1479 medlemmar vilket motsvarar 14 % av
det totala antalet medlemmar.  Här ingår lärare i gymnasieskola och vuxenutbildning, samt
de speciallärare, specialpedagoger och studie- och yrkesvägledare som arbetar i gymnasie-
skola eller vuxenutbildning.

• I kategorin övrigt finns 366 medlemmar vilket motsvarar 4 % av det totala antalet medlem-
mar. Här ingår skolformen Kulturskolan, samt yrkeskategorier som inte finns i de andra
skolformerna såsom forskare, doktorander, högskoleadjunkter och lektorer.

• I kategorin yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 636 medlemmar vilket
motsvarar 6 % av det totala antalet medlemmar.
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Kandidatpresentationer: kommunal 
sektor, valkrets Södra Skåne 
Charlotte Malmgren 

”Vi lovar och försäkrar att aldrig någonsin, under några om- 
ständigheter, arbeta på sämre villkor eller till lägre lön än det vi 
nu lovat varandra. Vi lovar varandra detta i den djupa insikten 
om att om vi alla håller detta löfte så måste arbetsgivaren upp- 
fylla våra krav.” 

Med stor visshet om att vi i kollektivet tillsammans äger kraften 
att åstadkomma det som behövs, ser jag med stor tillförsikt och  
spänning på kommande avtalsrörelse. 

Har ett genuint engagemang för fackliga frågor i vardagen och med en vetskap om att avtal gör 
skillnad, tackar jag för nomineringen. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – fritids 
Arbetsplats: Klostergårdskolan 
Arbetsplatsens kommun: Lund 
Valkrets: Södra Skåne 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Lärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 40 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 60 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Arbetsplats- 
ombud, skyddsombud, förhandlingsombud och vice 
ordförande. Representant i Saco-rådet Lund. Avtals-
delegations ledamot. Förbundsråds ledamot. 
Tidigare meriter: Regionalt skyddsombud, ansvarig 
för privata verksamheter, grundutbildningsutbildare, 
kassör, ordförande, representant samt ordförande  
i TCO-rådet Skåne. Kongressledamot, förbunds- 
rådsledamot och avtalsdelegationsledamot.  
Representant i ämnesråd. 
Födelseår: 1968 
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Henrik Magnusson 

Jag har varit fackligt engagerad som ombud på arbetsplats och  
på kommunnivå sedan 2011. Att sluta bra avtal är grunden för  
det fackliga arbetet och därför vill jag kandidera till avtalsdelega- 
tionen.  

Sveriges Lärare behöver avtal med skarpare formuleringar på 
flera områden. Det som står överst på listan nu är regleringar när 
det gäller tid och uppdrag. Det är viktigt vi får till regleringar i alla  
skolformer men de måste innebära förbättringar jämfört med hur det ser ut idag. Jag tycker att 
det kan vara rimligt att ev. införa regeringar succesivt på olika områden om det är den enda 
framkomliga vägen.  

Lönen är så klart också en otroligt viktig avtalsfråga. Eftersom lärarnas relativlöner har halkat 
efter behöver Sveriges Lärare även här sluta bättre avtal. Vi ska inte sluta långa avtal om vi inte 
får något för det av motparten.  

I övrigt anser jag att strejk måste vara ett reellt alternativ i avtalsförhandlingarna. För att det ska 
vara möjligt behöver förbundet mycket tydligare informera alla medlemmar om vad som gäller 
om vi skulle ta beslutet att gå ut i strejk. Det behöver också stå klart att det är förbundet som  
bestämmer över hur strejkkassan ska användas och hur mycket var och en ev. får i strejk- 
ersättning. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Polhemskolan 
Arbetsplatsens kommun: Lunds kommun 
Valkrets: Södra Skåne 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Gymnasielärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 40 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 60 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande 
Sveriges Lärare i Lund Förhandlingsombud  
Huvudskyddsombud Arbetsplatsombud 
Tidigare meriter: Kongressombud Kongress- 
ombudssupleant Kassör i kommunförening  
Kassör i distriktsförening 
Födelseår: 1975 
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Jennie Maria Solis 

Jag har en lång erfarenhet med fackliga frågor. Jag har varit  
ombud i tidigare Lärarförbundet på alla arbetsplatser jag arbetat 
på sedan 2002. Och sedan vi blev Sveriges Lärare varit vice ord- 
förande i föreningen, till hösten går jag in som ordförande enligt 
årsmötets val. 

Jag förhandlar mot arbetsgivaren både centralt och kommun- 
övergripande förutom den lokala förhandlingen på arbetsplatsen. 
Jag är väl insatt i lagar och kollektivavtal. 

Jag arbetar medlemsnära och har tät kontakt med våra ombud i kommunen. 

Sveriges Lärare behöver först och främst säkra kärnuppdraget för lärare i alla former och vara 
en stark röst i förhandlingar.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Förskola/förskoleklass 
Arbetsplats: Gertrudsgårdens förskola 
Arbetsplatsens kommun: Trelleborg 
Valkrets: Södra Skåne 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Legitimerad förskollärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 20 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 80 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Skyddsombud 
Huvudskyddsombud Arbetsplatsombud Förhand-
lingsombud Vice ordförande Vald till ordförande  
fr o m ht –25 Kongressombud Valkretsombud 
Tidigare meriter: Sekreterare Ledamot i föreningen 
Vice ordförande Opinionsansvarig 
Födelseår: 1973 
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Lars Fredrik Gustavsson 

4–9 SO-lärare med 25 års erfarenhet av både undervisning och 
fackligt arbete. Tidigare varit med i två avtalsdelegationer och 
tycker det är ett mycket spännande uppdrag. Väldigt mycket  
ansvar som delegat och det är kul! 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Norrevångsskolan 7–9 
Arbetsplatsens kommun: Eslöv 
Valkrets: Södra Skåne 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: SO lärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 80 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 20 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Styrelseledamot 
Ansvarig för ombudsträffar Förhandlingsombud  
Avtalsdelegation –Kommunal 
Tidigare meriter: Ordförandeposten i 10 år 
Födelseår: 1973 
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Linda Anette Madelaine Johansson 

Jag engagerar mig fackligt för att tillsammans är vi starkare  
och har större möjlighet att förändra, påverka och arbeta för  
att arbetsmiljön och arbetsvillkoren ska bli bättre för lärare och 
studie och yrkesvägledare. Arbetsbelastningen måste minska. 
Storleken på barn och elevgrupper i förhållandet till antalet lärare 
behöver regleras. Lärare behöver få ett hållbart arbetsliv. Det  
behövs regleringar kring lärares planering och reflektion, tid till 
förberedelser och efterarbete och undervisningstimmar.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Förskola/förskoleklass 
Arbetsplats: Östertulls montessoriförskola 
Arbetsplatsens kommun: Lunds kommun 
Valkrets: Södra Skåne 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Förskollärare med montessoriutbildning 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 40 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 60 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Jag är ledamot  
i Sveriges Lärare Lunds styrelse, huvudskyddsombud 
och förhandlingsombud. Tillsammans med två 

kollegor så är vi mentorer för Skolformsförening  
Lärare i förskolan. Jag deltar på samverkan på lokal 
nivå i rektorsområdet, förvaltningsnivå och central 
nivå i kommunen. Jag sitter i avtalsdelegationen.  
Jag är suppleant till kongressen. Jag är arbetsplats-
ombud och skyddsombud på min arbetsplats. 
Tidigare meriter: Jag har under de trettiotre år som 
jag arbetat som förskollärare även arbetat fackligt. 
Jag har arbetat i Burlövs kommun där jag var arbets-
platsombud, skyddsombud, ledamot i styrelsen och 
var även huvudskyddsombud. Jag var mentor för 
ombud i förskolan. 
Födelseår: 1970 
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Margaretha Elisabeth Lindskoug 

Redan som lärarstudent i början av 1990-talet började jag  
engagera mig i fackliga frågor och jag har varit förtroendevald  
i över tjugo år. Genom att förhandla och teckna avtal med arbets- 
givaren har fackförbunden i Sverige lyckats få igenom stora för-
ändringar för arbetstagarna och det vi ser idag är frukten av hårt 
fackligt arbete.  

För att Sveriges Lärare ska hänga med i samhällsutvecklingen  
krävs det att vi som fackförbund och medlemmar av Sveriges Lärare fortsätter att förhandla 
fram starka avtal som värnar om lärarnas löneutveckling, arbetstid och yrkesstolthet. Allra mest 
brinner jag för lärares arbetsmiljö och för att de ska ha en rimlig arbetsbörda. Jag ser alltför ofta 
lärare som stressar sig igenom varje arbetsdag, som inte hinner ta paus, som släpar hem rätt-
ningshögar och som vill vara cheferna till lags för att eventuellt få en god löneutveckling. 

Kommunerna klarar inte av sitt uppdrag! Staten måste ta över ansvaret för den svenska skolan 
och det enda sättet vi kan få till detta är genom att teckna nya starka avtal. Därför vill jag vara 
med och påverka genom att vara en del av Sveriges Lärares avtalsdelegation. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Gymnasieskolan Vipan 
Arbetsplatsens kommun: Lund 
Valkrets: Södra Skåne 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Gymnasielärare i svenska och engelska 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 60 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Skyddsombud 
Huvudskyddsombud Förhandlingsombud 
Tidigare meriter: Studerandemedlem Arbetsplats-
ombud Rekryteringsombud 
Födelseår: 1967 
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Martin Dümmatzen 

Under mina år som facklig förtroendeman och senare även ord- 
förande i lokalförening har jag skaffat mig en gedigen erfarenhet 
inom det fackliga arbetet. Det område jag brinner extra för är  
arbetsmiljön som jag har sätt förändras på ett inte alltid positivt 
sätt under mina år i skolans värld. Även hur elever med behov  
av särskilt stöd behandlas i dagens skola/förskola är något som  
förändrats under åren. Enligt mig är ett starkt fack en viktig 
nyckel till att få fram en arbetsmiljö som inte bara håller budget utan även håller i framtiden  
för både elever och lärare. Om vår skola inte fungerar fungerar inte samhället i förlängningen 
inte heller. 

Det viktiga arbetet att ta fram förslag till avtal och avtalspunkter som delegationen gör är något 
som intresserar mig mycket och känner att det är ett område jag gärna tar ansvar för. Utan en 
intresserad och kunnig avtalsdelegation har vi inte något underlag för Förbundsstyrelsen att ta 
med sig in i förhandlingarna. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – fritids 
Arbetsplats: Uppåkraskolan 
Arbetsplatsens kommun: Staffanstorp 
Valkrets: Södra Skåne 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare i fritidshem 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 40 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 60 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande  
i lokalförening (Staffanstorp) Sammankallande 
Distriktsråd Kongressombud andra omgången 
Huvudskyddsombud Förhandlingsombud Utbildare 
av nya ombud 
Tidigare meriter: Ordförande i lokalförening 
(Staffanstorp) Sammankallande Distriktsråd Kon-
gressombud andra omgången Huvudskyddsombud 
Förhandlingsombud Utbildare av nya ombud 
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Stinha Lin 

Jag har, sedan barnsben, varit omgiven av det fackliga arbetet. 
Som barn fick jag följa med på styrelsemöten, vilket ledde till att 
jag som 10-åring gick in till min rektor och menade att jag blivit 
utsatt för kränkande särbehandling på skolan. Rektorn tog detta 
på största allvar och tillsammans satte vi oss ned för att ha en  
dialog kring det som skett. Efter det fick jag inte följa med på fler 
styrelsemöten, men samtalet med rektorn hade startat något  
i mig. Det tog några år och sedan satt jag med i elevrådet och åkte på utbildningar med dem. 

Sedan hände livet och när jag 2018 bytte arbetsplats och tveksamt räckte upp handen när frågan 
ställdes “Vem kan tänka sig att vara ombud?” väcktes glöden igen. 2019 blev jag invald i den  
dåvarande styrelsen och mitt intresse har bara vuxit. Det finns inget bättre än att sitta med och 
känna att jag faktiskt gör skillnad för kollektivet, även om det inte gynnar mig som individ. Det 
är det som sammanfattar mitt fackliga engagemang; viljan att göra det som är mest gynnsamt 
för den kollektiva professionen.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Förskola/förskoleklass 
Arbetsplats: Öster Järs förskola 
Arbetsplatsens kommun: Trelleborg 
Valkrets: Södra Skåne 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Förskollärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 40 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 35 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ledamot, HSO, 
FO, opinions– och påverkansansvarig och  
sekreterare i Trelleborgs lokalförening Arbetsplats- 
och skyddsombud på arbetsplatsen 
Tidigare meriter: Har varit ombud sedan 2018, 
styrelseledamot sedan 2019 
Födelseår: 1990 
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Åsa Wendin Täck 

Jag vill verka för sund lärarkår som orkar och vill arbeta ett helt 
yrkesliv. Vi behöver tydliga regleringar, och ett förstatligande av 
skolan.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – mellanstadium 
Arbetsplats: Alfredshällsskolan 
Arbetsplatsens kommun: Lomma 
Valkrets: Södra Skåne 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Lärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 80 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 20 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Huvudskydds- 
ombud Vice ordförande Lomma kommun Arbets-
platsombud Ansvarig för lokal grundskoleforms- 
förening. 
Tidigare meriter: Styrelseledamot Lärarnas Riks- 
förbund 
Födelseår: 1975 
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Valkrets Södra Svealand 
Avtalsdelegation 
– valkretsvalberedningens förslag och övriga kandidater
Sveriges Lärare har tre olika avtalsdelegationer: kommunal, privat och stat. 

Som ledamot i en avtalsdelegation är man med och påverkar viktiga frågor som rör kollektiv- 
avtalen. Uppdraget innebär: 

• att följa utvecklingen inom förhandlingsvärlden
• att analysera och utvärdera olika kollektivavtal
• att fatta beslut gällande yrkande och centrala avtal efter rekommendation av förbunds- 

styrelsen

Uppdraget kräver analytisk förmåga, strategiskt tänkande och ett ansvarstagande perspektiv för 
förbundet som helhet. 

Mandatperioden för de olika avtalsdelegationerna kommer framöver att vara fyraårig. För att 
komma i fas med beslut från kongressen 2024 om saxade val kommer valkretsmötena vid just 
2025 års valkretsmöte att välja hälften av mandaten på fyraårig mandatperiod och hälften på 
tvåårig mandatperiod.  

Valkretsvalberedningen har berett val till avtalsdelegation. Valkretsvalberedningen föreslår en 
del på fyraåriga mandatperioder och andra på tvååriga mandatperioder. Samtliga namn är rang-
ordnade av valkretsbalberedningen inom respektive gruppering. 

Vid valkretsmötet kommer valkretsombuden att markera på sin valsedel vilka som de föreslår 
ska få fyraåriga mandatperioder respektive tvååriga mandatperioder. Fyraårig mandatperiod ger 
större rösttyngd. Den sammanvägda rösttyngden avgör vem som väljs till vad.  

Kandidater som ligger utanför valkretsvalberedningens förslag är sorterade efter bokstavs- 
ordning på förnamn.  
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Avtalsdelegation kommunal sektor – valkrets Södra Svealand 

Valkretsvalberedningens förslag 
4-årsmandatperiod – 4 mandat

Valkretsvalberedningens förslag 
2-årsmandatperiod – 5 mandat

1 Anette Johansson Kristinehamn 1 Björn Karlsson Karlstad 

2 Urbhan Johansson Trollhättan 2 Elin Lundkvist Grums 

3 Kent Ingvar Andersson Sydnärkes 
utbildningsförbund 3 Anna Nilsson Örebro 

4 Victor Widell Karlstad 4 Ann-Kristin Allvin Uddevalla 

5 Lena Edlund Karlstad 

Övriga kandidater i bokstavsordning 

Alicia Eriksson Karlskoga 

Charlie Jarl Karlskoga 

Erik Björnermark Kristinehamn 

Maria Clark Örebro 

Mattias Forsberg Arvika 

Monica Fors Trollhättan 
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Valkretsvalberedningens motivering för sammansättning av 
avtalsdelegation – valkrets Södra Svealand 

Bakgrund 
Enligt Sveriges Lärares valberedningsdirektiv ska valberedningen i sina förslag se till helheten 
i Sveriges Lärare och förslagen bör i möjligaste mån spegla förbundets sammansättning. Detta 
innebär exempelvis att följande ska vara utgångspunkter för vad Sveriges Lärare definierar som 
representativitet. Valberedningen ska eftersträva att ha en proportionerlig fördelning och ta 
hänsyn till följande aspekter av representativitet. 

• Yrkesgrupp
• Geografi
• Ålder
• Kön/könsidentitet
• Mångfald
• Stora och små föreningar
• Huvudman

Utöver ovanstående ska valberedningen även utgå från personliga egenskaper men viktigast av 
allt är kompetensen och förmågan att företräda Sveriges Lärare och alla medlemmar inom för-
bundet. 

Varje valkretsombud har ett ansvar att sätta sig in i hur medlemssammansättningen ser ut och 
vad som ligger till grund för hur valberedningen resonerat. Varje valkretsombud ansvarar för att 
i sin röstning ta hänsyn till medlemssammansättningen.  

Valkretsvalberedningen i Södra Svealand består av 

Uppdrag Namn Förening 

Sammankallande Åsa Zetterberg Trollhättan 

Ledamot Anders Hedlund Lindesberg 

Ledamot Andreas Janse Karlstad 

Ledamot Erika Saklanti Trollhättan 

Ledamot Lena Myhrman Pedersen Karlskoga 

Ledamot Lili Sheqiri Uddevalla 

Ledamot Lina Nygren Lindqvist Arvika 

Ledamot Satu Westergren Regionalförening Sydnärkes 
Utbildningsförbund 

Ledamot Victoria Andergard Kristinehamn 

Så här har valkretsvalberedningen i Södra Svealand resonerat 
Utifrån de nominerade kandidaterna har vi som valberedning resonerat oss fram till ett förslag 
som grundar sig i en balanserad avvägning utifrån de utgångspunkter i representativitet som vi 
hade som vägledning i vårt uppdrag.  
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Förbundsstyrelsens underlag om medlemssammansättning 
– valkrets Södra Svealand
• I skolform förskola finns 4323 medlemmar vilket motsvarar 25 % av det totala antalet med-

lemmar. Här ingår förskollärare och specialpedagoger/speciallärare i förskolan.

• I grundskola finns 8620 medlemmar vilket motsvarar 49 % av det totala antalet medlem-
mar. Här ingår lärare i förskoleklass, lärare i låg-, mellan- och högstadiet, lärare i fritidshem,
samt de studie- och yrkesvägledare, speciallärare, specialpedagoger och modersmålslärare
som arbetar i grundskolan.

• I gymnasieskola och vuxenutbildning finns 2892 medlemmar vilket motsvarar 16 % av
det totala antalet medlemmar. Här ingår lärare i gymnasieskola och vuxenutbildning, samt
de speciallärare, specialpedagoger och studie- och yrkesvägledare som arbetar i gymnasie-
skola eller vuxenutbildning.

• I kategorin övrigt finns 593 medlemmar vilket motsvarar 3 % av det totala antalet medlem-
mar. Här ingår skolformen Kulturskolan, samt yrkeskategorier som inte finns i de andra
skolformerna såsom forskare, doktorander, högskoleadjunkter och lektorer.I kategorin
yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 1136 medlemmar vilket motsvarar
6 % av det totala antalet medlemmar.
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Kandidatpresentationer: kommunal 
sektor, valkrets Södra Svealand 
Alicia Eriksson 

Jag är förtroendevald inom Sveriges lärare. Jag har arbetat som 
facklig förtroendeman sedan 2000. Jag har suttit i avtalsdelega- 
tion, kongressombud, arbetat som yrkesetisk föreläsare samt  
i olika referensorgan.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – mellanstadium 
Arbetsplats: Aggerudsskolan 
Arbetsplatsens kommun: Karlskoga Kommun 
Valkrets: Södra Svealand 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Speciallärare & Specialpedagog 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 85 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 15 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ledamot  
i Styrelsen för Sveriges Lärare, Lokalt i Karlskoga. 

Ordförande i Intresseföreningen för Speciallärare 
och Specialpedagoger, Sveriges Lärare Nationellt  
Ledamot i Lärarstiftelsen Ledamot i Rådet för skol- 
väsendets professioner, Skolverket 
Tidigare meriter: Tidigare meriter Jag har varit fack-
lig förtroendevald sedan år 2000. Styrelseledamot  
i lokalföreningen, suttit i avtalsdelegationen,  
kongressombud i flera omgångar, Ledamot i Nfsp 
(Nordens förbund för specialpedagogik), arbetat 
som föreläsare inom lärares yrkesetik under flertalet 
år, Referensorgan för specialpedagogik. 
Födelseår: 1974 
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Anette Johansson 

Har lång erfarenhet i det fackliga arbetet då jag under många år 
engagerat och blivit vald till arbetsplatsombud, skyddsombud, 
ordförande i föreningen, huvudskyddsombud och kursledare 

Jag är förtroendevald som kongressombud och delegat i avtals- 
delegationen och har deltagit i ett flertal perioder 

Jag vet att fackligt engagemang gör skillnad för alla medlemmar 
ute på varje enskild skola. Att det är viktigt att fortsätta arbeta  
aktivt för lärares arbetsmiljö, arbetstid och lön. Bra avtal gör skillnad. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Förskola/förskoleklass 
Arbetsplats: FSK Äventyret 
Arbetsplatsens kommun: Kristinehamns kommun 
Valkrets: Södra Svealand 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Förskollärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 50 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 50 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande lokal 
föreningen Huvudskyddsombud Kursledare Kon-
gressombud Avtalsdelegation 
Tidigare meriter: Erfarenhet av lokalt och regionalt 
fackligt arbete i både Lärarförbundet och Sveriges 
Lärare (Verksamhetsråd/Distriktsråd) Kongressom-
bud Avtalsdelegation 



Kandidatpresentationer: kommunal sektor, valkrets Södra Svealand 294 [306] 

Ann-Kristin Allvin 

Jag är tillräckligt gammal för att våga stå emot påtryckningar och 
politisk korrekthet. Jag har erfarenhet av fackligt arbete på ett 
flertal nivåer. Idag är jag förhandlingsombud och styrelseledamot 
i Sveriges Lärare Uddevalla. Mitt intresse för – och kunskap om  
– samhället är stort. Jag är gymnasielärare i samhällskunskap,
religionskunskap och historia (ja, jag har läst många år på
Göteborgs universitet ...). Jag är, och kommer att vara, mycket
lyhörd för vad medlemmar tycker om nästa kollektivavtal. Nu är det verkligen dags att vi lärare
och vårt viktiga uppdrag uppvärderas!

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Uddevalla Gymnasieskola/Östrabo 1 
Arbetsplatsens kommun: Uddevalla 
Valkrets: Södra Svealand 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Gymnasielärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 55 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 45 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Förhandlings- 
ombud, styrelseledamot 
Tidigare meriter: Lokalombud, gymnasieombud 
Födelseår: 1961 
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Anna Nilsson 

Jag är ordförande i Sveriges Lärare Örebro samt är förhandlings- 
ombud, skyddsombud och arbetsplatsombud.  

Jag har suttit i avtalsdelegationen i två mandatperioder tidigare 
och vill gärna fortsätta arbetet mot avtal som gör skillnad för  
Sveriges Lärare. Det är ett intressant uppdrag och jag ser det  
som oerhört viktigt att medlemmarnas röst blir hörd i avtals- 
delegationen.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – mellanstadium 
Arbetsplats: Vintrosa skola 
Arbetsplatsens kommun: Örebro 
Valkrets: Södra Svealand 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 40 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 60 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande, för-
handlingsombud, skyddsombud, arbetsplatsombud 
Tidigare meriter: Har varit ordförande i föreningen 
sedan Sveriges Lärare bildades, samt ett år i ett av 
de gamla förbunden. Har varit fackligt aktiv sedan 
2004, men med facklig tid sedan 2015. 
Födelseår: 1977 
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Björn Karlsson 

Jag är förtroendevald i styrelsen i Karlstad. Jag har jobbat  
i avtalsdelegationen med HÖK24 och HÖK25. I mitt arbete  
försöker jag vara lyhörd vad våra medlemmar tycker och tänker 
om sin arbetsmiljö och tar med mig det in i arbetet i delegationen. 
Nu börjar jag bli ”varm i kläderna” och känner att jag vill ta med 
mig den erfarenheten i framtida delegationer. Jag tror jag kan 
göra skillnad! 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Ilandaskolan 
Arbetsplatsens kommun: Karlstad 
Valkrets: Södra Svealand 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Grundskolelärare 7–9 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 60 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 40 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Styrelseledamot 
Karlstad Avtalsdelegationen kommunal sektor 
Tidigare meriter: Avtalsdelegationen HÖK24 och 
HÖK25 
Födelseår: 1968 
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Charlie Jarl 

Jag har arbetat som lärare sedan förra årtusendet (1992) och bär 
med mig en lång och bred erfarenhet av skolans verksamhet och 
lärarkårens villkor. 

Som ordförande för Sveriges Lärare Karlskoga arbetar jag  
målmedvetet för att stärka våra medlemmars arbetsvillkor och 
skapa en hållbar arbetsmiljö. Mitt engagemang för arbetsrätt och 
arbetsmiljö är grunden i mitt fackliga arbete, och jag strävar  
kontinuerligt efter att utveckla min kompetens inom dessa områden. 

Jag har tidigare haft nationella uppdrag inom både Sveriges Lärare och ett av de tidigare lärar- 
förbunden, vilket gett mig god inblick i det fackliga arbetet på olika nivåer. Genom samarbete 
med andra fackliga organisationer och genom deltagande i förhandlingar och strategiska  
diskussioner verkar jag för långsiktiga lösningar som främjar rättvisa och trygghet i yrkeslivet. 

Jag drivs av att hitta konstruktiva lösningar även i komplexa situationer och har förmågan att 
skapa förtroendefulla samarbeten. 

Med en stark känsla för rättvisa och ett stort engagemang för lärarkårens villkor vill jag bidra till 
ett hållbart och framåtblickande avtal. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Möckelngymnasiet 
Arbetsplatsens kommun: Karlskoga Kommun 
Valkrets: Södra Svealand 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Gymnasielärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 60 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 40 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ordförande  
i lokalföreningen Sveriges Lärare Karlskoga 

Avtalsdelegation kommunalt område (Södra Svea-
land) Kongressledamot Valkretsombud MinTrygghet 
informatör 
Tidigare meriter: Ordförande i lokalföreningen  
Sveriges Lärare Karlskoga Avtalsdelegation  
kommunalt område (Södra Svealand) Avtalsdelega- 
tion Lärarförbundet kommunalt område Ordförande 
i lokalavdelningen Lärarförbundet Karlskoga  
Referensorgan för gymnasieskolan Arbetsmijlörådet 
Kongressledamot 
Födelseår: 1970 
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Elin Lundkvist 

Jag är i dagsläget HSO, FO och sekreterare för lokalföreningen  
i Grums. Jag brinner för det fackliga arbetet och tycker en bra ar-
betsmiljö är det viktigaste vi kan ha.  

I mitt jobb är jag van att arbeta och möta olika former och instan-
ser, LSG, kommunsamråd, etc. Där man arbetar långsiktigt och 
får skuffas och knuffas för att komma överens.  

Jag skulle gärna vara med i avtalsrörelsen, dels för att kollektiv- 
avtalet är det vi har att arbeta utifrån men också för att få ny kunskap och erfarenheter. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – mellanstadium 
Arbetsplats: Jättestenskolan 
Arbetsplatsens kommun: Grums 
Valkrets: Södra Svealand 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare åk 4–6 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 80 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 20 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: HSO FO Sekrete-
rare Arbetsplatsombud/skyddsombud på arbetsplat-
sen 

Tidigare meriter: Gått stort sett alla utbildningar 
som Sveriges lärare erbjudit utifrån de roller jag har. 
Samt SAM-utbildning tillsammans med skydds- 
ombud och rektorer inom kommunen. Arbetat som 
lärare i 10 år Röstmottagare riksdagsvalet 2022 vice 
ordförande/röstmottagare 2024 Biträdande tävlings-
ledare på en orienteringstävling här i Värmland 2023 
I år är jag med i ledningsgruppen eftersom vi kom-
mer arrangera orienterings-SM i maj Även läst två 
terminen teater på värmlandsteatern (2023) och en 
termin improvisationsteater (2020). 
Födelseår: 1990 
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Erik Björnermark 

Kassör och huvudskyddsombud i Kristinehamns förening. 
Lång facklig erfarenhet. 

Jobbar som trä- och metallslöjdslärare. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – mellanstadium 
Arbetsplats: Björneborgs skola 
Arbetsplatsens kommun: Kristinehamn 
Valkrets: Södra Svealand 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Trä- o metallslöjdslärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 50 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 50 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Kassör Huvud-
skyddsombud Ledamot i revisions och verksamhets-
utskottet 
Tidigare meriter: Lång facklig erfarenhet 
Födelseår: 1971 
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Kent Ingvar Andersson 

Jag heter Kent Andersson och arbetar på Alléskolan i Hallsberg. 
Där undervisar jag på Yrkesintroduktionsprogrammet i Mate- 
matik och Idrott. Jag är mentor för våra Byggelever och följer  
dem på Bygg & Anläggningsprogrammet två dagar i veckan. Ett 
spännande uppdrag där jag har förmånen att arbeta tillsammans 
med våra Yrkeslärare. 

Jag har varit facklig engagerad i många många år, som FO,  
i lokala styrelsen, i avtalsdelegationer och några år i Förbundsstyrelsen. 

Jag beskrivs ofta av andra som analytisk och som den som vrider på perspektiv för att föra 
samtal och förhandlingar framåt på ett konstruktivt sätt. 

Jag har alltid haft övertygelsen att facklig styrka finns i engagerade medlemmar därför ser jag 
medlemsinvolvering som prioritet ett. Det är alla tillsammans som vi blir det stora starka  
förbundet. 

Avtalsområde: Sobona (tidigare Pacta) 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Alléskolan 
Arbetsplatsens kommun: Sydnärkes 
utbildningsförbund 
Valkrets: Södra Svealand 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Lärare i Matematik och Idrott&Hälsa, 
Yrkesteknik, BA 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 85 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 15 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: FO Lokalförening, 
styrelseledamot Ledamot Nationella Valberedningen 
Tidigare meriter: Lång erfarenhet av förhandlings-
arbete i många forum, lokalföreningen, avtals- 
delegation och Förbundsstyrelse 
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Lena Edlund 

Jag är förtroendevald i styrelsen i Karlstads lokalavdelning. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Förskola/förskoleklass 
Arbetsplats: Förskolan Galaxen 
Arbetsplatsens kommun: Karlstads kommun 
Valkrets: Södra Svealand 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Förskollärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 60 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 40 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ledamot och  
kassör i Karlstads i lokalavdelning, avtalsdelegat, in-
ternationellt uppdrag, förhandlings ombud 
Tidigare meriter: Ledamot och kassör i Karlstads  
lokalavdelning sen många år tillbaka, avtalsdelega- 
tionen HÖK24 och HÖK25, internationellt uppdrag 
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Maria Clark 

Som fackligt aktiv i vår lokalförenings styrelse sedan starten av 
Sveriges Lärare har jag fått erfarenhet av att driva frågor som  
rör medlemmarnas villkor och att diskutera beslut som påverkar 
vardagen för våra medlemmar. 

Nu vill jag ta nästa steg och engagera mig i avtalsdelegationen. 
För mig är det viktigt att bidra till att våra kollektivavtal både  
stärker läraryrket och ger trygghet i arbetslivet. Jag är analytisk, 
ifrågasättande och ser alltid till helheten.  

Jag hoppas på ert förtroende att få vara med och påverka förbundets framtida avtal. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – mellanstadium 
Arbetsplats: Svealundsskolan 
Arbetsplatsens kommun: Örebro 
Valkrets: Södra Svealand 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 60 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 40 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Ledamot  
i styrelsen, förhandlingsombud, skyddsombud,  
arbetsplatsombud 
Tidigare meriter: Jag har varit ledamot i Sveriges 
Lärare Örebro sedan starten. Innan dess var jag  
aktiv i LR Örebro Jobbar mycket med uppsökande 
verksamhet och rekrytering. Från hösten 2025 är jag 
utbildare för AO och SO i kommunen. 
Födelseår: 1976 
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Mattias Forsberg 

Jag tillhör de som anser att det relativt nya lärarfacket har all rätt 
och möjlighet att ”köra in i kaklet”.  

Dvs. jag är extremt missnöjd med undfallenheten där vi ska låtsas 
som att SKR (Sveriges Kommuner och Regioner) är vår yttersta 
motpart när det står utom allt tvivel att politiska och ekonomiska 
intressen gör att marken under lärarna eroderar. Vi skulle gått  
ut i strejk vid förra avtalets slut (och typ 10 år före det), vi bör  
troligen göra det i framtiden då oberoende organisationsutredningar visat just hur lärarfacken  
i decennier skickat in förhandlare (centralt) som fastnat i en konsensuskultur med resultatet att 
våran, medlemmarnas rättigheter och tryggheter, urholkas. Därmed har vi en hel del att ta igen. 

Jag har varit fackligt aktiv i IF metall men sedan 2014 är jag ombud för lärare (Bakgrund  
i Lärarnas Riksförbund). Har arbetat som slaktare, styckare, bartender, gjuteriarbetare, ratio- 
naliserare osv. men det räknas troligen inte då jag blev behörig gymnasielärare 2013 och där- 
efter jobbat som detta.  

Jag är offentlig debattör, f.d. partipolitiskt aktiv och har suttit i fullmäktige, kommunstyrelse 
etc. Nörd inom mina ämnen m.a.o. Jag har erfarenhet av beredningar av olika slag, kan tala för 
mig och sätter principer före trivsel.  

Är lärare i samhällskunskap och historia. 

Röstar du på mig får du ett initiativtagande ombud med integritet som inte räds konflikter, dock 
lyhörd – facktoppen är ingenting utan oss/er – vi är de viktigaste.  

Får jag stöd nog för att komma in i detta så har du röstat för förhållningssättet jag presenterat 
ovan.  

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Taserudsgymnasiet 
Arbetsplatsens kommun: Arvika 
Valkrets: Södra Svealand 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Gymnasielärare 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 95 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 5 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Lokala fack- 
styrelsen (ledamot) Ombud på arbetsplats 
Tidigare meriter: politiker, haft fackliga uppdrag 
större delen av mitt yrkesverksamma liv. Se resten 
i presentation. 
Födelseår: 1986 
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Monica Fors 

Jag har alltid i min roll som både lärare och fackligt ombud jobbat 
för att lärare och annan personal i skolan ska ha mycket goda för-
utsättningar gällande både arbetsmiljö och lön. Att vara kunnig 
inom olika avtal och inom arbetsmiljö ser jag som en förutsätt- 
ning för ett gott fackligt arbete. Jag ser att skolan idag inte har de 
bästa förutsättningar som krävs för att våra barn och elever ska  
få en god utbildning i vårt skolsystem. Detta vill jag vara med och 
förändra och ser därför att Sveriges Lärare som facklig organisation är en viktig del i det för- 
ändringsarbetet. Vi måste få våra beslutsfattande politiker och chefer att förstå vikten av de  
förändringar som behöver ske inom skolans verksamhet. Avtalsdelegationen har ett viktigt upp- 
drag och många frågor att arbeta med inom Sveriges Lärare inför ett nytt kollektivavtal. Detta 
vill jag vara en del av genom att ingå i Avtalsdelegation kommunal. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Paradisskolan 4–9 
Arbetsplatsens kommun: Trollhättan 
Valkrets: Södra Svealand 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Ämneslärare SvA, Ma, Idh 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 100 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Kongressombud 
Förbundsrådsombud Ledamot avtalsdelegation 
kommunalt 

Tidigare meriter: Kongressledamot LR Fyrbodal 
2020 Kongressledamot LR Fyrbodal 2016 Vice ord- 
förande Sveriges Lärare Trollhättan 2023–2024  
Förhandlingsombud Sveriges Lärare Trollhättan 
2023–2025 Ordförande LR Trollhättan 2018–2023 
Vice ordförande LR Trollhättan 2013–2018  
Föreningsombud LR Trollhättan 2020–2023  
Kommunombud, bitr. HSO LR Trollhättan 2013–2020 
Bitr. Kommunombud LR Trollhättan 2011–2013  
Arbetsplatsombud Paradisskolan Trollhättan  
Skyddsombud Paradisskolan Trollhättan 
Födelseår: 1965 
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Urbhan Johansson 

Jag heter Urbhan Johansson och arbetar i Trollhättans stadsöver- 
gripande särskilda undervisningsgrupp 7–9 som ligger på Sylte- 
skolan. Jag har lång facklig erfarenhet både inom det lokala fack- 
liga arbetet såväl som i centrala uppdrag som kongressledamot 
och ledamot av avtalsdelegationen. Jag är ordförande för Troll- 
hättans lokalförening, HSO och förhandlingsombud. Jag har nu 
varit fackligt engagerad under många år och det blir bara mer  
lärorikt och intressant ju längre och djupare man når. Som ordförande i en lokalförening ser 
man nyttan och skillnaden ett bra eller dåligt avtal kan göra och gör. Avtal som gör skillnad  
för våra medlemmar i deras profession varje dag, varje vecka. Här har avtalsdelegationen en  
avgörande roll att spela och där jag ser att jag kan vara med och bidra till förändringar och för- 
bättringar för oss alla. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Sylteskolan 
Arbetsplatsens kommun: Trollhättan 
Valkrets: Södra Svealand 
Ägandeform för huvudmannen: Annat 
Befattning: Lärare 
Sysselsättningsgrad i verksamheten: 30 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 70 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Arbetsplatsombud 
Skyddsombud Förhandlingsombud Huvudskydds-
ombud Ordförande för Trollhättans lokalförening 
Kongressledamot Ledamot av avtalsdelegationen 
Tidigare meriter: Jag har lång facklig erfarenhet 
både inom det lokala fackliga arbetet såväl som  
i centrala uppdrag såsom kongressledamot och  
ledamot av avtalsdelegationen. 
Födelseår: 1970
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Victor Widell 

Mitt namn är Victor och jag är lärare i förskolan. Jag har varit  
yrkesaktiv sedan 1999 och varit fackligt förtroendevald sedan 
2016. Arbetar idag på förskola en dag i veckan övrig tid är jag  
huvudskyddsombud och 1.e vice ordförande i Karlstads lokal- 
förening. Jag ser i mitt uppdrag som huvudskyddsombud hur an-
strängd arbetssituation som lärare har idag. Detta måste ändras 
och detta genom starka skrivelser i våra kollektivavtal och regle-
ringar som förbättrar vår arbetsmiljö. 

Avtalsområde: SKR 
Skolform: Förskola/förskoleklass 
Arbetsplats: Daggkåpans förskola 
Arbetsplatsens kommun: Karlstad 
Valkrets: Södra Svealand 
Ägandeform för huvudmannen: Myndighet 
Befattning: Lärare i förskolan 

Sysselsättningsgrad i verksamheten: 20 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 80 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Huvudskydds- 
ombud, förste vice ordförande,avtalsdelegat 
Tidigare meriter: Studerandeinformatör, 
pensionärsansvarig
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