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Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Larare sitt mdlmedvetna arbete med att verkstélla kongressens beslut och det ar en forbundsgemensam uppgift for savdl medlemmar med

fortroendeuppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till "férbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt dtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till
resultat. Forbundsplanen blir d4 vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Férbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad
och effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anviands pé basta sitt.

Sérskilda handelser under 2026 &r de allménna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa

olika satt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehéll och riktning ar i allt vasentligt samma som for 2025.
1. Sikerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pé alla nivéer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stidrka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sirskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stiarka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sikerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig

relativloneutveckling genom att:
a. péverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sveriges Liarare
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Verksamhetsplan 2026 for Sollentuna

Sveriges (”L Ldrare 260302

Verksamhetsplan med mailsdattningar och aktiviteter
for forening Sollentuna

1. Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Féreningens plan

Vi 6nskar ha mer aktiva medlemmar och ombud som har en dialog med oss i styrelsen om vad de vill att vi driver for fragor, men ocksa driver egna fragor eller aktiviteter i
foreningen. Vi vill darfor ocksa 6ka deltagandet och engagemanget hos ombuden i skolformstraffarna.

Vi kommer att 6ka antalet métesplatser for saval medlemmar som ombud i féreningen men ockséa éka mojligheterna for engagemang.
Vi énskar 6ka medlemsantalet p& arsmotet.

Medlemmar och ombud vet vem de kan vanda sig till och de kanner till nagon i styrelsen.

Hinder:

Forskollararna har svart for att lamna arbetsplatsen.

Engagerade ombud kanske kénner att de inte har tid och mojlighet att vara mentor till nytt ombud.

Sveriges Lirare
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sverigeslarare.se/kontakt - Bg 5932-4509 - Org. nr 802540-5542 2 (6]



Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Arsméte med lotteri och tavling dar den rektorsenhet | 20260317 Styrelsen Protokoll, narvarolista

med storst andel deltagare fran de tre skolformerna

blir bjudna pa tarta.

Méta medlemmar och icke medlemmar pa alla Fortldpande under | Styrelsen Checklista pa driven och utvardering

arbetsplatser under arbetsplatsbesok.

aret. 1/ar/enhet

av besoken

Bibehalla hogt antal medlemsméten pa enheterna,
minst 10 ganger (i samband med

Fortlépande under
aret.

Ombud pa arbetsplatserna.

Skolformsforeningstraffar och
kontakt med ombud

Beroende av arsmotesbeslutet om
skolformsféreningarna.

APT/samverkansmoéten).

Styrelsemedlemmar aker ut till nya ombud och Fortldpande under | Styrelsen Checklista pa driven

valkomnar och presenterar sig. aret.

Fa igang intressegrupper bland medlemmar. Fortldpande under | Styrelsen Utvardering pa styrelsedagar och pa | Beroende av &rsmotesbeslutet om

aret.

skolformsforeningstraffar.

skolformsféreningarna.

Vi deltar och ar aktiva pa distriktets moten och
utbildningar.

Fortldpande under
aret.

Ordférande och vice ordférande.

Verksamhetsberattelsen

Fika med styrelsen i repan.

23/3 och 25/5 och
kanske igen under
hosten.

Ordférande och vice ordférande
med styrelsen som stod.

Utvardering i samband med
aktiviteten.
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2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Arbeta med att engagera lokala ombud i sitt uppdrag och fa dem att kdnna sig viktiga, kompetenta och uppskattade. Detta i sin tur leder till att de kan utfora ett bra arbete nara
medlemmarna. Det ar dven de lokala ombuden som har lattast att soka upp nyanstallda och VFU-studenter for att lyfta fragan om medlemskap. Darfor ar arbetet med de lokala
ombuden hogt prioriterat och malet ar att ha ombud pa samtliga enheter i kommunen.

Mal: Vi 6kar medlemsantalet med fem medlemmar under aret.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Méta medlemmar och icke medlemmar pa alla Fortldpande under | Styrelsen Checklista pa driven och utvardering

arbetsplatser under arbetsplatsbesok. aret. av besoken.

Informera vara ombud hur de kan ta emot nyanstéllda | Fortldpande under | Styrelsen

och VFU-studenter for att bli medlemmar. aret.

Fa igang intressegrupper bland medlemmar. Fortlopande under | Styrelsen Utvardering pa styrelsedagar och pa | Beroende av &rsmotesbeslutet om
aret. skolformsforeningstraffar. skolformsféreningarna.

Organisera medlemsaktiviteter/férelasningar. Fortlépande under | Styrelsen Utvardering i samband med
aret. aktiviteten.

Ombuden far en personlig inbjudan till Fortlopande under | Studieansvarig Checklista pa driven.

ombudsutbildningen, till det steg den ska ga harnast. | aret.
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i féreningar
och pa arbetsplatser. Lokalt &ven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Vi har ombud pé alla vara arbetsplatser.
Oka deltagandet och engagemanget hos ombuden i skolformstréffarna.

Hinder vi ser &r ombud som inte kommer p& de tréffar och utbildningar som vi erbjuder och kallar till samt rektorer som ar motstraviga till att ge tid for det fackliga uppdraget.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Ha mentorer till nya ombud. Fortldpande under | Andra etablerade ombud i Uppféljande kontakt med bada

aret. kommunen (pa frivillig basis) samt ombuden.

styrelsen

Styrelsemedlemmar aker ut till nya ombud och Fortldpande under | Styrelsen Checklista pa driven.
valkomnar och presenterar sig. aret.
Lokala méten med ombud pa enheterna. Fortl6pande under | Styrelsen Checklista pa driven.

aret.
Vi deltar pa APT/medlemsmaote pa de enheter dér vi Fortlépande under | Styrelsen Kontakt med medlemmar néagra
inte har ombud och berattar om vikten av att ha ett aret. veckor senare samt checklista pa
lokalt ombud. driven.
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4. Starka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sakerstalla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
varna karnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:

a) paverka politiken lokalt och nationellt

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt férhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Féreningens plan

Vi behov tecknar vi lokala kollektivavtal och vi fortsatter var goda samverkan gentemot arbetsgivaren.
Vi syns och hors infor valet for att visa att skolan &r en viktig sak att satsa pa.

Vi fortsatter med politikertraffar for att sékerstélla att skolan far 6kade resurser till verksamheten. Samt stédja opinionsbildande verksamheter som t.ex. Radda Sollentunas skolor som stravar efter
minskade undervisningsgrupper, 6kad tillgang till laromedel och 6kad larartathet, vilket vi ser gér i linje med att minska lararnas arbetsbelastning.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Politikertraffar Fortlopande under | Styrelsen Uppféljning med politiken om hur de
aret. anvant sig av var information.
Politikersamtal Styrelsen Digital utvardering for medlemmar
som deltagit.
Opinionsbildning infor valet, t.ex. filmer med Under sena varen Styrelsen Utvardering pa styrelsedagar och i
medlemmar och lokala politiker om vad som é&r viktigt | och under hosten. verksamhetsberéattelsen.

for dem i detta val.

Arbete och uppféljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Vi kommer att lyfta verksamhetsplanen péa vara styrelsedagar och utvérdera vad vi har gjort, hur det har gatt, hur vi gar vidare och vad vi har kvar.

Budget

Se budgetforslag for 2026.
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