Nu far det vara nog!

Tre motioner till Sveriges Léarare Sollentuna arsmote den 17 mars 2026

Jag heter Elisabeth Wiersma Larsson och dr forskolldrare, forfattare & foreldsare. Jag har
tillsammans med mina tidigare kollegor pa Bikupans forskola skrivit flera motioner under aren
2012-2019 (da: Lédrarforbundet i Sollentuna) géllande allt fran arbetskldder, 16n, barngruppernas
storlek, personaltdthet, individuell planeringstid, vikten av barnkonsekvensanalyser, kommunens
barnomsorgscheck till tidigt stod for barn 1 behov av sérskilt stod.

Jag dlskar mitt yrke och att jobba med barn samt brinner for Barns Bésta! Jag har arbetet inom
forskolan 1 21 ar och har sett det mesta ... s& mycket att jag till slut sjdlv blev sjukskriven pga.
utmattningssyndrom och dirav valde att vélja tidig pension ... sd NU far det vara nog!

Bakgrund till motionerna:

Dagligen ldser och hor vi om gingvaldet i vart samhélle — hur vapen & sprangmedel anvinds av
allt yngre, dven barn under tonaren, utnyttjas/anviands! Barnen &r allas vér framtid, de maste fa
en trygg uppvaxt dir sjalvfortroende & empati byggs. For det behdvs trygga vuxna som ar bra
forebilder och star upp for Barnets Bésta! Detta borjar i hemmet och i forskolan!

Vi lever idag i en stressfylld (arbets)vardag dir statistiken visar oroande siffror for barns och
pedagogers vilbefinnande. Pedagoger tillhér en av de hdgsta yrkeskategorierna av ldngtids-
sjukskrivna samtidigt som siffror visar att barns stress okar 1 stora barngrupper.

Forskolan och hemmet har olika roller for barnet — genom att samarbeta kan barnen fa de bésta
forutsittningarna! I forskolan ska “omsorg, utveckling & larande” bilda en enhet — det dr hdr man
tidigt ldr sig socialt samspel & ansvar! For detta behdvs en trygg miljo som &r anpassad efter
barnen kopplad till deras alder & mognad — en miljo som bygger pa forskningsresultat (t.ex.
anknytningsteorier). Vi maste ocksd komma ihég att forskolan har ett viktigt kompensatoriskt
uppdrag dvs. att uppvéga skillnader 1 barnens forutsittningar och ge alla samma mojligheter att
lara och utvecklas. Vi har ockséd anmélningsplikt (orosanmilningar) nér det brister i omsorg kring
barnen i hemmet!

Vi forskolldrare far stindigt hora att det ar var utbildning och kompetens som dr den enskilt
avgorande faktorn for forskolans kvalitet... men jag skulle vilja tillfoga att om forskolans miljé
(med dess organisatoriska och ekonomiska ramar) anpassas efter barnens villkor/behov sd far
pedagogerna per automatik bra arbetsvillkor/miljo! Ménga av de anpassningar/villkor/regler
som giller for oss vuxna i arbetslivet finns overhuvudtaget inte for barnen pa forskolan! Det
maste vi dndra pa!

Motionerna:

1. Motion om forskolans arbetsmiljo

Arbetsmiljon 1 forskolan prioriteras ej pd samma sétt som inom manga andra yrkesomrdden. En
anledning kan vara att forskolan legat under Socialdepartementet fram tills 1998, da den kom
under Utbildningsdepartementet 1 syfte att se forskolan som en del i det livslanga ldrandet, sé att
en nationell likvardighet med jamn kvalitet skulle kunna garanteras 6ver hela landet. Dock
dndrades ej arbetsmiljolagstiftningen — barn under 7 r omfattas ej av arbetsmilj6lagen, utan
deras arbetsmiljo ingdr som en del i pedagogernas uppdrag. Barnens arbetsmiljo hinger dock
intimt thop med pedagogernas (ljudnivd, ventilation etc.) — en redan tyngd yrkesgrupp dir
pedagogiken maste fa std 1 fokus. Dessutom maste arbetsmiljoinspektionerna vara mer
omfattande med hénsyn till barns alder och mognad — t.ex. sladdar och kontakters placering,
persiennsnéren mm. Se vidare motion 2!



Motion 1. Jag yrkar att Sveriges Lirare lokalt & centralt arbetar for att
arbetsmiljolagstiftningen findras sa att den dven omfattar barn i forskolan, dvs. fr.o.m. ett
ars dlder. Precis som politikerna i kommunen ansvarar for arbetsmiljon i kommunala
skolor och huvudméinnen i fristiende skolor, bor dessa édven ha ansvar for
forskolan/barnomsorgen. De ska ge forutsittningar for arbetsmiljoarbetet och se till att
dven forskolans verksamhet foljer arbetsmiljolagen.

2.Motion om lagar med speciella villkor/regler for barn i forskolan

Att barngrupperna &r for stora, personaltdtheten for 14g samt for fé legitimerade forskolldrare per
barngrupp ér ett aterkommande problem 1 forskolan som uppmarksammats i tidigare motioner
(2012 -2017) och standigt diskuteras. Vi &r manga som Onskar att Skolverket fastslar regler/lagar
om detta — inte bara riktlinjer! Se vidare s. 20-21 1 Skolverkets allmdnna rad med kommentarer.
Forskolan, Skolverket 2016.

Det som inte diskuteras lika mycket ar de speciella villkor som giller f6r barnen i forskolans
milj6 (och ddrmed pedagogernas arbetsvillkor) - hur den ska anpassas efter dlder & mognad! Hur
manga kvadratmeter lekutrymme behover varje barn inomhus respektive pa garden? Leken har
ju lyfts och fétt en framtradande plats/roll i senaste laroplanen, Lpfo18! Sma fGtter kraver mycket
utrymme!

Motion 2. Jag yrkar att Sveriges Lirare lokalt & centralt arbetar for att varje barns yta
(kvadratmeter) for bland annat lek, inomhus savél som pa giarden, fastslis. Detta paverkar
savil barns lustfyllda lirande som pedagogers arbetsvillkor!

3. Motion om reglering av barns vistelsetid/arbetsdag i forskolan

Barn behdver sina fordldrar/VH (vardnadshavare)! De behdver fa vara i hemmiljon frikopplade
fran gruppen i forskolan. Barn blir, enligt mig, mer paverkade av sin arbetsmiljo (=forskolan),
pga. sin ringa alder, &n vi vuxna av var. Dessutom har barnen inga raster! D& barnen blir
trotta/Overbelastade pdverkar det &ven pedagogerna, speciellt i slutet pad dagen da
arbetsbemanningen ofta dr ldgre. Barnens och pedagogernas arbetstidsbelastning hinger ddrmed
intimt thop! Arbetstidslagen (1982:673) fastsléar i 5§ att Den ordinarie arbetstiden far uppga till
hogst 40 timmar i veckan.” och Semesterlagen (1977:480) fastslér i 4§ att ” En arbetstagare har
rétt till tjugofem semesterdagar varje semesterar.”

Vi maste komma ihag att fordldrarna/VH naturligtvis har huvudansvaret for sitt barns
vélbefinnande och uppfostran. De méste fa rimliga villkor att umgas med sina barn, och stdd av
samhdllet 1 form av samverkande nétverk nér s& behovs!!

Motion 3. Jag yrkar att Sveriges Lirare lokalt & centralt arbetar for att dven barn i
forskolan ska omfattas av arbetstidslagen och semesterlagen — de ska inte ha lingre
arbetstid fn sina foridldrar/VH. Detta paverkar savil barns som pedagogers arbetsgliadje
och ork!

Slutligen

Slutligen dr min 6nskan att motionerna laggs upp pa Sveriges Lérares lokalavdelnings hemsida
tillsammans med dess beslut fran arsmotet samt att efterfoljande arbete med motionerna
kontinuerligt uppdateras si att alla medlemmar kan f6lja hindelseforloppet.

Sollentuna 29 januari 2026
Elivabelh Wiensma Cardson
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