Sveriges (”L Ldrare

Kallelse och dagordning arsmoéte 2026

Hirmed kallas medlemmar i Sveriges Lirare lokalforening Sollentuna till &rsmoéte 2026.

Tid: 17.30 med middag, motet dr 18.00-ca 19.30

Plats: Scandic Sollentuna Star

Handlingar finns tillgiingliga: pa foreningssidan under fliken nyheter

www.sverigeslarare.se/sollentuna

Anmailan av deltagande: Anmail dig till middag har du kunnat gora via kalendariet. Till sjdlva
drsmotet kravs ingen separat anméilan- dit kan du bara dyka upp. =

Forslag till dagordning

1.
2.

11.

12.

Motets 6ppnande
Val av motesfunktiondrer

a. Motesordférande

b. Motessekreterare

c. Protokolljusterare och rostriaknare
Faststillande av dagordning
Faststillande av rostlangd
Motets behoriga utlysande, motet utlystes den 12/1-26.
Behandling av styrelsens verksamhetsberittelse, bilaga 1.
Behandling av arsrapport, bilaga 2.
Behandling av revisorernas berittelse, bilaga 3.
Fréga om ansvarsfrihet

. Beslut om lokala skolformsforeningar

a. Sveriges Lirare i forskolan

b. Sveriges Larare i grundskolan

c. Sveriges Larare i gymnasieskolan och vuxenutbildningen
Beslut om inkomna medlemsforslag om andra féreningar

a. Inga forslag om andra féreningar har inkommit.
Behandling av 6vriga inkomna medlemsforslag

a. Motion: Oka medlemmarnas inflytande.
En slogan som "Facket dr vi" kinns meningslos nir vanliga medlemmar inte upplever
sig kunna paverka fackets beslut.
Jag har sokt pa hemsidan for att hitta information om hur jag som vanlig medlem skulle
kunna paverka.Det kinns som en ogenomtranglig djungel, en svarbegriplig labyrint av
nomineringar, kretsar, fyllnadsval och delegationer.
Det kan forstas vara si att det framstar som tydligt och enkelt for det stora flertalet, att
jag ar ganska ensam om att uppleva det som krangligt, men jag tror verkligen inte det.
Jag vill att "Facket ar vi" ska vara mer 4n tomma ord, d& behover medlemmar ges mer
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inflytande. I Norges lararfack rostar medlemmarna om storre fragor som t.ex. "Ska vi
anta det har avtalet eller inte?". (Killa: Podden Offentliga hemligheter av Tankesmedjan
Balans, nr 19. Enligt s6k pa Google med AI har Utdanningsforbundet ca 190 000
medlemmar och de héller medlemsomréstningar vid storre fragor, resultatet ar
radgivande for styrelsen.)

Sveriges Lirare Sollentuna ska arbeta for att:

Sveriges Lirare ska arbeta for att flytta makt och inflytande narmare

medlemmarna.

och att

Sveriges Lirare ska arbeta for att mdjliggora medlemsomrostningar "en

medlem en rost”.

och att

Sveriges Lirare ska arbeta for att maojliggora att alla medlemmar far résta om de

vill att ett avtalsforslag ska antas eller forkastas, innan styrelse/avtalsdelegation

beslutar om att anta ett avtal.

b. Motion: Tystnadskulturen och virdnadshavares ritt till information.
Sveriges Larare Sollentuna skickade 2025 ut en enkét till de medlemmar som

var "vanliga ldrare" i de kommunala grundskolorna. Av de svarande uppgav ca
80% att de i sin undervisning inte hade mgjlighet att ge alla elever den ledning
och stimulans som eleverna enligt skollagen har ritt till. Citat skollagen "Alla
barn och elever i samtliga skolformer och i fritidshemmet ska ges den ledning
och stimulans som de behover i sitt larande och sin personliga utveckling for att
de utifrén sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som mojligt
enligt utbildningens mal."

Det kan finnas manga skal for larare att 1ata bli att informera vardnadshavare,
till de elever larare inte anser far den ledning och stimulans som de enligt
skollagen har ritt till. Bland annat risk for att skolan da forlorar elever (alltsa
pengar) bade till andra kommunala skolor och till skolor med enskild
huvudman. D3 blir det nedskarningar och kanske uppsigningar pé skolan.
Detta gor att barn kan gé hela sin skolgang i Sollentuna, utan att enligt sina
larare fa vad de enligt skollagen har ritt till, och utan att varken eleven sjalv
eller elevens vardnadshavare fir ndgon information om det fran
skolan/skolorna. Det ar ett svek mot barnen och deras vardnadshavare. Ett steg
pé vigen for att komma tillratta med detta, ar att arbetsgivare och rektorer
klargor for larare att virdnadshavare ska fa informationen, och hur det bor ske.
Jag inser att det hir dr ganska kontroversiellt, och att ménga nog tycker att det
ar battre att borja i en annan dnde, men jag lagger fram motionen dnda.
Sveriges Lirare Sollentuna ska arbeta for att:

Komma 6verens med arbetsgivaren, om att virdnadshavare ska fa information
om en undervisande larare tycker att virdnadshavarens barn inte far den
ledning och stimulans som barnet enligt skollagen har ratt till. Om
overenskommelse om detta uppnas, gi vidare med att sammanstilla
information om hur det ska ga till.

c. Motion: Skapa opinion for skolfrigor inf6r valet.
Vi vill forstas att skolfragor ska viaga tungt for allmanheten i kommunvalet

2026. Sveriges Lirare Sollentuna bor darfor arbeta med opinion/information
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utat mot allménheten i april/maj/augusti. Nagra exempel pa vad det skulle
kunna innebéra, men inte beh6ver innebara, ar:

En stor demonstration 25 augusti. Flygbladsutdelning med information om att
vii Sollentuna ligger pa plats 245 av 290 avseende larartiathet. En
sammanstallning av de kommunala partiernas skolpolitik.

Sveriges Lirare Sollentuna ska arbeta for att:

Forsoka skapa opinion kring, och sprida information om, skolfrégor infor valet.

d. Motion: Informera om strejk.
Larare i Sverige har inte haft en rikstackande strejk pa 6ver 30 ar. Kunskapen

om hur en strejk gar till, och om risker och majligheter, ar darfoér gissningsvis
mycket ldg bland medlemmarna. Med tanke pé att utbildningssektorn ar den
sektor som innebar storst risk for stressrelaterad ohalsa, och att SKR trots det
hittills inte visat ndgon vilja att acceptera en sinkning av larares/SYVs
arbetsbelastning, sa kinns strejk som ett rimligt scenario i nirtid. D4 ar det bra
att ha kunskap om hur en strejk gar till.

Sveriges Lirare Sollentuna ska arbeta for att:

Sveriges Lirare ska informera medlemmarna om hur en strejk gar till, om risker
och mojligheter vid strejk, och hur lokalféreningar och enskilda medlemmar
kan forbereda sig infor en eventuell strejk.

Foljande tre handlar om forskolan.

e. Motion om forskolans arbetsmiljé
Arbetsmiljon i forskolan prioriteras ej pd samma satt som inom ménga andra
yrkesomréaden. En anledning kan vara att férskolan legat under
Socialdepartementet fram tills 1998, d4 den kom under
Utbildningsdepartementet i syfte att se forskolan som en del i det livslanga
larandet, sa att en nationell likvirdighet med jaimn kvalitet skulle kunna
garanteras over hela landet. Dock dndrades ej arbetsmiljolagstiftningen — barn
under 7 &r omfattas ej av arbetsmiljolagen, utan deras arbetsmilj6 ingir som en
del i pedagogernas uppdrag. Barnens arbetsmiljé hinger dock intimt ihop med
pedagogernas (Jjudniva, ventilation etc.) — en redan tyngd yrkesgrupp dar
pedagogiken méste fa sta i fokus. Dessutom maéste arbetsmiljoinspektionerna
vara mer omfattande med hansyn till barns &lder och mognad — t.ex. sladdar
och kontakters placering, persiennsnoren mm. (Se vidare motion 2!)
Jag yrkar att Sveriges Lirare lokalt och centralt arbetar for att
arbetsmiljolagstiftningen dndras sa att den dven omfattar barn i férskolan, dvs.
fr.o.m. ett &rs alder. Precis som politikerna i kommunen ansvarar for
arbetsmiljon i kommunala skolor och huvudmaénnen i fristdende skolor, bor
dessa dven ha ansvar for férskolan/barnomsorgen. De ska ge forutsattningar for
arbetsmiljoarbetet och se till att &ven forskolans verksamhet foljer
arbetsmiljélagen.

f. Motion om lagar med speciella villkor/regler f6r barn i forskolan

Att barngrupperna ir for stora, personaltitheten for ldg samt for fa legitimerade
forskolldarare per barngrupp ar ett &terkommande problem i férskolan som
uppmarksammats i tidigare motioner (2012 — 2017) och stiandigt diskuteras. Vi
ar manga som Onskar att Skolverket fastslar regler/lagar om detta — inte bara
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riktlinjer! Se vidare s. 20-21 i Skolverkets allménna rad med kommentarer.
Forskolan, Skolverket 2016.

Det som inte diskuteras lika mycket ar de speciella villkor som géller for barnen
i forskolans milj6 (och ddrmed pedagogernas arbetsvillkor) - hur den ska
anpassas efter dlder och mognad! Hur manga kvadratmeter lekutrymme
behover varje barn inomhus respektive pa garden? Leken har ju lyfts och fatt en
framtradande plats/roll i senaste liroplanen, Lpfo 18! Smé fotter kraver mycket
utrymme!

Jag yrkar att Sveriges Larare lokalt och centralt arbetar for att

varje barns yta (kvadratmeter) for bland annat lek, inomhus savil som pa
garden, fastslds. Detta paverkar savil barns lustfyllda larande som pedagogers
arbetsvillkor!

g. Motion om reglering av barns vistelsetid/arbetsdag i forskolan

Barn behover sina fordaldrar/VH (vardnadshavare)! De behover fa vara i
hemmiljon frikopplade fran gruppen i férskolan. Barn blir, enligt mig, mer
paverkade av sin arbetsmiljo (=forskolan), pga. sin ringa dlder, &n vi vuxna av
var. Dessutom har barnen inga raster! Da barnen blir trotta/6verbelastade
péverkar det dven pedagogerna, speciellt i slutet pa dagen da
arbetsbemanningen ofta ar ldgre. Barnens och pedagogernas
arbetstidsbelastning hanger darmed intimt ihop! Arbetstidslagen (1982:673)
fastslar i 5§ att "Den ordinarie arbetstiden far uppga till hogst 40 timmar i
veckan.” och Semesterlagen (1977:480) fastslar i 4§ att ” En arbetstagare har
ratt till tjugofem semesterdagar varje semesterar.” Vi maste komma ihag att
foraldrarna/VH naturligtvis har huvudansvaret for sitt barns

vilbefinnande och uppfostran. De méste fa rimliga villkor att umgas med sina
barn, och stéd av samhillet i form av samverkande nitverk nar sa behovs!!
Jag yrkar att Sveriges Lirare lokalt & centralt arbetar for att:

dven barn i forskolan ska omfattas av arbetstidslagen och semesterlagen — de
ska inte ha lingre arbetstid an sina féraldrar/VH. Detta paverkar savil barns
som pedagogers arbetsgliddje och ork!

13. Faststillande av verksamhetsplan och budget for verksamhetséret 2026, bilagorna 4
och 5.

14. Faststillande av styrelsens storlek, beslut om mandatperioders langd for
styrelseledamoter samt beslut om eventuellt antal suppleanter.

15. Val av foreningens styrelse

a. Ordforande som tillika ar forhandlingsombud

b. Ledamoter
Dar val av ledamoter kan viljas i tva grupperingar om arsmotet beslutat att
anvanda sig av mojlighet till tviariga mandatperioder pa styrelseledaméter.
1. Ledamoter 2-arig mandatperiod
2. Ledamoter 1-drig mandatperiod

c. Eventuella suppleanter

16. Beslut om firmatecknare

17. Val av ev Ovriga fortroendeuppdrag
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18.
19.
20.
21.

22,

23.

a. Etteller flera forhandlingsombud, FO
b. Ett eller flera huvudskyddsombud pa foreningsniva, HSO
c. Ev.val avandra uppdrag som drsmoétet beslutat om ska finnas

Val av valkretsombud

Val av minst en fortroendevald revisor jaimte suppleant/-er
Faststillande av valberedningens storlek inkl. sammankallande
Val av valberedning inkl. sammankallande

Eventuell information

Motets avslutande

Vilkommen!
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