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Verksamhetsberättelse Sveriges Lärare Säter 2025
Fakta om föreningen:

· Medlemsstatistik: antal yrkesverksamma medlemmar vid årets början 199 st och årets 	slut 205 st. Pensionärsmedlemmar vid årets början 49 och årets slut 49.
· Styrelsen har bestått av ordförande Helena Eskeby samt ledamöter Johan Larsson, Pernilla Sjöberg, Elisabet Finn, Therese Brobäck, Sandra Eriksson och Alina Forslund. 
· Huvudskyddsombud har varit Helena Eskeby.
· Förhandlingsombud har varit Helena Eskeby, Pernilla Sjöberg, Therese Brobäck, Johan Larsson och Elisabet Finn.
· Vi har haft 6 protokollförda styrelsemöten under 2025, tre per termin. Ett par till var inplanerade men fick ställas in då de krockade med annat vi blev kallade till.

Händelser under året 

I januari 2025 flyttade vi från lägenheten på Borgmästarevägen till vår lokal på Idrottsvägen 13. Det är en källarlokal med egen ingång som är ganska ljus och rymlig och tjänar våra behov bättre. Innan vi flyttade in fick lokalerna en välbehövlig uppfräschning med ny färg och ny belysning, och hyran blev dessutom lägre vilket kommunen säkert uppskattar. I samband med bytet av lokal passade vi på att röja bort gamla slitna möbler och annat och investerade i nya skrivbord och en hylla. Den nya lokalen har verkligen blivit ett lyft för föreningen, några ur styrelsen arbetar där på torsdagar och ombudsmöten och styrelsemöten hålls där löpande under året. 
Den 5 mars anordnade vi en medlemsaktivitet på Folketshus då vi tillsammans med kommunal bjöd in till biovisning av filmen Det omätbara som handlar om omsorgen och det ofta omöjliga uppdrag personalen inom tex hemtjänst och förskolan förväntas utföra. Till bion bjöd vi in skolpolitikerna varav två kom, av medlemmarna var det 15 stycken som tog chansen att få se filmen gratis.
Sveriges Lärare har haft en medlemsaktivitet under hösten då vi åter uppmärksammade Sveriges Lärares dag 3 september med fika till alla arbetsplatser som ombuden fick hämta på Gustavs bröd. Det blev mycket uppskattat och drygt 45 bullängder gick åt. Tanken med detta evenemang är förstås att uppmärksamma det viktiga arbete lärare och förskollärare gör varje dag och ge ombuden en möjlighet att rekrytera nya medlemmar mha qr-kod och info om förbundet.
Therese och Helena har haft skolformsföreningsmöten med förskolelärarna på teams vid fem tillfällen under våren. Dessa möten var välbesökta och de frågor som diskuterades ledde fram till en arbetsgrupp för förskolan som hade möten med skolchef Ingrid Nord, målet var att förbättra förskolan för både personal och barn. Det arbetet ledde fram till en överenskommelse om planeringstid för förskollärarna som ger dem 5 h per vecka, 2 h enskild planering och 2 h i arbetslag och 1h för förskollärarnätverk. Överenskommelsen ska utvärderas i vår när den använts under ett läsår. Tyvärr har inte ombudsträffarna fortsatt under hösten då vi inte fått någon tid från arbetsgivaren för det, detta är vi så klart inte nöjda med utan fortsätter verka för att de ska komma igång igen.
Även skolformsföreningen för f-6 har haft fyra fysiska möten under året på vår nya expedition under ledning av Pernilla Sjöberg där även Helena deltagit. Mötena har varit mycket uppskattade av de som deltagit och vi vill gärna nå även de som inte deltagit hittills, det gäller framför allt kulturskolan och elevhälsan. Detta är en viktig informationskanal för ombuden där aktuella frågor diskuteras, goda exempel delas och info från förbundet förmedlas. 
Skolformsföreningen för högstadiet och gymnasiet har inte haft någon träff under året men då tre av fyra ombud i föreningen även ingår i styrelsen och därmed ses regelbundet finns inte samma behov av regelbundna möten.
Styrelsen har aktivt deltagit i Cesam, BUN-samverkan och HÖK25 under året samt lönerevision. 
Ordförande, tillika huvudskyddsombud, har deltagit i Sveriges Lärares Distriktstråd i Dalarna både digitalt och fysiskt på ett tiotal möten under året.
Delar av styrelsen, Helena, Elisabet, Therese och Pernilla, har deltagit i en HÖK25-konferens i Borlänge 25 september där avtalet förtydligades och implementeringen av det diskuterades.
Styrelsen har också hjälpt enskilda medlemmar med diverse fackliga frågor, stora som små, under året och har till detta även haft stöttning av regionala ombudsmän från förbundet.
Ombuden har på respektive skola/förskola drivit fackliga frågor för sina medlemmars räkning bland annat i lokal samverkan.
Ombuden har fått profilmaterial som tack för sin insats och för att synliggöra förbundet i kommunen.
Några nya ombud håller på att genomgå ombudsutbildning genom Sveriges Lärare.

Uppföljning och utvärdering av föreningens verksamhet i förhållande till verksamhetsplanen
Fokusområden lokal nivå 
Sveriges Lärare har som målsättning på lokal nivå 
· Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella målen
· Att sätta mål och verka för lokala fackliga framgångar som förbättrar medlemmarnas och varje medlemsgrupps vardagssituation på varje arbetsplats 
· Att verka för att det finns ombud på varje arbetsplats 
· Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa ökad facklig styrka 
· Att gemensamt med andra föreningar ansvara för verksamheten inom distrikten

Utvärdering av arbetet
Vi arbetar med att driva frågor som är viktiga för medlemmarna och verkar för att vara en tydlig röst att räkna med i kommunen. De stora frågor vi drivit och fortsätter driva har kommit från medlemmar, ibland via ombuden och ibland direkt från medlemmarna via mejl eller telefonsamtal, vilket visar att vi har engagerade ombud och medlemmar i kommunen. 
Vi har ombud på nästan alla arbetsplatser, i nuläget saknas bara på en förskola, och har ökat vårt medlemsantal något sen förra året och fortsätter verka för att fler ser vinsten med att vara en del av ett av Sveriges största förbund. Vi ser gärna ett ökat samarbete med ombuden i skolorna då vinsten är tydlig med de gemensamma träffarna som är fortbildande i fackliga frågor och som dessutom är utmärkta till att sprida goda exempel vidare. 
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