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Sveriges Larares yrkanden 2025

En loneuppvaérdering for attraktivitet och konkurrenskraft

Sverige har under nagra ar tillsammans med stora delar avden 6vriga varlden befunnit
sigien svar ekonomisk situation. Manga grupper har drabbats av realldnesankningar
och larare i kommunal sektor hor till dem som haft en annu samre loneutveckling an
ovrig arbetsmarknad.

Markets utfall under 2023-2024 var 7,4%. | Vilhelmina kommun landade
loneutvecklingen for larare under samma period pa 6,3%. For Sveriges Larare ar det
viktigt att detta inte fortgar, en uppvardering av lararnas loner maste ske.

Det langsiktiga malet for parterna maste fortsatt vara att starka skolans
kompetensforsérjning och minska lararbristen genom att ta detta arbete vidare.
Lararnas loner maste da inte bara folja industriavtalets “marke” utan tilldtas 6ka
darutover.

Vilhelmina kommun behover sdkra kompetensforsorjningen.

Lonestrukturen behover bidra till att arbetsgivaren behéaller erfarna och kompetenta
larare och kan attrahera nya larare. Larare ska ha en god loneutveckling under hela
yrkeslivet och loneséttningen ska baseras pa tydliga kriterier som arbetsuppgifter,
ansvar, formella meriter och pa yrkesskicklighet.

Legitimiteten for den individuella loneséattningen maste dka. Detta forutsatter tydliga
och kanda grunder for lOnesattningen, en lonestruktur som ar acceptabel forden
enskilda medarbetaren och utan outtalade “slutloner” eller “glastak”.

Som en f6ljd av detta och utifrén HOK 24 krévs att arbetsgivaren:

e haren uttalad ambition och en tydlig plan for hur en uppvéardering av lararlonerna
ska ske.

e tarhéansyntillmarknadsmassiga lonervid formulerandet av 6nskvard lonestruktur.

e arbetar strategiskt med att skapa en [6neutveckling som premierar kompetens,
sarskilt ansvar, yrkesskicklighet och erfarenhet som leder till forbattrade resultat
och bidrag till verksamhetens mal 6ver tid.

* beaktar partsgemensamma skrivningar om aldre arbetstagares loneutveckling.
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Darfor yrkar Sveriges Larare att arbetsgivaren:

e uppvarderar larare och studie- och yrkesvagledares loner utdver den
loneutveckling som foljer av industriavtalet.

e genomfdrlonedversynen med uttalade direktiv till lonesattande chefer om
individuell ldnesattning med den 6nskvarda lonestrukturen som mal, samt haren
tydlig strategi for hur man ska sakerstalla att malet verkligen uppnas.

e tydliggor hur man planerar att sakerstalla loneutveckling for arbetstagare med
ldng erfarenhet. De larare som utifrdn sin erfarenhet star for stabiliteten och
kontinuiteten i verksamheten ska prioriteras och ha en god loneutveckling under
hela yrkeslivet.

e sakerstaller att grunderna for lonesattningen ar tydliga och kdnda och bedriver att
aktivt arbete for att 0ka fortroendet for den individuella loneséattningen.

Innan lonedversynen slutfors kommer parterna att behdva beakta innehallet i HOK 25.

Viser fram mot fruktbara diskussioner och ett gott samarbete.
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