Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan 2025 for forening Vilhelmina

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststillt verksamhetsplan for
2025 utifran mal i verksamhetsinriktning 2024—2032
och mal fram till kongress 2028. Detta ar ett styrdoku-
ment for foreningen som beskriver vilken verksamhet

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i férbundet ar alla tillsammans Sveriges
Larare. Medlemmarna gor att forbundet har en o6ver-
traffad kompetens i allt som ror lararyrket och utbild-
ningsvisendet. Med varandras kraft och kunskap bildar
vi Sverige och star upp for demokratiska varden och
fackliga rattigheter har hemma séval som i varlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det utbild-
ningsvasende vi vill ha. Sveriges Larare ska vara den
starka kraft som samlar medlemmarnas intressen och
som driver utvecklingen av utbildningen och yrket
framét. Vagen dit gir genom levande medlemsengage-
mang, en hog organisationsgrad och hog facklig narvaro

som ska bedrivas under aret och vilka mél som ska
uppnas. Syftet med verksamhetsplanen ar att skapa
engagemang, fokus och forstaelse for foreningens bi-
drag till medlemsnytta och forbundets mal. Verksam-

pa arbetsplatsen. Ju fler vi 4r som engagerar oss, desto
starkare blir vi. Tillsammans gor vi skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela var organisation med for-
handlingar gentemot arbetsgivaren, skydds- och ar-
betsmiljofragor, opinionsbildning och politisk paver-
kan. Vi uppmirksammar fragor som behover uppmark-
sammas, soker stod hos allménheten och presenterar
forslag pa 16sningar. Vi visar att utbildning och lararka-
ren inte ar ett sarintresse, utan ett allménintresse.

Sveriges Larare ska under 2025 lagga fokus pé att pa-
verka s att utbildningsvisendets finansiering och lik-
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hetsplanen faststélls pa féreningens drsméte. Doku-
mentet inleds med den verksamhetsplan som forbunds-
styrelsen beslutat om for hela Sveriges Larare, darefter
kommer foreningens verksamhetsplan.

vardighet sikerstills, att medlemmarna har forutsatt-
ningar att kunna utféra sitt professionella uppdrag samt
att marknadstdnkandets grepp 6ver skol-

vasendet bryts. Sarskild prioritet ska ges at kongressens
beslut om behovet av nationella regleringar av faktorer
som gruppstorlekar, undervisningstid samt lararnas tid
till for- och efterarbete av sin undervisning.

Vigledande for forbundet dr medlemmarnas behov,
delaktighet och engagemang samt att verksamheten
bedrivs kostnadseffektivt. Det ar viktigt att forbundets
lokala respektive nationella arbete hanger ihop och
bildar en dynamisk helhet.

Sveriges Larare
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Verksamhetsmal for Sveriges Larare 2025

1.

Sikerstilla demokratiska arenor priglade
av delaktighet och dialog pa alla nivaer i for-
bundet.

2025: Att medlemmarna forstir hur och har forut-
sdttningar att vara delaktiga och ha dialog.

2025: Att alla foreningar pa lokal nivd genomfor
arsmote.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var
fackliga styrka.

2025: Att i hela forbundet rekrytera minst 8200
yrkesverksamma medlemmar. (Varje forening pa
lokal niva sitter eget mal som bidrar i och till for-
bunds-maélet)

2025: Att minska paverkbara uttriden

Stiarka vart fackliga inflytande lokalt och nat-
ionellt genom att vi blir fler ombud med ritt
forutsittningar.

Att alla medlemmar har ett fackligt ombud pa sin
arbetsplats. 2025 ska sarskilt fokus ligga vid att om-
bud viljs pé arbetsplatser med fem medlemmar eller
fler.

Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter
att de valts och att fortroendevalda i foreningar och
arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompe-
tens for sitt uppdrag.
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt

forhandlingar och samverkan med arbetsgi-
varparten stirka medlemmars inflytande
over sitt professionella uppdrag och siker-
stiilla en langsiktigt hillbar arbetsbelastning,
virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Kollektivavtal som starker bade relativ- och reallo-
neutveckling.

Tydligare formuleringar kring kirnuppdraget, in-
klusive for- och efterarbete och lararuppdragets in-
nehall.

Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers
storlek.

. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att

forbundets demokratiskt faststillda politiska
stillningstaganden vinner genomslag.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Att formé huvudménnen att tillhandahélla tillrack-
liga resurser till verksamheten pd medlemmarnas
arbetsplatser som matchar kraven i skollag och 14-
roplan.

Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som
varnar medlemmarnas karnuppdrag.

Att paverka implementeringen av det nationella
professionsprogrammet s att medlemmarnas moj-
ligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling
i yrket starks.
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Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Vilhelmina

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Prioriterat for 2025 dr att genomfora ett &rsmote och att medlemmarna forstar hur och har férutsiattningar att vara delaktiga och ha dialog pé alla nivaer i forbundet.

Foéreningens plan
Styrelsens férhoppning ar att en 6kad struktur kring méten och tréaffar pa alla plan ska bidra till ett mer effektivt arbete kring fackliga fragor inom var férening samt starka ombuden i sitt arbete
pa sina respektive arbetsplatser.

e Vionskar att ombuden infér LSG ska kontakta medlemmarna pa respektive enhet. Vad ar aktuellt och vad vill ni lyfta?
e  Att styrelsen Kallar till ombudstraff en gang varje termin. Att vi tillsammans med ombuden samtalar om behov, vilka fragor behéver ombuden stéd med eller utbildning kring?
e  Uppmuntra ombuden att kalla till ett medlemsmote per termin och enhet for att stimma av hur laget ar pa enheterna. Lyfta fragor till styrelsen

Arsméte i féreningen skall genomféras.
Arligt medlemsméte p& varje enhet skall genomféras fér val av ombud.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet har Fyll i da- Fyll i namn eller funktion har
tum/period
Ombudstraff Sept och feb SO och AO Ordférande ordnar
‘ Arligt medlemsméte 1 gang/lasar Medlemmarna pa varje enhet  Protokoll skickas till ordférande
Infor LSG-kontakt medlemmar Regelbundet Medlemmar/ombud Styrelseméten Ombuden ansvarar, Per,
Samuel och Eva-Marie ansvarar.
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2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Malet for forbundet 2025 ar att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska péverkbara uttraden.

Foéreningens plan

Vi skall vid varje terminsstart géra en avstamning av nyanstéllda. Ar de medlemmar eller potentiella nya medlemmar?
Kontakta ombud p& enheterna, rektorer for att ha koll pa nyanstallda.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det énskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period | Fyll i namn eller funktion har
Avstamning nyanstallda aug/jan Styrelsen ansvarar Styrelseméten
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ritt férutsattningar.

Malet for forbundet 2025 ar att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud pé arbetsplatsen, att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de

valts samt att fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Foreningens plan

Vart mal ar att:

e alla enheter ska ha minst ett ombud.
e alla nya ombud ska genomféra grundutbildningen.

e alla ombud ska f& mojlighet till fortbildning arligen.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period

Fyll i namn eller funktion har

Avstamning av antal ombud vid ldsérets slut och vid
nasta lasars borjan. Aktivt informera om hur det ar
att vara ombud och hur viktigt det &r att vi har om-
bud pa enheterna.

Juni/aug

Styrelsen ansvarar

Styrelsemdten

Kontakta varje enhet och aktivt
jobba for att det ska finnas ombud
pa varje enhet.

Stamma av kalendariet regelbundet for att halla koll
pa utbildningar och erbjuda ombud att genomféra
dessa

Regelbundet un-
der lasaret

Ordforanden med facklig tid

Styrelsemoten
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten stirka

medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sédkerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,

varna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

* Kollektivavtal som stirker bade relativ- och realloneutveckling.

¢ Tydligare formuleringar kring karnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararuppdragets innehall.

» Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

» Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Foéreningens plan

Avvakta det nya avtalet och erbjuda medlemmar och ombud utbildning kring det nya avtalet.

Vi ska vara en aktiv part med arbetsgivaren i viktiga fragor géllande lararnas arbetsbelastning.

Vara aktiv i tjansteplaneringen och utbilda vara ombud kring arbetet med detta.

Vi ska ha utbildade och kunniga ombud.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det énskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period | Fyll i namn eller funktion har
Utbildning om det nya avtalet Hostterminen Alla medlemmar och ombuden Styrelsemdten
2025
Avstamning tjansteplanering. Maj/September Ombuden Styrelseméten

- Hur har det gatt?
- Behovs stéd/utbildning
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5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda politiska stillningstaganden
vinner genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:
¢ Att forma huvudmannen att tillhandahélla tillrackliga resurser till verksamheten pd medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.
o Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas karnuppdrag.

e Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet si att medlemmarnas mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket stérks.

Foéreningens plan

I nulaget anser vi att féreningen har ett gott inflytande och narvaro inom politiken och beslutsfattande organ. For verksamhetsaret 2025 planerar vi att utdka var narvaro genom att bland
annat narvara vid kommunfullmaktige for att synas och skapa en ytterligare plats for dialog med vara politiker. Var forhoppning &r att vi darmed ska kunna féra fram véra tankar och idéer till
fler.

Vi ska kontakta UAU och dnska att f& komma pa en traff igen. Déar ar ett bra forum for att driva vara fragor.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det énskade ldget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
‘ Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period | Fyll i namn eller funktion har
Narvara vid kommunfullméaktige nar vi har mojlighet Under verksam- Styrelsen, ombud Styrelsemoten
hetséret 2025
Méote UAU Verksamhetsaret Ordféranden ansvarar Styrelsemoten
2025
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Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Foéreningens plan

Att vi syns och hors bland vara medlemmar. Att vi ordnar medlemsaktiviteter, bjuder pa profilmaterial, kommer med nagot gott att fika.

Att vi regelbundet skickar nyhetsbrev om vad vi gor.
Att vi erbjuder medlemstraffar med féreldasningar/fortbildning.

Att vi via vara ombud lyssnar in vara medlemmar, vad onskar ni?

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
‘ Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period | Fyll i namn eller funktion har
Nyhetsbrev Regelbundet un- Ordféranden ansvarar Styrelseméten
der 2025
‘ Medlemstraff med férelasning Hosten 2025 Styrelsen ansvarar Styrelsemdten

Arbete och uppfdljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var férening — Sammanfatta i rutan

Vi ska regelbundet under verksamhetsaret 2025 jobba med den pa vara styrelseméten och via ett arshjul planera for aktiviteter och utbildningar.

Vi féljer upp och utvarderar vid termisslut.

Budget

Se bilaga ”Sveriges Larare Vilhelmina Budget-2025”
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