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Verksamhetsplan 2026 for lokalforening Vilhelmina

Sveriges (”L Ldrare

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for savial medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran “verksamhetsplan” till "forbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt dtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d& vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behéver ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssakrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta satt.

Sarskilda handelser under 2026 ar de allménna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa
olika sétt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt viasentligt samma som for 2025.
1. Sikerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pé alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stédrka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt d&ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stiarka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sikerstilla en 1angsiktigt héllbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och framja en uthallig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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Verksamhetsplan 2026 for lokalférening Vilhelmina

Verksamhetsplan med mailsattningar och aktiviteter
for forening Vilhelmina

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Styrelsens férhoppning ar att en 6kad struktur kring méten och tréaffar pa alla plan ska bidra till ett mer effektivt arbete kring fackliga fragor inom var férening samt starka ombuden i sitt arbete
pa sina respektive arbetsplatser.

e Vionskar att ombuden infér LSG ska kontakta medlemmarna pa respektive enhet. Vad ar aktuellt och vad vill ni lyfta?
e Att styrelsen Kkallar till ombudstraff en gang varje termin. Att vi tillsammans med ombuden samtalar om behov, vilka frdgor behéver ombuden stéd med eller utbildning kring?
e  Uppmuntra ombuden att kalla till ett medlemsmate per termin och enhet for att stamma av hur laget ar pa enheterna. Lyfta fragor till styrelsen

Arsméte i féreningen skall genomféras.

Arligt medlemsméte p& varje enhet skall genomféras for val av ombud.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet har Fyll i da- Fyll i namn eller funktion har
tum/period
Ombudstraff Sept och feb SO och AO Ordférande ordnar
‘ Arligt medlemsmote 1 gang/lasar Medlemmarna pa varje enhet Protokoll skickas till ordférande
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Infor LSG- representanter kontaktar Regelbundet
medlemmarna.

Medlemmar/ombud

Styrelsemoten

Ombuden ansvarar for att det
blir av. Styrelsen foljer upp att-
det fungerar.

2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Foéreningens plan

Vi skall vid varje terminsstart géra en avstamning av nyanstéllda. Ar de medlemmar eller potentiella nya medlemmar?

Kontakta ombud pa enheterna, rektorer for att ha koll pa nyanstallda.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs fér att nd det dnskade laget.

En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period | Fyll i namn eller funktion har
Avstamning nyanstallda aug/jan Styrelsen ansvarar Styrelseméten
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Vart mal ar att:

e alla enheter dar vi har medlemmar ska minst ha ett ombud.
e alla nya ombud ska genomfdra grundutbildningen.

e alla ombud ska fa méjlighet till fortbildning regelbundet.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det énskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period | Fyll i namn eller funktion har

Avstamning av antal ombud vid lasarets slut och vid | Juni/aug Styrelsen ansvarar Styrelsemoten Kontakta varje enhet och aktivt
nasta lasars borjan. Aktivt informera om hur det ar jobba for att det ska finnas ombud

att vara ombud och hur viktigt det &r att vi har om-

pa varje enhet.
bud pa enheterna.

Stdmma av kalendariet regelbundet for att halla koll | Regelbundet un- Ordféranden med facklig tid Styrelseméten
pa utbildningar och erbjuda ombud att genomfora der lasaret
dessa
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4. Stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar

arbetsbelastning, virna kiarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:

a) paverka politiken lokalt och nationellt

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foéreningens plan

I nulaget ser vi att féreningen har ett inflytande och narvaro inom politiken och beslutsfattande organ genom:

- Regelbundna méten med skolchef.
- Arlig traff med UAU

For verksamhetsaret 2026 som &r ett valar stravar vi efter att utdka var narvaro genom att bland annat narvara vid kommunfullmaktige for att synas och skapa en ytterligare plats for dialog

med vara politiker. Var forhoppning ar att vi darmed ska kunna fora fram vara tankar och idéer till fler.
Vi ska kontakta UAU och sakerstélla att vi blir kallad for traff. Dar ar ett bra forum for att driva vara fragor.

Vi ska dven vara en god sammarbetspartner i skolfragor, delta i samverkan och driva vara medlemmars fragor.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det énskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
‘ Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period | Fyll i namn eller funktion har
Narvara vid kommunfullméktige nar vi har mgjlighet Under verksam- Styrelsen, ombud Styrelsemdten
hetséaret 2026
Mote UAU Verksamhetsaret Ordféranden ansvarar Styrelseméten
2026
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Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Foéreningens plan

Att vi syns och hors bland vara medlemmar. Att vi ordnar medlemsaktiviteter, bjuder pa profilmaterial, kommer med nagot gott att fika.

Att vi regelbundet skickar nyhetsbrev med information.
Att vi erbjuder medlemstraffar med féreldasningar/fortbildning.

Att vi via vara ombud lyssnar in vara medlemmar, vad onskar ni?

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period | Fyll i namn eller funktion har
Nyhetsbrev Regelbundet un- Ordféranden ansvarar Styrelseméten
der 2026
Att vi haller koll pa kalendariumet och bjuder in till Verksamhetsaret Styrelsen ansvarar Styrelseméten
arrangerade forelasningar. Om det passar 2026
organiserar vi det som en medlemsaktivitet.

Arbete och uppfdljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var férening — Sammanfatta i rutan

Vi ska regelbundet under verksamhetsaret 2026 jobba med den pa vara styrelseméten och via ett arshjul planera for aktiviteter och utbildningar.

Vi féljer upp vid termisslut.

Budget

Se bilaga "Sveriges Larare Vilhelmina Budget-2026"
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