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Verksamhetsberättelse



Verksamhetsberättelse för 2023 lokalförening Vilhelmina
Fakta om föreningen:
Lokalförening Vilhelmina bestod vid 2023 års slut av ca 120 yrkesverksamma medlemmar samt ca 50 pensionärsmedlemmar.
I styrelsen har under 2023 har sett ut som följande:
Ordförande: Tomas Lönnberg och Samuel Söderholm
Ledamöter: Per Vedbring, Eva-Marie Lindgren, Karl Burström Karlsson, Eva Hansson Böhm, Maria Bäckström, Helene Engström, Angelica Grönlund.
Övriga förtroendevalda:
Revisorer: Birgitta Nilsson, Anette Grönlund
Suppleant: Magnus Johansson
Valberedning: Sara Enebjörk, Maria Idenfors
Festkommité: Maud Olofzon, Helena Olofsson, Tanya Burström.
Styrelsen har under året haft 10 protokollförda styrelsemöten.
Årets fackliga arbete har innehållit sedvanliga förhandlingar med arbetsgivare i olika frågor, samverkansmöten och skyddsfrågor samt hjälp till enskilda medlemmar.
Viktiga händelser under året 
· Bildandet av Sveriges Lärare lokalförening Vilhelmina.
· Inköp och utdelande av nytt profilmaterial Sveriges Lärare till medlemmarna.
· Samverkat inför införandet av flextidsavtal för semesteranställda.
· 6 st nya ombud inom förskolan har genomfört grundutbildning för ao och so.
· Tillsammans med regionalombudsmän genomfört utbildning i bilaga M på Volgsjö skola, Hembergsskolan och Saxnäs skola.
· Ordförande har deltagit vid en nationell ordförandesamling i Stockholm. En uppföljning efter bildandet av Sveriges Lärare.
· Samverkat inför nya avtal gällande VFU studenter och mentorsavtal som började gälla januari 2024.
· Festkommittén genomförde en trevlig aw med middag i december.
· Vi delade ut glögg och pepparkakor till alla enheter.
Uppföljning och utvärdering av föreningens verksamhet i förhållande till verksamhetsplanen
Uppföljning av nedanstående beslutade fokusområden 
	Fokusområden lokal nivå 2023 
Målsättning gällande lokala fackliga framgångar för Sveriges Lärare lokalförening Vilhelmina:

· Vi ska ha ombud på alla enheter och representeras på alla samverkansområden
· Vi ska verka för att våra ombud får utbildning.
· Ökad fackligt engagemang hos alla medlemmar
·  Bidra till god samverkan och gott samtalsklimat på alla samverkansnivåer.

Aktiviteter:
· Utbildning för alla ombud nya som gamla under 23/24
· Erbjuda utbildning för medlemmar kring det avtal de går under






Här konstaterar styrelsen vad som gjorts inom fokusområdena under året (uppföljning)
· Vi har genomfört utbildning för 6 st nya ombud.
· Vi har representanter på alla samverkansområden. Där ombud inte finns har ordförande deltagit. Vi har organiserat att förskolans LSG representeras av förhandlingsombud och skyddsombud som representerar alla förskolans enheter.
· Vi har vid 3 tillfällen genomfört utbildning kring bilaga M.
Utvärdering av arbetet
Det fackliga arbetet är något som inte bara genomförs av styrelsen utan av alla enskilda medlemmar. Vi ser styrkan när alla bidrar och engagerar sig.  
Det är av stor vikt att det finns utbildade och engagerade ombud på varje enhet. Det är ett arbete vi måste fortsätta med så vi har ombud på alla enheter.
Bildandet av Sveriges Lärare var spännande och vi tycker att det har gått smidigt och problemfritt i styrelsearbetet. Vi ser att vi blir starkare tillsammans i ett fackförbund och att styrelsens kompetens har ökat.
Sittande styrelse tackar för förtroendet under detta verksamhetsår.
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