10 februari 2026
Verksamhetsplan 2026 Norrkoping

Sveriges (”L Ldrare

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressens beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for savial medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta satt.

Sarskilda hdandelser under 2026 &r de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att kriva forbundets agerande pa
olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sakerstidlla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsiattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sveriges Larare
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Svel‘iges (II L Larqre 10 februari 2026

Verksamhetsplan 2026 Norrkdping

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Norrkoping

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Vi vill skapa engagemang bland medlemmarna och genom delaktighet och kommunikation héja den fackliga medvetenheten. All typ av engagemang ar valkommet och begreppet mikroen-
gagemang ska genomsyra vara aktiviteter dar vi ger mgjlighet till alla vara medlemmar att kunna bidra utifran tid och férutsattningar.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att nd det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Arsméte - férening 4/3 Styrelsen och kansliet Protokoll och andra dokument Infor arsmotet skickas handlingar ut
skickas in till foreningen centralt ef- | till medlemmar 14 dagar innan
ter arsmotet (100kr/medlem)
Arligt medlemsmaéte - arbetsplats Mars-sept Ombud pa arbetsplatsen och sty- Protokoll fran arligt medlemsméote | Styrelsen skickar ut mallar och "Etik
relsen skickas in till lokalféreningen for fortroendevalda” infor arligt

medlemsmdte. Ombud kan bjuda
pa fika (50kr/medlem)

Internationella modersmalsdagen 21/2, Fritidshem- = Kontinuerligt Alla (styrelsen, kansliet, natverksre- | Staende punkt pa styrelsemotet Ta hjalp av opinionshjulet

mets dag 12/5, Forskolans dag 21/5, Augustifesten presentanter, natverksgrupper, om-

13-15/8, Stadsloppet 27/8 bud, medlemmar)

Global Action Week Vecka 18 Internationella gruppen, styrelsen Utvérdering pa styrelsemotet Aktiviteter planeras under veckan
och kansliet (15 000kr)

Sveriges Larare
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Pride-parad

30/5

Tva utsedda representanter, styrel-
sen och kansliet

Utvardering pa styrelsemotet

Speciellt framtaget profilmaterial
kops in

"Alla medlemmars utbildning”

Kontinuerligt

Studieorganisatdr och ombudsut-
bildare delegerar

Kontinuerlig utvéardering

Utbildningar efter behov for om-
bud/medlemmar

Hostmote

September

Styrelsen och kansliet

Utvardering efter aktivitet, sjalvut-
varderande utifran deltagande och
engagemang

Information fran Sveriges Larare
(historia), film/forelasning, tilltugg

(15 000kr)

Varldslarardagen 5/10 och SYV-dagen 8/10

Gemensam dag i
oktober

Styrelsen, kansliet och Internation-
ella gruppen

Utvérdering efter aktivitet, sjalvut-
varderande utifran deltagande och
engagemang

Film/forelasning, tilltugg
(15 000kr)

Oppet hus

4 tillfallen slutet
nov-borjan dec

Styrelsen, kansliet och trivselgrupp

Utvardering efter aktivitet, sjalvut-
varderande utifran deltagande och
engagemang

Profilmaterial, fortaring
(15 000kr)
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2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Vi ska folja forbundets riktlinjer och 6ka var fackliga styrka for att var rost ska bli starkare. All typ av engagemang ar valkommet och begreppet mikroengagemang ska genomsyra vara aktivi-
teter dér vi ger mojlighet till alla vdra medlemmar att kunna bidra utifran tid och forutsattningar.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget.

Aktivitet

Nar?

En tabellrad per aktivitet.

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

Verksamhetsbesok

Kontinuerligt

Néatverksrepresentanter, kansliet

Stdende punkt pa styrelsemotet

Ha som mal att besoka alla enheter
minst en gang/lasar. Kostnad for
profilmaterial och ev. fika

Oka medlemsantalet — yrkesverksamma

Kontinuerligt

Alla (styrelsen, kansliet och ombud
pa arbetsplatserna)

Redovisa statistik pa styrelseméten
under aret.

Synas pd kommungemensamma
aktiviteter som studiedagar eller f6-
reldsningar

Oka medlemsantalet — studerande

Bemanna Campus, uppstart, examen, riktade aktivi-
teter

Kontinuerligt

Studentrekryterare

Stdende punkt pa styrelsemotet

Kommunikation med larsektionerna
(18 000kr)

Laromedelsmaéssa 3/3 Styrelsen, kansliet och regionen Utvardering pa styrelsemotet Profilmaterial bestalls av regionen

Bok- och biblioteksméssa 26/9 Styrelsen och kansliet Utvardering pa styrelsemotet Boka buss, anmalan, forbestalla bil-
jetter (30 000kr)

Kalender till medlem Styrelsen och kansliet Uppfoljning och utvérdering efter (28 000kr)

avslutad aktivitet
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Foreningens plan

3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Vi arbetar for att ombud ska fa tid och forutsattningar for sitt uppdrag pa arbetsplatsen. Vidare vill vi att ombuden ska fa kunskap och férstaelse i samverkansavtalet for att kunna paverka sin

arbetsmiljo och arbetsvillkor.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att n& det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

Centrala ombudsutbildningar 1-8
Samt diplomering av utbildade ombud

" Paket 1: 27/1-15/4

Paket 2: 24/3-26/5
Paket 3: ht-26

Ombudsutbildare

Utvardering under utbildning och
uppfoljning pa styrelsemétet

Profilmaterial, fortaring
(100 000kr)

Lokala ombudsutbildningar
e Erfarna ombud

Exempel pé lokala utbildningar: HOK, Friskfaktorer,
Metodstod, Yrkesetik, Arbetsskador och tillbud

16/9-17/9

Kontinuerligt

Ombudsutbildare

Styrelsen delegerar

Utvardering under utbildning och
uppfoljning pa styrelsemétet
Utvardering efter aktivitet, sjalvut-
varderande utifran deltagande och
engagemang

Tvadagars, Scandic Nord
(80 000kr)

Digitalt, hybrid, pa plats

Ev. natverk: FSK, F-6, 7-9, GY, VUX/VLC

Tva-tre ganger per
termin

Néatverksrepresentanter ur styrelsen
Sekreterare utses

Utvardering pa natverksmote, sta-
ende punkt pa styrelsemotet

Minnesanteckningar skickas ut till
alla

Ev. skolformsférening: FSK, F-9, GY/VUX, Ovrig

Representanter skolformsforening

Utvardering inom skolformsfér-
eningen, staende punkt pa styrelse-
motet

(7 500kr/skolformsférening)

SYV-lunch

Tva ganger per
termin

Kansliet

Sjalvutvarderande utifran delta-
gande och engagemang

Alla SYV-medlemmar bjuds in
(1 000kr/lunch)

Ombud pa varje arbetsplats

Kontinuerligt

Styrelsen, kansliet och nétverksre-
presentanter

Redovisa ombudsrepresentation pa
styrelsemoten under aret.

Ta hjalp av Arsguiden "N&r ombud
saknas”

Ombudsgava — julklapp

Oppet hus

Styrelsen och kansliet

Uppféljning pa styrelsemotet

(45 000kr)
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4. Stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:

a) paverka politiken lokalt och nationellt

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

Vi vill i alla forum féra dialog med arbetsgivaren utifrén Sveriges Larares politisk agenda och HOK. Vi arbetar fér ett vdlfungerande samverkansavtal pa alla nivaer. Vi vill skapa relation med
politiker i syfte att paverka dem genom att visa pa larares vardag nar det tex galler arbetsvillkor, arbetsbelastning och 16n. All typ av engagemang &r valkommet och begreppet mikroengage-
mang ska genomsyra vara aktiviteter dar vi ger mgjlighet till alla vara medlemmar att kunna bidra utifran tid och férutsattningar.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att n& det dnskade laget.

En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Aktivt deltagande i olika samverkansgrupper och
namnd inom: Utbildningskontoret, Kompetensfor-
sorjningskontoret, Tillvaxt- och utvecklingskontoret,
Central samverkansgrupp, Central arbetsmiljégrupp

Kontinuerligt

Styrelsen och kansliet

Staende punkt pa styrelsemotet
och kanslimotet

Vi vill i forvag paverka dagord-
ningen och fora upp vara punkter
pa agendan

(ev. resekostnad)

Lénedversyn

Enligt arshjul

Styrelsen och I6negruppen

Yrkanden, éverlaggning och av-
stdmning med arbetsgivaren.

Information pa styrelsemote

Infor, under och efter [6nedversyn

Opinionsaktiviteter:
e Debattartiklar/insandare
e Dela ut opinionsmaterial
e Skuggad av politiker
e Augustifesten

Kontinuerligt

Styrelsen, opinionsgruppen och
kansliet

Mikroengagemang medlemmar

Utvardering efter avslutad aktivitet
pa styrelsemote

Ta hjalp av opinionshjulet

Material opinion
(25 000kr)
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Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Foreningens plan

Vi vill delta i de forum dar all typ av erfarenhetsutbyte med andra foreningar sker, vilket i sin tur gagnar vart arbete.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
12-kommuners Varen: 1/4-2/4 4 representanter fran styrelsen Utvardering gors pa 12-kommuners | 4 representanter utses att delta till
Hosten: datum ej samt pa styrelsemotet varje tillfalle
bestamt (2 ggr/ar, resa + ev. lonebortfall)
Distriktsrad 4 traffar per termin | 2 distriktsrddsrepresentanter Styrelsemétet och kanslimotet Vi ser till att skicka representanter

utifrdn dagordningen
(ev. resekostnad)

Foreningstraffar: tvars, centralt Kontinuerligt Styrelsen och kansliet Styrelseméte och kanslimote Vi skickar representanter utifran roll
och syfte

Oftast digitalt
(ev. resekostnad)

Tvarfackligt arbete En gang per ma- "Facken i huset” Styrelsemdte och kanslimote
nad

Arbete och uppfdljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Aktivitetsplanen &r ett levande dokument som utvarderas och revideras kontinuerligt vid varje styrelseméte under aret. En grundférutsattning for en levande aktivitetsplan ar att vi har enga-
gerade och aktiva styrelsemedlemmar. Det &r viktigt att alla kanner delaktighet, men det &r ocksa viktigt att alla far mojlighet att kunna delta. All typ av engagemang &r valkommet och
begreppet mikroengagemang ska genomsyra vara aktiviteter dar vi ger mojlighet till alla vara medlemmar att kunna bidra utifran tid och férutsattningar.
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Budgetforslag verksamhetsar 2026

220 | Ombud/Ovriga aktiviteter 78 000
310 | Medlem/Utbildning 5000
INTAKTER 320 | Medlem/Ovriga aktiviteter 170 000
900 | Grundbudgetutrymme enligt FS fordelningsbeslut 780 677 330 | Studenter 18 000
Tillfort 6verskott fran foregdende ar inom kongresspe- 340 | Pensiondrer 20 000
rioden 177 497 410 | Rekrytering 45 000
Studentanslag 3600 510 | Lon & Villkor 2000
SUMMA INTAKTER 961 774 610 | Opinion & Marknadsforing 25 000
Styrelsens forslag till budgetutrymme for 2026 710 | Féreningens administration 65 000
(rdknat efter ev. balansering) 865 000 810 | Skolform/Forskola 7 500
820 | Skolform/Grundskola 7 500
830 | Skolform/Gymnasie 7 500
Styrelsens forslag .
KOSTNADER till budget 2026 840 | Skolform/Ovrigt 7500
100 | Styrelsearbete 30 000 900 | Ovrigt 3000
110 | Styrelse/Utbildning 10 000 950 | Distriktsrad 2 000
120 | Styrelse/Konferens 140 000 SEMNIKOSTNADER B551000
130 | Styrelse/Méte 32 000
140 | Arsméte 10 000
210 | Ombud/Utbildning 180 000 Resultat intdkter/kostnader som planeras for. Resultatet som blir kommer att féras
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over till resterande ar av kongressperioden

96 774




