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Sver iges (I/L Lar are Verksambhetsberittelse 2025

Verksamhetsberattelse 2025 for
forening Norrkoping

Inledning

Ordférande har ordet

Att sammanfatta ett verksamhetsér ger utrymme for reflektion och eftertanke Gver aret som gatt men
ocksa majlighet att blicka framat. Vart verksamhetsér borjade med att vi pa arsmotet den 26/2-25 fick
avtacka var ordférande Heikki Bodsunder och dér jag Sofia Wenhov blev invald som ny ordférande for
Sveriges Lérare i Norrkdping. Jag vill passa pa att tacka for fértroendet att tillsammans med styrelsen fa
foretrdda er medlemmar gentemot tjidnsteméan och politiker och dér vi i alla lagen stravar efter att satta
ldrares och studie- och yrkesvégledares villkorsfragor i fokus. Under &ret som gétt har vi i styrelsen haft
fem mal frén vart forbund att jobba med. Har kommer en kort sammanfattning av verksamhetsberéttel-
sen.

Det handlar om att:

1. Sdkerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog. Genom véra verksamhets-
besék skapar vi relationer med varandra och ni medlemmar och ombud ger oss fortroendevalda
den kunskap vi behéver s att vi i métet med arbetsgivare och politiker kan ge en transparent
och rattvis bild av er vardag och darmed péverka for kloka beslut, bade nu och framat.

2. Bli fler medlemmar for att 6ka var fackliga styrka. Ja, vi behéver bli fler for att var rost ska bli
starkare! | Norrkoping 6kade vi inte i yrkesverksamma medlemmar da fa nyanstallningar sker
pga det minskade elevantalet och en del blivit pensionarer under aret. Men vi fortsatter att ar-
betet med att fa fler att vilja bli medlemmar och kdnna gemenskap och engagemang i var fore-
ning.

3. Stdrka vart fackliga inflytande genom att vi blir fler ombud med rdtt forutsattningar. Under
aret har vi genomfért flera ombudsutbildningar och det &r sa vardefullt for Sveriges Larare att
det finns aktiva ombud som vill utbilda sig och géra skillnad for sina kollegors arbetsmiljé och
villkor. Tack for ert fantastiska engagemang!

4. Samverkan med arbetsgivarparten for att stdrka medlemmars inflytande éver sitt profess-
ionella uppdrag, skapa en hallbar arbetsbelastning, véirna kdrnuppdraget samt frimja en uthdllig
relativléneutveckling. | vara olika samverkansgrupper tréffar vi tjansteman pa Utbildningskon-
toret (UBK), Kompetensforsorjningskontoret (KoFK), Tillvaxt- och utvecklingskontoret (TUK) samt
central samverkansgrupp (CSG). Det &r i dessa sammanhang vi gor er rést hérd! Har lyfter vi olika
villkorsfragor, allt ifrén tjansteplanering, arbetsbelastning och likvardighet till att prata om hot
och vald, demografilaget, skolnedldggningar, budget och mycket mer. Vi samverkar ocksé i ar-
betsmiljofragor i centrala arbetsmiljogruppen (CAG) och deltar aktivt i vart I6nerevisionsarbete
med var huvudman och HR-avdelning.

5. Pdverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststdllda politiska stéll-
ningstaganden vinner genomslag. Innan jul bjéd vi in samtliga partier till frukostmdten pa vart
kansli p& Hospitalsgatan. Vi fick givande samtal dar vi visade pa Sveriges Larares politiska agenda
och stdndpunkter. Politikernas svar finns publicerade pa var hemsida under féreningsnytt. Vi har
aven bjudit in politiker att skugga en larare eller studie- och yrkesvédgledare under en dag och
det kommer att fortséatta dven under varen 2026. Detta gér vi for att klé pa vara politiker om véra
medlemmars vardag sa att vi i métet med arbetsgivare och politiker kan ge en transparent och
réttvis bild av er vardag och dédrmed péverka for kloka beslut, bdde nu och framat.
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Vi har nu ett spdnnande ar framfér oss, valaret 2026, dér Sveriges Larare pa ett aktivt satt vill lyfta skolan
i alla de sammanhang vi finns i, for vi tanker att skolan borde vara det viktigaste valet for varje medbor-

gare och politiker. Vi larare och SYV:are rustar barn, unga och vuxna med kunskaper och fardigheter for
ett kommande vuxen- och arbetsliv dér trygga individer, demokrati och jamlikhet &r grundpelare for en

god samhaéllsutveckling.

Tillsammans bygger vi Norrképings bésta skola - for tillsammans ar vi starka!
Er ordférande Sofia Wenhov
10 februari 2026

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foreningen

Medlemsutvecklingen under 2025 har legat relativt stabilt. Mellan 31 december 2024 och 31 december
2025 har antal yrkesverksamma medlemmar gatt fran 2848 till 2809.

December 2024 hade foreningen 207 arbetsplatsombud och 162 skyddsombud. Augusti 2025 hade f&r-
eningen 197 arbetsplatsombud och 161 skyddsombud. En naturlig orsak till minskningen av arbetsplats-
ombud och skyddsombud kan vara att kommunen lagt ner ett antal forskolor och grundskolor. Under
2025 har Sveriges Larare Norrkoping representerats av 6 férhandlingsombud plus ordférande och 9 hu-
vudskyddsombud. Frén och med hésttermin 2025 minskade antal huvudskyddsombud med 2 och inga
fyllnadsval gjordes.

Sveriges Larare Norrkdping har under 2025 varken haft skolformsforeningar eller andra foreningar. Istal-
let har vi haft fem natverk uppdelat pa férskola, grundskola F-6, grundskola 7-9, gymnasiet samt vuxen-
utbildning och végledning.

Styrelsen
Ordférande

Sofia Wenhov
Vice ordférande
Heikki Bodsunder
Niclas Sjostrom
Kassor
Camilla Jakobsson Hedstrém
Wictoria Pettersson
Firmatecknare
Sofia Wenhov
Sekreterare
Caroline Nicander
Oxana Dekhtyarenko
Ordinarie ledamoter
Sofia Wenhov, 1 ar
Heikki Bodsunder, 1 ar
Niclas Sjostrom, 1 ar
Camilla Jakobsson Hedstrom, 2 ar
Kristina Samuelsson, 2 ar
Caroline Nicander, 1 ar
Oxana Dekhtyarenko, 2 ar
Vesa Saranpag, 2 ar
Annika Ekholm, 2 ar
Anna-Lena Nilsson Bjork, 1 ar
Anna Lindstrém, 1 ar
Anna Sommarstrém Westberg, 1 ar
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Lill Karlberg, 2 ar

Nina Pasanen Pykalisto, 1 ar

Stefan Persson, 2 ar
Suppleanter

Peter Fallman

Magnus Henell

Mirela Bicaku

Per Notklev

Wictoria Pettersson
Forhandlingsombud

Sofia Wenhov

Anna-Lena Nilsson Bjork

Heikki Bodsunder

Kristina Samuelsson

Niclas Sjéstrom

Peter Fallman

Vesa Saranpaa
Huvudskyddsombud

Anna-Lena Nilsson Bjork

Annika Ekholm

Carina Brunberg (t.o.m. 31/7)

Caroline Nicander

Heikki Bodsunder

Magnus Henell (t.o.m. 30/9)

Peter Fallman

Sofia Wenhov

Vesa Saranpaa

Under verksamhetsaret 2025 har styrelsen haft 11 protokoliférda styrelseméten.
Styrelsen har haft representation pa bade kongress och avtalsdelegationen under 2025.

Ovriga roller

Revisorer for verksamhetsaret
Anders Johansson
Jens Bjorkdahl

Valberedningen
Eva Johansson (sammankallande)
Cecilia Lindgren
Jan Jadersand
Marielle Heidling
Mattias Ingvald

Sveriges Larares stipendiefond
Camilla Jakobsson Hedstrom
Sofia Wenhov
Caroline Nicander
Heikki Bodsunder (suppleant)
Nina Pasanen Pykalist6 (suppleant)
Oxana Dekhtyarenko (suppleant)
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Foreningens verksamhet 2025
Verksamhetsplan 2025

Sikerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog p4a alla nivier i
forbundet.

Féreningens drsméte genomfordes 26 februari med besok av ordférande Anna Olskog. Styrelsen har
utvarderat arbetet infor och genomférandet av arsmétet.

Majoriteten av arbetsplatserna har genomfért arligt medlemsméte, de flesta under varen 2025. Ombu-
den har erbjudits att bjuda pa fika 50kr/medlem. Styrelsen har varit behjélpliga med stéd och mallar in-
for arligt medlemsméte. Protokoll har skickats in till lokalféreningen efter genomférande.

Nytt for i &r har olika mikroengagemang varit, s& som Internationella modersmalsdagen, Fritidshemmets
dag och Forskolans dag, dér vi uppmuntrat medlemmar att engagera sig stort som smatt.

Under Sveriges lérares dag uppmarksammades arets rektor utsedd av lokalféreningen efter medlem-
mars inkomna nomineringar. Aktiviteten uppmérksammades i olika medier och togs emot mycket posi-
tivt. Vi uppmaérksammade dven dagen genom att dela ut information till allménheten.

Hostmdote genomfordes i september dit alla medlemmar inbjods. Pa programmet stod information fran
Sveriges Larare och métet avslutades med filmen “Suffragette” pa Cnema.

| oktober slog vi ihop SYV-dagen, Vérdslarardagen och internationell kvéll genom att samla vara med-
lemmar fér information och filmvisning av “The Penguin Lessons” p& Cnema.

Vi avslutade aret med &ppet hus pa kansliet vid fyra tillfallen. En uppskattad och valbesskt aktlwtet som
blivit en tradition.

Andra arenor vi har synts pa under aret &r: Prideparaden, Augustifesten och Stadsloppet.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Verksamhetsbesék har genomforts kontinuerligt i alla vara verksamheter. Vid bestken har vi bjudit pa
fika och delat ut information och profilmaterial.

Vi har haft ambitionen att folja medlemsstatistiken varje manad och redovisat den pa styrelsemétena. Vi
har kunnat konstatera att medlemsantalet legat relativt stabilt under aret.

Sveriges Larare Norrkdping har en studentrekryterare pa 20 % som har ansvarat for studentaktiviteterna
och bemannat Campus Norrkdping. Studentinformation har varit en stdende punkt pa styrelsemétena
under &ret. Se vidare under rubriken "Studentinformatéren har ordet” under "Ovrig verksamhet”.

Under mars manad fanns vi representerande pa Ldromedelsinformationsdagen tillsammans med om-
budsmaén pa regionkontoret.

Vi erbjéd véra medlemmar att kostnadsfritt aka med pa Bok- och biblioteksméassan i Goteborg 27/9. En
buss fylldes och vi erbjod dven ndgra platser till pensionérer, studenter och Séderkdpings lokalférening.
Aven 2025 erbjod vi vara medlemmar en Sveriges Lirare-kalender, ndgot som ar mycket populért.

Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ratt forutsiatiningar.

Under 2025 har vi hallit i flera centrala ombudsutbildningar del 1-8. Vi har erbjudit tva paket dar ombu-
den har féljts at under utbildningen. 2025 utbildades 52 ombud.

En tvadagars utbildning fér erfarna ombud genomférdes pa Scandic Nord i januari. Ett fyrtiotal ombud
deltog och utbildningen blev mycket uppskattad.

Under aret har vi erbjudit kortare webbutbildningar s& som intern rérlighet, arbetstid och arbetsskador
och tillbud fér medlemmar och ombud. Utbildningarna hélls bade digitalt och pa kansliet.

Vi har erbjudit natverkstréffar for ombud tvé ganger per termin. Aven SYV-luncher har erbjudits under
aret for alla medlemmar som &r studie- och yrkesvégledare.

Vér ambition &r att ha ombud pa varje arbetsplats dar vi har medlemmar. Detta har f6ljts upp pé vara
styrelsemdten. Ombud saknas pa ett fatal enheter, dé framst inom forskolan.
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Samtliga ombud hade méjlighet att vélja en julgdva med material fran Sveriges Larare. Populdra gavor
var exempelvis kaffetermos, ryggséck, varukorg, skrivblock och pennskrin. Gdvorna hamtades ut pa
kansliet.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt férhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag
och sikerstilla en langsiktigt hdllbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och
frimja en uthdllig relativloneutveckling.

Sveriges Larare Norrkdping har deltagit i olika samverkansgrupper och ndmnder inom Utbildningskon-
toret, Kompetensforsérjningskontoret och Tillvaxt- och utvecklingskontoret, Central samverkansgrupp
samt Central arbetsmiljégrupp.

Vidare har vi deltagit i dialogmé6ten med HR-avdelningen, arbete infér, under och efter den &rliga lone-
6versynen, chefsrekryteringar, implementation av HOK samt informella méten med chefer och tjanste-
personer pa olika nivaer, bade samfackligt och enskilt.

Paverka politiken lokalt och nationellt sd att forbundets demokratiskt faststillda
olitiska stillningstaganden vinner genomslag.

Under &ret har opinionsarbetet intensifierats. En arbetsgrupp skapades och har haft kontinuerliga méten
for att lagga planering fér hur opinionsarbetet ska bedrivas.

Férbundsordférande Anna Olskog bes6kte Norrkoping och deltog pa vart arsmote. Under besoket traf-
fade hon politiker och tjdnsteman och gjorde verksamhetsbesok.

Debattartiklar och inséndare har skickats till lokala medier och flera har publicerats.

Vi har under aret tréffat samtliga partier vid olika tillfallen. Under hésten bjod vi in till politikerfrukost
dar sju av atta partier deltog.

Sveriges Larare har vid flera tillfdllen Idmnat ut information till politikerna innan Kommunfullméktiges
sammantrade.

Ett antal politiker har fatt méjligheten att skugga en lérare i vara verksamheter. Bade deltagande politi-
ker och larare upplevde utbytet mycket positivt.

Under Sveriges ldrares dag i borjan pa september fanns vi pa plats vid resecentrum och Séder tull och
delade ut information till allmanheten.

Den 26/4 genomfordes en férskolemanifestation dar vi medverkade. Andre vice ordférande i Sveriges
Larare deltog.

Under Global Action Week anordnades ett internationellt café med Afternoon Tea pa kansliet fér vara
medlemmar.

Ovrig verksamhet

Under 2025 har lokalféreningen deltagit vid tva 12-kommunerskonferenser, i Lund under véren och i
Gavle under hésten. Vid bada tillfallena har Norrkdping haft fyra representanter.

Vi har dven deltagit pé foreningstraffar, seminarier, utbildningar som Sveriges Larare centralt, region
tvérs samt distrikt Ostergétland och Sédermanland anordnat.

Fran och med hdsten 2025 har vi deltagit pa tvarfackliga traffar tillsammans med Kommunal, Vision,
Akademikerforbundet SSR och SACO.

Studentrekryteraren har ordet

Lokalféreningen har under dret haft en utsedd studentrekryterare som tillsammans med styrelsen har
arbetat med att rekrytera studentmedlemmar. Arbetet med studenterna har genomférts utifran ett nat-
ionellt &rshjul for studentrekrytering. Studentrekryteraren har varit studenternas kontaktperson och har
fungerat som lank mellan styrelsen, studentmedlemmarna, Sveriges Lararstudenter och forbundet i 6v-
rigt. | uppdraget att arbeta med studentmedlemmarna har lokalféreningen métt lararstudenterna under
deras utbildning for att bidra med kunskap om fackligt arbete och erfarenheter kring att vara larare och
ges en god forberedelse infor yrkeslivet. Fér att sprida Sveriges Larares budskap har lokalféreningen
skapat ett samarbetsavtal med studentkérerna LARsex och NLSek. Avtalet ger lokalféreningen méjlighet

Sveriges (”L Ldrare Verksamhetsberéttelse 2025 for forening Norrkdping 58]



att delta pa aktiviteter med studenterna, ndrvara pa Campus Norrkdping och tréffa studenterna under
ett flertal tillféllen under aret. Under uppstartsveckan har Sveriges Larare varit ndrvarande p4 Campus
Norrk6ping dagligen. Under aret har studentrekryteraren jobbat aktivt for att studenterna ska starta upp
en lokal studentférening inom Sveriges lararstudenter. Det saknas fortfarande 2 studenter fér att starta

upp.

Sveriges Larares Pensiondrsforening har ordet

Gruppen har under aret bestatt av 5 personer. Vi har tréffats 7 ganger.

Vi har fortfarande problem med att na alla pensiondrsmedlemmar. Nagra sdger sig inte fa det som
skickas ut fran kansliet trots att de kollat sin e-postadress. Lésningen har blivit att skicka ut informat-
ionen via privat e-postadress.

Sveriges Skolledare har bjudits in till vara aktiviteter. Vad vi kan se har ingen av dem deltagit.

Det har arrangerats bildkaseri med Arne Borgstedt 6 ganger under &ret. 10-15 personer har deltagit vid
varje tillfélle.

En stadsvandring med Christer Nilsson som guide har arrangerats. Drygt 10 personer deltog.

Vi dansar squaredans pa torsdagar under terminerna, ca 20 tréffar varje termin. Antalet deltagande &r 7—
12 personer.

Bokcirkeln har tréffats var 6:e-8:e vecka med uppehall under sommaren. En bokcirkelpase lanas till varje
tillfélle. Under 2025 har vi haft 6 tréffar. Var befintliga cirkel utokades med 4 nya intresserade nér vi fort-
satte i augusti. Vi &r nu 12 deltagare och delar pa béckerna. Nagra deltagare foredrar att lyssna pa in-
ldsta talbdcker. Biblioteket bistar ocksa med den servicen. Vi bokar Moa Martinssonrummet pé biblio-
teket och bestammer bok och datum for nasta traff varje gang vi ses.

Vi har haft tvd gemensamma vandringar under 2025. Den férsta vandringen var den 13/5 dér vi gick
runt Lilla Algsjén som &r ca 7 km. Dit dkte vi gemensamt med bil. Denna vandring avslutades med mg;-
lighet till bad och matséck. Den andra vandringen utgick fran Kattsitterleden. En stricka pa ca 5km Vid
bada tillféllena var vi 4 entusiastiska vandrare som nj6t av bade naturen och varandras séllskap.

Det har blivit tva luncher under 2025. Vi bjuder in till lunch mot en symbolisk summa. Roberto lagar ma-
ten. Forsta tillféllet var det paella och under hdsten var det artsoppa.

Distriktsrad
Lokalféreningen har deltagit pa samtliga distriktsradsméten som genomférts under &ret, bade digitalt
och fysiskt. Samarbete sker i fragor s& som lénedversyn, HOK-arbete och utbildningar.

Ekonomisk uppféljning

Vért anslag for 2025 var 792 062kr samt 6 900 for studenter. Dock star det att vara intakter var 870 245kr.
Detta beror pa att var stipendiefond, som da var pa 71 282,81kr har réaknats med under intikter. P4 grund
av detta ser det ut som att vi hade 237 218kr kvar av 2025 ars budget, men det var 177 497kr kvar av var
budget. Denna summa far vi anvdnda oss av under aren 2026, 2027 och 2028. Kostnadsstille 210 (Om-
bud/Utbildning), kostnadsstélle 320 (Medlemmar 6vrig aktivitet) och kostnadsstalle 610 (Opinion och
marknadsféring) har hamnat pa en minuspost da vi utbildade manga ombud under &ret och da lade ca

78 000kr pa fortdring, att det var fler medlemmar som 6nskade fa kalendrar ar 2025 &n 2024 samt att vi
bland annat deltog i Prideparaden och kopte in t-shirts for ca 4500kr. Under kostnadsstalle 320 (Medlem-
mar 6vrig aktivitet) har vi ocksa kostnader for resan till Bok- och biblioteksméassan i Géteborg, filmvisningar
och gévor/profilmaterial till medlemmar under verksamhetsbesék m.m.
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Utfal mot budget ar 2025 fored |k pertod | Heldr | Ack period
Utfall Utfall Budget ';ZZ;Z‘:
Intékter - Budgetutrymme - Ovrigt (900) 863 345 863 345 796 562 66 783
Intdkter - Ovriga intakter - Ovrigt (900) 6 900 6 900 4500 2 400
Summa intdkter 870 245 870 245 801 062 69 183
Kostnader - Styrelsearbete (100) -21602 -21602 -45 000 23 398
Kostnader - Styrelse/Utbildning (110) -6 372 -6 372 -20 000 13 628
Kostnader - Styrelse/Konferens (120) -56 274 -56 274 -90 000 33726
Kostnader - Styrelse/Moten (130) -30 446 -30 446 -40 000 9 554
Kostnader - Ombud/Utbildning (210) -130774 -130774 -120 000 -10774
Kostnader - Ombud/Ovriga aktiviteter (220) -63 892 -63 892 -100 000 36 108
Kostnader - Medlem/Utbildning (310) -933 -933 -10 000 9 067
Kostnader - Medlem/Ovriga aktiviteter (320) -170 228 -170 228 -150 000 - -20228
Kostnader - Studenter (330) -12 961 -12 961 -19 500 6539
Kostnader - Pensionarer (340) -12 531 -12 531 -20 000 7 469
Kostnader - Rekrytering (410) -40722 -40722 -45 000 4278
Kostnader - Lén & Villkor (510) -558 -558 -5000 4 442
Kostnader - Opinion & Marknadsforing (610) -16 883 -16 883 -15 000 -1883
Kostnader - Féreningens administration (710) -58 768 -58 768 -80 000 21232
Kostnader - Skolform/Férskola (810) -10000 10 000
Kostnader - Skolform/Grundskola (820) -10 000 10 000
Kostnader - Skolform/Gymnasie (830) -10000 10 000
Kostnader - Ovrigt (900) -4 312 -4 312 -2 000 -2 312
Kostnader - Distriktsrad (950) -1209 -1209 -5000 3791
Summering -628 465 -628 465 -796 500 168 035
Summa intakter 870 245 870 245 801 062 69 183
Summa kostnader -628 465 -628 465 -796 500 168 035
Resultat 241 780 241 780 4562 237 218
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Ort, datum och underskrift

Norrképing 2026-02-10

Anna-Lena Nilsson Bjork

Camilla Jakobssen Hedstrom Anna Lindstrém
)

pe /
., . }/!—/C;/,' ./:/':’:"'\ u Oy :’\“2/ (r/; T —— &W

Anna Sommarstrdm Westberg

Caroline Nicander

oy

A
p;

f

Oxana D/ekhtyaqéh ko

Stefan Persson

Sveriges (”L Ldarare Verksamhetsberdttelse 2025 for férening Norrképing 8 [8]



