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Sveriges Léarares medlemmar i Norrkbpings
kommun saknar tillrdckligt med kollegor med rétt kompetens, for att ge lararna rétt
férutséttningar att vara larare. Med rétt kompetens menar vi till exempel studie- och
yrkesvégledare, kurator, specialpedagoger, specialldrare, socialpedagoger,
elevassistenter efc.

1. Vad kommer ert parti gora for att Norrkopings kommun ska investera i
kommunens forskolor och skolor?

Svar:

Sverigedemokraterna verkar redan nu for att Norrképings kommun anstiller behérig personal till
sina skolor och att ritt kompetens finns att tillga pa varje enhet. Vi ser ocksi att fler kompetenser i
skolan kan avlasta, skapa mer planeringstid och tid for aterhdmtning. Lirarna ska sjilvklart kunna
fokusera pa det de dr utbildade och anstillda for. Ibland kan ocksd flera mindre enheter samarbeta
och anstilla till exempel kurator och studie- och yrkesvigledare som man nyttjar tillsammans och
pa sd site fa tillgang till behorig personal. Vid kommande anpassningar av grundskolan kommer

milet vara att behalla behorig personal med de kompetenser som ni anger ovan.

(Bristen pa specialldrare ir ett problem som f6rvintas bestd under en tid framover. Behovet av tidiga insatser
okar dessutom. Frin regeringens sida planerar man att ersitta dagens speciallirarutbildning med en ny for att
sikerstilla att elever med behov av stodinsatser direkt far stod av speciallirare. Man tittar ocksa pa hur man
kan komma tillritta med den begreppsforvirring, med olika titlar, som finns inom detta omréde.
Lirarlyftsprogram finns och det finns ocksi statsbidrag for huvudmannen att séka. Sverigedemokraterna

kommer att bevaka fragan i nimnden.)

Sveriges Lérare Norrkdping anser att Norrkbpings kommun behdver attrahera fler
behdriga larare och fa fler behériga larare att stanna kvar i yrket och i kommunen.

2. Vad kommer ert parti gora for Norrkopings kommun ska bli en attraktiv
arbetsgivare?

Svar:

En viktig sak som Sverigedemokraterna sett till 4r att det dven fortsittningsvis stir i
Utbildningsnimndens uppdragsplan att kommunen ska vara attraktiv att arbeta i. En god
arbetsmiljo, trygghet och studiero paverkar ocksd hur man upplever sin arbetsplats som lirare.
Sverigedemokraterna har genom nimndinitiativ och interpellationer uppmirksammat nimnden

och fullmiktige pa de brister som finns i arbetsmiljon for lirare, vi har ocksa tagit upp problemen



med bristande skalskydd pa vara skolor och satt fart pa” var sikerhetssamordnare for att fa
regelbundna uppdateringar i nimnden. Vi arbetar ocksa for fler resursgrupper och sirskilda
undervisningsgrupper samt en akutskola for elever med utitagerande beteende, problem med
impulskontroll och elever som av annan anledning inte klarar av att gi i en vanlig klass. Vi tror att
lirare maste fa tid undervisa och 4gna sig at sitt kirnuppdrag. Rektorer och omradeschefer har hir
ett mycket viktigt uppdrag i att leda och férdela arbetet och skapa tjinster med rimlig arbetsborda.

P4 sd sitt blir det attraktivt att arbeta i Norrkdpings kommunala skolor.

Medlemmar vittnar om att stressnivan i Norrképing &r hég pa grund av orimlig
arbetsbelastning och svarigheten till aterhdmtning under arbetsdagen. Vagar ni vara
en “férebildskommun” genom att inte vénta pa beslut frén regeringen angaende
utredningen om undervisningstid som ldmnades i mars 2025, ledd av Bo Jansson, dar
det foreslas reglering av bade ldrares undervisningstid och tid for fér- och efterarbete.
Ar ni beredda att skriva nya LOK-Lokala kollektivavtal? Sétta Norrképings kommun
pa kartan!

3. Vad kommer ert parti gora for att komma till ratta med det?

4. Hur tanker ni kring reglering av undervisningsanknutet arbete och barn/
elevgruppernas storlek?

Svar:

Det dr oerhort viktigt att kunna planera sin arbetsdag och fordela sina arbetsuppgifter pa ett rimligt
sitt. Naturligtvis ska undervisningstiden regleras si att det finns tid for f6r- och efterarbete. Det dr
absolut intressant for oss att vi ska vara “férebildskommun” vad giller reglerad undervisningstid,
som ni beskriver. Sverigedemokraterna kommer att titta nirmare pa den fragan.

Vi foreslir ocksd en 16sning med professionella mentorer som kan avlasta lirarna i det dagliga
arbetet.

Angiende elevgruppernas storlek hinvisar vi till den situation som vi nu befinner oss i, med
svikande barn- och elevantal som kommer att innebira stora effektiviseringar och f6rindringar i
verksamheterna. Vi har dnnu inte sett nigon plan for hur detta kommer att ga till. Kvartetten sitter
inne med den informationen i nu-liget.

Med den politik som Sverigedemokraterna vill driva ska man i framtiden littare kunna dela upp
klassen i mindre grupper, uppritta sirskilda undervisningsgrupper och ha tillgang till resursklasser
for elever med sirskilda behov. Aven om akutskolan i forsta hand ir till for eleverna, si kommer den
samtidigt att avlasta ldrarna i klassrummet och kunna bidra till att skapa en lugnare arbetsmiljé dir

si behovs.

5. Kan ert parti téanka sig slopa karensavdraget for larare i Norrképings
kommun?



Svar:

Frigan om karensavdrag for sirskilt utsatta yrkesgrupper arbetar vi med internt i virt parti. Att
avskaffa karensavdraget for alla lirare i kommunen skulle i sd fall forst behova utredas. Vi har inte
sett nagon ekonomisk berikning pi vad detta skulle kosta och kan inte direkt svara pi om det ir

m(')'jligt. (Flera andra yrkesgrupper skulle i sa fall kridva samma sak, till exempel inom vird och omsorg, barnskétare,

LSS-personal med flera.)

Norrkdpings kommun har &ndrat elevernas férutséttningar att lasa sitt modersmal.
Fran att Norrképings kommun erbjéd modersmalsundervisning i 9 ar sa togs ett nytt
beslut 2023 att enbart erbjuda modersmalsundervisning i 7 ar i grundskolan.

6. Vad kommer ert parti gora for att starka elevernas
modersmalsundervisning och ge modersmalslarare ratt forutsattningar i
sitt uppdrag?

Svar:

Sverigedemokraterna vill eftektivisera och centralisera modersmalsundervisningen till ett fatal
skolor i kommunen. All undervisning ska ligga efter skoltid. P4 sa sitt behover inte lirarna dka runt
till alla skolor i kommunen, ndgot som upplevs som stressigt och péfrestande. Fr yngre barn och
elever i landsbygdsskolor, ser vi fjirrundervisning som ett alternativ, om det ir lingt till den skola
som modersmilet undervisas pd. Modersmalsundervisningen ska ha hog kvalité och st6dja
elevernas maluppfyllelse i andra imnen. Vi anser att studichandledning kan vara till storre nytta for
eleverna och ser ocksi att utdkad undervisning i svenska pa ett effektivare sitt hjilper eleverna att
klara sin skolgang.

Norrképings kommun ska erbjuda lagstadgad tid f6r undervisning i modersmal, vi vill ocksa se att

de larare som undervisar dr behoriga, och behirskar bade det svenska spraket och sitt modersmal.

Barn och elever betalar priset nér vuxna inte racker till - hot, vald och krdnkningar far
aldrig bli vardag pa arbetsplatsen. “Anpassningar” i skolans verksamheter bidrar till
att hot och vald situationer 6Kar.

7. Hur kommer ert parti gora for att dessa handelser upphor?
Svar:
Sverigedemokraterna har sedan linge uppmirksammat att arbetssituationen for lirare och elever i
médnga fall 4r otrygg och att hot, krinkningar och vald férekommer bide bland elever och frin
elever mot ldrare och skolpersonal. Vi har, som tidigare nimnts, lagt flera interpellationer om
arbetsmiljo, skalskydd och hot och vald i skolan. Vi arbetar ocksa for en rittvisare fordelning av den
kommunala strukturersittningen. Vi ser ocksd att statsbidragen for en bittre arbetsmiljé inte nar
alla skolor och ser 6ver hur kommunen kan g in och kompensera detta. Bittre nirvarokontroll
med tydlig uppfoljning ir ocksa en viktig del av detta arbete, samt att vi ser till att kontrollera att

alla anmilningar om krinkningar gis igenom och att atgirder vidtas. Att elever fir ritt st6d dr ocksa



viktigt och da kanske inte alltid i klassrummet med “anpassningar” utan i sirskild
undervisningsgrupp med utbildad personal. Vi ser ocksi att elevhilsoteamen inte ska "ta ver”
lirarnas profession, utan att det 4r liraren som ska avgora vilken form av st6d en elev behover och

pa vilken plats han/hon boér fa det.

Norrképings kommun har lédnge varit en laglénekommun. Ingangslénerna till
l&raryrket har 6kat de senaste aren. De har dock medfért att Ibnespridningen har
minskat. Sveriges Lérare kan se att Ibneutvecklingen for ldrare som fyllt 47 ar
stannar av.

8. Hur kan ert parti bidra till att erfarna larare har/far en rimlig
I6neutveckling?

Svar:
Sverigedemokraterna vill ha ett jimlikt och rittvist I16nesystem. Vi vill att 16nesittningen for alla
lirare ska utga frin lirarens utbildningsniva och erfarenheter inom yrket. Vi har foreslagit en
atergang till en I6netrappa med méjlighet till karridrsteg inom yrket. For gruppen 6ver 47 ar borde
vart férslag om alder och erfarenhet i yrket kunna spela roll. Forsteldrarsystemet gav upphov till en
16nespridning som vi uppmirksammat och hur vi i framtiden bér hantera detta har vi lagt ett

nimndinitiativ om.

Med vinlig hilsning
Sverigedemokraterna i Utbildningsnimnden
Gunilla Hellberg



