
 

 

2025-12-12 

Svar till Sveriges lärare Norrköping 

 

1. Vad kommer ert parti göra för att Norrköpings kommun ska investera i  

kommunens förskolor och skolor? 

Den för Miljöpartiet mest unika punkten är att vi våren 2025 lämnade in en motion 

som vi kallar Förskolelöftet. Syftet med de förslag som finns i den är att säkra 

finansiering över tid. Vi kommer dock att förklara innehållet i förslaget under punkt 4 

nedan. 

 

I kommande handlingsprogram för MP på riksnivå vill vi avsätta mer resurser till 

Elevhälsan för att förbättra framför allt den psykiska hälsan, och en särskild riktad 

satsning på kuratorer. 

Partiet har, både på nationell nivå och lokalt, länge drivit satsning på elevhälsan och 

särskilt på riksnivå pratar vi om att införa en basbemanning. Den handlar om flera 

skolläkare, skolpsykologer, skolsköterskor och kuratorer. 

 

2. Vad kommer ert parti göra för Norrköpings kommun ska bli en attraktiv 

arbetsgivare?  

För oss är det självklart att skolans medarbetare måste få en bättre arbetsmiljö och 

rätt förutsättningar för uppdraget. Lärarnas arbetsbelastning är för hög och behöver 

därför avlastas av andra kollegor som skolbibliotekarier, administratörer, 

speciallärare, elevassistenter, skolsköterskor med flera. 

Vi har tillit till lärares och rektorers yrkesutövning och vill öka deras inflytande över 

skolutvecklingen. Vi vill säkra goda villkor för kompetensutveckling genom hela 

yrkeslivet. Undervisning ska bedrivas på vetenskaplig grund och utifrån beprövad 

erfarenhet.  

 

Det handlar om yrkeskårens mandat, och att bland annat politiken inte ska in i 

klassrummen och söka styra. Vi driver på för att gå över till regelstyrning istället för 

dagens målstyrning. 

 

En viktig punkt för att attrahera behöriga lärare är att kunna garantera VFU-platser till 

de som läser på Campus Norrköping i första hand, och gärna övriga LiU också. I det 

ligger förstås att det kan krävas en särskild satsning för att skolorna ska kunna 

erbjuda handledningstid. Handledningstid kräver en ekonomisk satsning, men vi 



 

 

bedömer att det kommer att betala sig på ett par års sikt, genom att vi får mindre 

omsättning av personal - och naturligtvis visar det sig i elevernas ökande lärande! 

 

Som en sista viktig punkt i sammanhanget vill vi lyfta att vi vill införa en Lex Edico 

som innebär att huvudmannen blir skyldig att anmäla, utreda och åtgärda allvarliga 

missförhållanden eller risker inom skolan, samt snarast rapportera dem till 

Skolinspektionen. 

 

 3. Vad kommer ert parti göra för att komma till rätta med det? 

Flera av lösningarna beskrev vi ovan, men utöver de punkterna vill vi särskilt lyfta 

vikten av hållbart och kontinuerligt ledarskap. Skolledaren behöver tid för 

kompetensutveckling och för att vara pedagogisk ledare, och båda de aspekterna 

kräver att det finns en stödjande struktur runt ledarrollen. Detta kan handla om 

kompetenser såsom ekonomer och roller såsom biträdande rektor. 

 

4. Hur tänker ni kring reglering av undervisningsanknutet arbete och barn/ 

elevgruppernas storlek?  

Vi har redan nämnt frågan om övergång från målstyrning till regelstyrning, och i det 

ligger också reglering av undervisningstiden. Vi är stolta över att vi under hela denna 

mandatperiod i våra alternativa budgetförslag aldrig lagt någon besparing på 

utbildningsnämndens budget.  

 

Vad vi dock särskilt lyft som parti är det som vi kallar Förskolelöftet. I grund och 

botten är idén här att vi under en period om cirka tio år behöver ha en särskild 

investeringsbudget för förskolan, eftersom vi just nu kan nyttja det faktum att 

barnkullarna har blivit mindre. Motionen finns i kommunens diarie, 

föredragningslistan för fullmäktige den 16 juni 2025. Direktlänkt är: 

https://diariet.norrkoping.se/api/files/2232859/2232859_2_1.PDF?meeting=1917233 

 

Vår plan med den motionen är att ta fram en modell som visar kopplingen mellan att 

en stor satsning under de tidigaste åren leder till mindre behov av stöd senare under 

skolgången. Det är tydligt underbyggt i forskning att tidiga insatser för 

språkutveckling och socialisering både är bättre för barnet och sparar stora belopp. 

Med vår motion vill vi fånga in en metod för att förverkliga det på ett systematiskt och 

ekonomiskt hållbart sätt.  

Utöver det ovanstående som både täcker gruppernas storlek och som skulle ge 

bättre förutsättningar för undervisning så har vi lagt ett särskilt fokus på NP-centers 

framtida utveckling. Vi föreslår att NP-center får ett utökat uppdrag till att också 

https://diariet.norrkoping.se/api/files/2232859/2232859_2_1.PDF?meeting=1917233


 

 

omfatta låg- och mellanstadiet, istället för som idag först när eleverna börjar på 

högstadiet. 

 

5. Kan ert parti tänka sig slopa karensavdraget för lärare i Norrköpings 
kommun? 

Miljöpartiet tillhör de som vill slopa karensavdraget, ja! 

 

6. Vad kommer ert parti göra för att stärka elevernas 

modersmålsundervisning och ge modersmålslärare rätt förutsättningar i 

sitt uppdrag? 

Vi var emot när Borgerlig Samverkan och Sverigedemokraterna ändrade reglerna i 
början av mandatperioden. Nu ser vi också konsekvenserna i rapporter vi får från den 
ansvariga enheten.  
Vi menar förstås att modersmålsundervisningen måste införlivas i den ordinarie 
skoldagen för att motivera eleverna att läsa modersmål och minoritetsspråk. Även 
här finns ju entydig forskning om att med kunskap om sitt modersmål underlättas 
inlärning av andra språk - både svenska i vardagen och faktiskt även andra moderna 
språk, för de som vill lära sig andra senare under sin skolgång. 

 

7. Hur kommer ert parti göra för att dessa händelser upphör? 

Här finns förstås en mängd olika aspekter där det inte är endast en sak som kommer 
att bidra, utan allt från hur området där skolan ligger “mår” sett till trygghet. 
Satsningar på trygghet i ett område kommer också få indirekt effekt på arbetsmiljön i 
skolan. 
 
Vi har många gånger lyft frågor om samverkan mellan skola och fritidsgårdar där så 
är möjligt, samma med föreningar och andra ideella krafter som uttryckt att de vill 
samverka med skolor, men där det funnits hinder.   
 
De satsningar som det idag finns full politisk enighet om, samverkan med polis och 
socialtjänst inom skolans verksamheter, står vi helt och fullt bakom. Vad vi är nyfikna 
på som parti är förstås om någon enskild skola ser ett behov av att just deras 
samverkan behöver se lite annorlunda ut jämfört med andra. Vi har respekt för att 
olika skolor har olika utmaningar och därför också olika sätt att ta sig an problemen. 

 

8. Hur kan ert parti bidra till att erfarna lärare har/får en rimlig 



 

 

löneutveckling? 

Vi vill inleda med att konstatera att medellönen under MPs tid i regering (2014-2021) 
ökade med 23%.  

Som en del av vårt resonemang bakom den tidigare nämnda motionen om 
Förskolelöftet finns förstås den grundläggande frågan “Vad går skolans budget till?” 
En alltför stor del går till att möta upp behov som hade kostat mindre om insatserna 
skett tidigare. Det är idag fullständigt nödvändigt att det är så - alla elever har rätt till 
det. Dock måste vi hitta ett sätt att bryta trenden, för att frigöra resurser även till 
högre löner. Det är dock, som nämnts, på längre sikt som den effekten uppnås. 

Akut här och nu finns behov av riktade insatser till de skolor som har störst 
utmaningar. Detta kan ibland handla om rekrytering av ett högre antal personal, och 
ibland om extra lönepåslag för att öka chansen att kunna rekrytera rätt personal till 
just den skolan. 

 

Robert Nordman MP 

Christel Andersson MP 


