2025-12-08

Svar fran Kristdemokraterna

Sveriges Larares medlemmar i Norrképings kommun saknar tillrdckligt med kollegor
med rétt kompetens, for att ge lararna rétt foérutséttningar att vara larare. Med rétt
kompetens menar vi till exempel studie- och yrkesvégledare, kurator,
specialpedagoger, specialldrare, socialpedagoger, elevassistenter efc.

1. Vad kommer ert parti gora for att Norrkopings kommun ska investera i
kommunens forskolor och skolor?

Svar: Larare ar helt avgdrande for vara barns framtid och vi vill sjalvklart skapa
forutsattningar for att fler ska vilja stanna i yrket. Vi tror framfér allt att vi behéver
lagga mer fokus pa att avlasta larare. Om vi kan minska belastningen genom ex
mindre administration och battre stod blir yrket mer attraktivt.

Lararna ska fokusera pa det som lararna gor bast, att undervisa. Genom att ha fler
vuxna i skolan (exempelvis specialpedagoger och resurser) som tar hand om
eleverna som har det tufft eller behdver extra stdd kan lararna fokusera pa just
undervisningen.

Vi vill starka elevhalsan genom att satsa pa fler kuratorer och annan stédpersonal
och skapa foérutsattningar for att eleverna garanterat ska komma i kontakt med
elevhalsan sa fort som majligt. Nar eleverna mar battre blir belastningen mindre pa
lararna.

Sveriges Lérare Norrképing anser att Norrképings kommun behéver attrahera fler
behdriga larare och fa fler behériga larare att stanna kvar i yrket och i kommunen.

2. Vad kommer ert parti gora for Norrkopings kommun ska bli en attraktiv
arbetsgivare?

Svar: Detta hanger ihop med svaret ovan. Det talas ofta om héjda I6ner men vi tror
inte att det ar I16sningen for minskad arbetsbelastningen. Som tidigare namnt vill vi
fokusera pa att avlasta lararna genom att satsa pa annan stédpersonal och storre
fokus pa elevhalsan.

Medlemmar vittnar om att stressnivan i Norrképing &r hég pa grund av orimlig
arbetsbelastning och svarigheten till aterhdmtning under arbetsdagen.

3. Vad kommer ert parti gora for att komma till ratta med det?

Svar: Vi vill skapa en arbetsmiljo dar larare kanner att de orkar och vill stanna kvar.
Det handlar som sagt inte bara om Ioner utan att minska stressen och ge ratt stod.
Genom att bygga funktioner runt larare kan vi avlasta dem och frigora tid for



undervisning. Som tidigare namnt hanger mycket ihop fler resurser och starkt
elevhalsa kommer att resultera till en battre arbetsmiljo for Iararna och genom att
arbeta sa kan kommunen bli en battre arbetsgivare.

Vagar ni vara en “férebildskommun” genom att inte védnta pa beslut fran regeringen
angaende utredningen om undervisningstid som ldmnades i mars 2025, ledd av Bo
Jansson, dar det foreslas reglering av bade ldrares undervisningstid och tid for fér- och
efterarbete. Ar ni beredda att skriva nya LOK-Lokala kollektivavtal? Sétta
Norrkdpings kommun pa kartan!

4. Hur tanker ni kring reglering av undervisningsanknutet arbete och barn/
elevgruppernas storlek?

Svar: Vi ar dppna for att diskutera lokala I6sningar for att reglera
undervisningsanknutet arbete for att ge lararna rimlig tid till planering, uppféljning
och utveckling av undervisning. Vi vill ocksa strava efter att minska barngruppernas
storlek i den man det gar, detta har varit en fraga som vi har drivit lange men
forutsattningarna har inte funnits dar utifran det ekonomiskt tuffa laget och minskade
barn- och elevkullar som resulterar i en anpassning av antalet skolor inom fér- och
grundskolan. Vi avser dock att fortsatta arbeta for att minska gruppernas storlek sa
att fler elever kan fa det stéd de behdver och lararna far férutsattningar att hinna ge
stod till de som behdver det allra mest.

5. Kan ert parti tinka sig slopa karensavdraget for larare i Norrkopings
kommun?

Svar: Det har ar en storre fraga som beror flera yrkesgrupper och darfér bor
hanteras i ett helhetsperspektiv pa nationell niva, inom ramen for kommande
avtalsforhandlar och pa nationell, politisk niva.

Norrkdpings kommun har &ndrat elevernas forutséttningar att lasa sitt modersmal.
Fran att Norrképings kommun erbjéd modersmalsundervisning i 9 ar sa togs ett nytt
beslut 2023 att enbart erbjuda modersmalsundervisning i 7 ar i grundskolan.
6. Vad kommer ert parti gora for att starka elevernas
modersmalsundervisning och ge modersmalslarare ratt forutsattningar i
sitt uppdrag?

Svar: Tvasprakighet ar en stor tillgang bade for individen och samhallet. Vi anser att
skolans framsta uppdrag ar att ge alla elever god undervisning i svenska spraket. Vi
star bakom beslutet om att minska modersmalsundervisningen till det som skollagen
anger (dvs 7 ar) for att frigdra resurser till svenskundervisningen. Det ska aven
namnas att kvalitén pa modersmalsundervisningen i manga fall ar bristfallig, den
basta forutsattningen ar att modersmalslararna ar utbildade i spraket de undervisar i



men tyvarr ar det ovanligt. Vi anser att skolorna i férsta hand ska fokusera pa att
starka utbildningen i det svenska spraket.

Barn och elever betalar priset nér vuxna inte récker till - hot, vald och krénkningar far
aldrig bli vardag péa arbetsplatsen. “Anpassningar” i skolans verksamheter bidrar till
att hot och vald situationer 6Kar.

7. Hur kommer ert parti gora for att dessa handelser upphor?

Svar: Vi ser med stor oro pa 6kningen av hot och vald i skolan. Gallande att
anpassningarna bidrar till att hotet och valdet 6kar kan vi forsta och anpassningarna
handlar i grund och botten om ett tufft ekonomiskt lage. Vi behdéver snarare gora
omprioriteringar i skolorganisationen for att vardagen for elever och larare inte ska
vara otrygg. Vi vill igen lyfta vikten av att ha fler vuxna i skolan och det kraver
sjalvklart satsningar och de ar vi beredda pa att géra utan att aventyra ekonomin pa
ett ohallbart satt.

Vi vill ocksa starka samarbetet mellan skola, socialtjanst och polis for att férebygga
problem tidigare. Kommunen arbetar redan med detta men vi vill se mer samarbete
mellan skola och myndigheter for att plocka upp barnen som exempelvis utgor ett
hot tidigare. Framfor allt vill vi lyfta vikten av trygga familjer. Kristdemokraterna ar det
parti som allra mest lyfter vikten av involverade foraldrar och hur viktigt det ar for
barnen/elevernas trygghet. Vi arbetar standigt for att ge mer stod till féraldrar som i
sin tur kan stétta sina barn, pa sa vis tror vi aven att tryggheten for larare och elever
kommer att Oka.

Norrkbpings kommun har ldnge varit en laglénekommun. Ingangslénerna till
lararyrket har 6kat de senaste dren. De har dock medfért att Ibnespridningen har
minskat. Sveriges Lérare kan se att Ibneutvecklingen for ldrare som fyllt 47 ar
stannar av.

8. Hur kan ert parti bidra till att erfarna larare har/far en rimlig
Ioneutveckling?

Svar: Arbetsmarknadens parter forhandlar om och kommer fram till avtal rérande
Idneutrymme, 16ner, avtal och formaner mm. Vi som parti vill lyfta lararnas status och

anseende i skolan, lokalt och i samhallet totalt.

Stort tack for era svar!

Sveriges (”L Ldrare



norrkoping@sverigeslarare.se
011-152253
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