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FOrbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsatter Sveriges Larare sitt malmedvetna arbete med att verkstalla kongressen beslut och det &r en forbundsgemensam uppgift for sdval medlemmar med
fortroendeuppdrag med stéd av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan™till “forbundsplan”ar for att betona att det &r ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till
resultat. Forbundsplanen blir da vagledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behdver ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssakrad

och effektiv organisation med budget i balans, det vill séga att medlemmarnas avgifter anvands pa basta satt.

Sarskilda handelser under 2026 &r de allmanna valen som ager rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa
olika sétt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Léarare 2026
Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning ar i allt véasentligt samma som for 2025.

1 Sakerstélla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

2. Rekrytera fler medlemmar och darmed oka var fackliga styrka.

3. Stirkavart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sérskilt fokus pa rétt forutséttningar for fortroendevalda i foreningar och pé arbetsplatser. Lokalt &ven genom
att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

4. Starka medlemmarnas inflytande over sitt professionella uppdrag och sékerstalla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, véarna karnuppdraget och framja en uthallig

relativioneutveckling genom att: _
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sveriges Larare Olofstréom

olofstrom@sverigeslarare.se
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Verksamhetsplan med malséttningar och aktiviteter for Sveriges Larare Olofstrom

1 Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Vi upplever att samverkansmodellen har varit ett framgangsrikt satt att ta tillvara pd vdra medlemmars intressen, bade lokalt och centralt i kommunen. Vi kommer att fortsatta
uppmana vara medlemmar att lyfta fragor till Losam, Fésam och Cesam t ex genom att skicka drenden vidare frAn APT.

For att lokalforeningens samtliga medlemmar ska ha mojlighet att vara delaktiga i foreningens arbete, kommer de att bjudas in till stadgeenligt &rsmote i slutet av mars.

Arbetsplatsombuden genomfér arliga medlemsmaoten pé alla enheter.

Vi anser att det har varit gynnsamt och 6nskar fortsatta med arbetsplatsbesok dar representanter fran styrelsen bestker samtliga enheter, svarar pa frdgor och lyssnar in
medlemmarnas synpunkter.

Vi ar aven delaktiga och har mojlighet till dialog inom distriktrddets arbete da ndgon representant fran var styrelse som deltar i rddets méten. Vara huvudskyddsombud pa
foreningsniva ar med i natverk for huvudskyddsombud i Blekinge.

Vi har representanter frdn styrelsen som &ar schemalagda pa expeditionen p& onsdagar for att framja ett effektivt samarbete och kunna st6tta varandra i moétet med medlemmar.

Detta samarbete starker det fackliga arbetet framéat. De styrelsemedlemmar som arbetar pa expeditionen svarar pd medlemmarnas mail och ser till att de kommer i kontakt
med den som har den ratta kunskapen for deras fragor.

Vart natverk for pensionarsmedlemmar jobbar vidare.

Vi genomfor trivselaktiviteter dar medlemmar fran olika lararkategorier kan traffas, utbyta erfarenheter, fa en 6kad forstdelse for varandras forutsattningar och, inte minst, ha
det valdigt trevligt!

Sveriges Larare Olofstréom
olofstrom@sverigeslarare.se
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Iviinlei
Aktivitet

Fortsatt samverkansarbete i Losam, Fésam och
Cesam.

Alla medlemmar bjuds in till &rsmote.

Arliga medlemsmaéten genomfors.

Arbetsplatsbesok

Vi deltar i olika sammanhang pa distriktsniva

Aktiviteter for pensionarsmedlemmarna

Trivselaktiviteter

Bemannad expedition

Sveriges

Nar?

Fortlopande

mars

ca ett ar efter
foregdende
mote.

Fortlopande

fortlépande,

fortlopande

fortlopande

Fortlopande

Larare Verksamhetsplan 2026 for Sveriges Larare Olofstrom

Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det énskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Vem/vilka?

Lokala férhandlingsombud samt
forhandlingsombud pa

forvaltningsniva och central niva.

De som sitter pa féreningens
expedition bjuder in, forbereder
ocn genomfor arsmotet.

Arbetsplatsombuden bjuder in
till och leder motet.

Representanter fran styrelsen.

Representanter fran styrelsen
deltar pa distriktsrddets moten.

Vara foreningsovergripande
huvudskyddsombud aeltar i
natverkstraffar for
huvudskyddsombuden i
Blekinge.

Kontaktperson for
pensionararna, samt
representanter for styrelsen.

Styrelsen

Styrelserepresentanter

Hur féljer vi upp? Kommentar
Vi gar igenom protokoll och har dialog
med ombuden.

Arsmétesprotokoll g&s igenom och det
konstituerande styrelsemotet fordelar
uppdrag och facklig tid utifrdn arsmotets
beslut.

Protokoll frAn motet skickas in till
foreningens expedition. De lokala ombud
som blir valda rapporteras in till
kommunens register samt till Sveriges
Larares register.

Om det ar arenden som inte de lokala
ombuden kan lyfta via Losam sa kan
styrelserepresentanterna ta arendet med
rektor. Mer 6vergripande arenden lyfts
till Fésam eller Cesam.

Deltagarna i distriktrddets moten lyfter
frAgor som foéreningen behdver arbeta
vidare med.

De foreningsovergripande
huvudskyddsombuden jobbar vidare
med frAgor som vackts pa
natverkstraffarna pa sina egna traffar i
féreningen.

Pensionarsmedlemmarna sjalva far
komma med synpunkter p& aktiviteterna
och med egna forslag.

Vi lyssnar pd medlemmarnas synpunkter
och 6nskemal.

Vi lyssnar in medlemmarnas synpunkter
om modjligheten att komma i kontakt med
styrelse och andra ombud.
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mi koylera fler medlemmar och darmed oka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Givetvis paverkar det minskande elevunderlaget och darpa foljande minskande behovet av personal var méjlighet att kunna behélla eller utéka vart medlemsantal, men vi kan
aterigen konstatera att de flesta larare som potentiellt skulle kunna vara medlemmar i Sveriges Larare Olofstrom redan ar det. Givetvis ska vi kampa vidare for att f4 6vriga att se
vikten av att g&d med ifacket for att bland annat sakra de formaner som kollektivavtalet ger tor alla larare. Det &r nu viktigare &n ndgonsin att vara med ifacket for att kunna fa
stdd och hjalp t ex vid en dvertalighetsprocess.

Vi visar upp vara fackliga framgangar t ex via nyhetsbrev, mailutskick och via sociala medier.

Genom att fortsétta ett kvalitativt arbete och visa pa vara fackliga framgangar ar vart mal att visa fram férdelarna som kommer med att vara medlem i facket. Vi har som mal att
tydligt visa vara medlemmar att vi finns dar for dem, var och en. Vi anser att det starkaste verktyget vi har ar vart stindiga engagemang att géra ett bra arbete. Det &ar si vi
amnar behélla vara medlemmar och visa potentiella nya medlemmar varfor de ska bli med i Sveriges Larare Olofstrom.

Nar vi tar emot VFU-elever sa ar vi rekryterande bade till att jobba i Olofstrém och till att vara medlem i Sveriges Larare. Som hjalpmedel anvander vi vart rekryterings- kit.
Arbetsplatsombuden ombeds halla sig uppdaterade om vilka medlemmar man har pa sin arbetsplats, for att kunna rekrytera de som annu inte &r medlemmar.

Vi genomfor trivselaktiviteter bade for vara yrkesverksamma medlemmar men dven for vara pensionarsmedlemmar. Pa sa satt visar vi alla att vi i Sveriges Larare Olofstrom
bryr oss om vara medlemmar dven efter det att man avslutat sitt yrkesliv som larare.

Aktiviteter —Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Visa pa fackliga framgangar t ex genom nyhetsbrev, Fortlbpande  Styrelseledaméter, ombud. Vi tar emot feedback fran medlemmar
mailutskick och sociala medier. fortiopande.
Pavisa fordelar med att vara med i facket genom att bedriva fortlbpande Lokala ombud, styrelse, férhandlingsombud. Feedback fran medlemmar.
ett gediget fackligt arbete och stétta medlemmar i enskilda féreningsovergripande huvudskydasombud. Medlemsstatistik.
medlemséarenden.
Rekrytera VFU- elever Fortlbpande  Lokala ombud Inventera sa att alla ombud har
rekryterings- kit pa lager.
Rekrytera nyanstallda Fortldpande  Lokala ombud Genom kontroll i medlemsregistret.
Trivselaktiviteter Fortlbpande  Styrelse, Pensionarsombud. Medlemmarna far komma med

synpunkter och dnskemal.
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Ji.ii Ku vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i féreningar
m h pa arbetsplatser. Lokalt aven genom att fler blir ombud péa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Malet ar att se till att vi Aven fortsattningsvis har ombud pé& alla férskolor och skolor.

Vi bevakar att vdra ombud och forhandlare dven fortsatt far mojlighet att delta i samverkan pa samtliga nivaer dar arbetsbelastning och arbetsmiljo tas upp samt medverka pa

skyddsronder.

Alla nya ombud erbjuds en gedigen grundutbildning.

Upplagget med en dags lokal ombudsutbildning per ar fordelat pa tva halvdagar har fungerat bra. s& var plan &r att vi permanentar det.

Vi kommer Aven att fortsatta att kalla in alla ombud p& en skola eller forskola for dverlaggningar med styrelsen.

Vara nya ombud far mojlighet att delta i den partsgemensamma utbildningen kring SAM. dar vi ocksd har en utbildare.

Classroom ar ett viktigt verktyg for kommunikation mellan styrelse och ombud.

Styrelsedagarna dar styrelsen far utbildning och har tillfalle att prata igenom viktiga lokala frdgor ar en viktig del i var kompetensutveckling.

Alla lokala ombud har alltid mojlighet att kontakta styrelsen for att fa stod i sitt uppdrag. De lokala skyddsombuden har méjlighet att kontakta ett av vara fem
huvudskyddsombud pa féreningsniva for att fa stod och rad. Alla skyddsombud kan kanna en trygghet i att det finns ett huvudskyddsombud pa foreningsnivd som har kunskap

om den aktuella lararkategorins forutsattningar.

Aktiviteter —Fyll i aktiviteterna som behdévs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar?

Vi ska ha ombud pa alla férskolor och skolor fortldpande
Ombuden ges mdjlighet att utféra sina uppdrag i fortibpande
samverkan.

Alla ombud far en gedigen facklig utbildning via fortlbpande

grundutbildning, lokal ombudsutbildning. SAM-
utbildning. fackliga 6verlaggningar samt
styrelseutbildning.
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Vem/vilka?

Lokala ombud och styrelse.
Lokala ombud och styrelse.
Foreningens ombudsutbildare.

styrelse, foreningsovergripande
huvudskyddsombud.

Hur foljer vi upp? Kommentar
Styrelsen bevakar.

Ombud rapporterar till styrelsen
som agerar vid behov.

Utvarderingar fran deltagare.
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rnrcllicmmars inflytande Over sitt professionella uppdrag och sakerstéalla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna
f imiippdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:

5. a) paverka politiken lokalt och nationellt

6. b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

Vi arbetar enligt ett &rshjul fér Ioneprocessen och bevakar att arbetsgivaren foljer avtalets skrivningar om lon fortldpande - inte minst vid utvarderingen av processen. | vara yrkanden si staller vi
inte enbart krav pa loner utan dven pa arbetsmiljo mm.

Med stod av KIA- anméalningar mm sa arbetar vi vidare genom att stélla krav pa att larare ska kunna utféra sitt uppdrag utan att riskera att bli utsatta for hot och vald

For att kommunens larare ska f& en rimlig arbetsbelastning sa fortsatter vi att krava att det ska tillféras mentorer pa hogstadiet och mer resurspersonal pa 6vriga skolor sa att lararna kan fokusera
pa sin undervisning. Vid ett lage dar det vikande elevunderlaget riskerar en minskning av personalen s yrkar vi pa att man istéllet behéller lararna och ser till att f& en 6kad larartathet och
darigenom en hogre kvalitet i verksamheten.

Sveriges Léarare Olofstrom genomfor ett Iopande péverkansarbete pa forvaltningsnivd samt gentemot lokalpolitiken bland annat via Dialogméten med utbildningsnamndens arbetsutskott.
Via deltagande pa nagot av fullmaktiges moten sa for vi fram vara lokala yrkanden for att fortydliga forutsattningarna for larare i férskola och skola och pavisa de satsningar som behovs.
Vi fragar ut politikerna infér valet via en enkat.

Vi bevakar de centrala overlaggningarna om reglerad undervisningstid, planeringstid och barn/ elevgruppers storlek och férbereder oss for lokala dverlaggningar kring detta.

| alla sammanhang d& Sveriges Léarare forvantas uttala sig om prioriteringar vad det galler besparingar inom utbildningssektorn. s kommer vart svar i férsta hand vara att vi
forvantar oss att politikerna skjuter till pengar for att man ska kunna ha en likvardig verksamhet i kommunens skolor och forskolor med en hég kvalitet och en bra arbetsmiljo for
lararna. Om besparingar d&nd& maste goras sa ska det ske pa ett satt som drabbar vdra medlemmar s lite som mdjligt. Osthyvelsprincipen for att minska allméanna resurser till
de obligatoriska verksamheterna har bade fack. forvaltning och utbildningsnamnd konstaterat &r omdjlig med tanke pé att resurserna redan nu ligger pa ett minimum.

Via insandare och debattartiklar i lokalpressen for vi fram vara fragor for att paverka beslutsfattarna.

Vi tecknar lokala kollektivavtal om de gynnar vara medlemmar.
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Fyll i aktiviteterna som behovs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Loneprocess

Arbete mot hot och vald

Arbete fér minskad arbetsbelastning

Moten med politiker via dialogen och deltagande pa
fullmaktiges mote.

Valenkat till politiker

Bevakning av férhandlingar kring reglerad
undervisningstid, planeringstid mm

Paverkansarbete via insandare och debattartiklar

Skriva lokala kollektivavtal

Nar?

Fortldpande

Snarast

Fortldpande

Vid motestillfallen.

Fore valet

Fortlépande

Fortlépande

Fortlépande
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Vem/vilka?

Forhandlingsombuden
Férhandlingsombuden med stdd av
skyddsombuden.

Lokala ombud, styrelse,
férhandlingsombud.

Styrelsen och dvriga intresserade
medlemmar.
Styrelsen

Styrelsen

Styrelsen

Forhandlingsombud i dialog med
styrelse ocn lokala ombud.

Hur féljer vi upp?

Uppféljningsmote med
arbetsgivaren.

Sammanstallning av KIA-
anmalningar.

Kommunikation med larare. Statistik.

Uppféljning pd kommande
Dialogméten.

Sammanstallning av svaren
redovisas fér medlemmarna.

Vi satter oss in i forandringarna och
forbereder oss for lokala
Overlaggningar.

Vi bevakar reaktioner fran
arbetsgivare, politiker och
allmannet.

Bevakar utfall.

Kommentar
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miAl och aktiviteter for féreningen

féreningens plan

Planen var redan infor 2025 att ordférande skulle boka traff med rektor pa varje skola och férskola for ett mer informellt samtal om hur rektorerna ser pa forutsattningarna pa skolan eller férskolan
och vilka insatser som man ser att det ev. kommer att behévas for att ha en hdg kvalitet och en bra arbetsmiljoé for lararna. PAgrund av att viktiga férhandlingar mm kom emellan si hann vi dock
inte med detta. Vi kommer att gora ett nytt forsok i &. Traffarna ska fungera som fortroendeskapande samtal infor kommande samverkan och forhandlingar.

Vi forsoker lyssna in vilka énskemal som det finns bland medlemmarna vad géller trivselaktiviteter. Eftersom det levande musikquizet var populart sa kor vi en repris pa detta.

Foreningen planerar en informationstraff om pensioner..

Aktiviteter - Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar?

Traff med rektorer Fortlépande
Trivselaktiviteter. Fortlépande
Pensionstraff Nagon gang under

varterminen.

Arbete och uppféljning

Vem/vilka?

Ordférande

Styrelsen i samverkan med alla
medlemmar.

Styrelsen

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening - Sammanfatta i rutan

Vi kommer att fortlopande folja upp planen pa styrelseméten och under arbetet pa fackexpeditionen. Uppfoljning sker aven pda styrelseutbildningen och i dialog med ombud

och medlemmar.
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Hur féljer vi upp? Kommentar

Handlingsplan utifrdn samtalen.

Medlemmarna far komma med
synpunkter och dnskemal.

Utvardering av deltagarna.
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forslag

Sveriges Larare

BUDGETFORSLAG
Verksamhetsar
2026
INTAKTER
900 Budgetutrymme
Overskott 2025
Summa intakter

KOSTNADER

100 Styrelsearbete
110 Styrelse/Utbildnmg
120 Styrelse/Konferens
130 Styrelse/Mote
210 Ombud/Uthildning
220 Ombud/Ovriga aktiviteter
310 Medlem/Utbildning
320 Medlem/Ovriga aktiviteter
330 Studenter
340 Pensiondrer
410 Rekrytering
510 Lon & Villkor
610 Opinion & Marknadsforing
710 Foreningens administration
810 Skolform/Forskola
820 Skolform/Grundskola
830 Skolform/Gymnasle
900 Ovrigt
950 Distnktsrad
SUMMA KOSTNADER

OrtrOlofstrom

Resultat Intakter/kostnader

141 599
16944,97
158 544

20000 Ovriga styrelsekostnader,valberedning,revisionskostnader
30 000 Funktkmsutbildningar, rryistyrelsen, sekreterarutbildning. avtalsimplemei
38000 Teambuildning, natverk med andra styrelser
12 a0 Arsmote, kostnader for styrelseméte
20000 Grundutbildningar.skyddsombudsutbildningar, dvriga utbildningsinsatser f
2 00 Ombudstraffar, natverk, stéd for ombud, 6vriga ombudskostnader
10 Utbildningar, forelasningar,konferenser
20 000 Natverkstraffar.arbetsplatsbesdk. profilmaterial, andra aktiviteter
0 Kostnader for studentaktiviteter
5000 Kostnader for pensiondrsaktiviteter
2500 Aktiviteter isyfte att rekrytera nya medlemmar, profilmatertal till nya/potc
2500 Kostnader isamband med férhandlingar och samverkan.Bisté och represe
0 Pridetdg.massor, demonstrationer, moten med politiker
3544 Lokalkostnader.kontorsmaterial.telefon, porto.prenumerationer
0
0
0
2000
0
158 544

Budgeten scannas in och levereras till Aspia som en bilaga iett Mybusiness meddelande efter arsmotet.
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Olofstrom 2026-02-20 Styrelsen for Sveriges Larare Olofstpom:

CIMUL <S..

Anna Jenni Bengtsson

Camilla Ivarsson Agren

Helena Hakulinen
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