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Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Larare sitt mdlmedvetna arbete med att verkstélla kongressen beslut och det 4r en férbundsgemensam uppgift for sdval medlemmar med

fortroendeuppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till "férbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt dtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till
resultat. Forbundsplanen blir d4 vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Férbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad
och effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anviands pé basta sitt.

Sérskilda handelser under 2026 &r de allménna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa

olika satt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehéll och riktning ar i allt vasentligt samma som for 2025.
1. Sikerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pé alla nivéer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stidrka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sirskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stiarka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sikerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig

relativloneutveckling genom att:
a. péverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sveriges Larare Olofstrom

olofstrom@sverigeslarare.se
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Sveriges (IIL La rare Verksamhetsplan 2026 for Sveriges Larare Olofstrom

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter for Sveriges Larare Olofstrom

1. Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Féreningens plan

Vi upplever att samverkansmodellen har varit ett framgangsrikt satt att ta tillvara p& vara medlemmars intressen, bade lokalt och centralt i kommunen. Vi kommer att fortsatta
uppmana vara medlemmar att lyfta fragor till Losam, Fosam och Cesam t ex genom att skicka &renden vidare fran APT.

For att lokalféreningens samtliga medlemmar ska ha majlighet att vara delaktiga i féreningens arbete, kommer de att bjudas in till stadgeenligt arsmote i slutet av mars.

Arbetsplatsombuden genomfér arliga medlemsmaéten pa alla enheter.

Vi anser att det har varit gynnsamt och 6nskar fortsatta med arbetsplatsbesok dér representanter fran styrelsen besoker samtliga enheter, svarar pa fragor och lyssnar in
medlemmarnas synpunkter.

Vi ar aven delaktiga och har mojlighet till dialog inom distriktradets arbete da nagon representant fran var styrelse som deltar i radets moéten. Vara huvudskyddsombud pa
foreningsniva ar med i natverk for huvudskyddsombud i Blekinge.

Vi har representanter fran styrelsen som ar schemalagda pa expeditionen pa onsdagar for att framja ett effektivt samarbete och kunna stétta varandra i motet med medlemmar.
Detta samarbete starker det fackliga arbetet framat. De styrelsemedlemmar som arbetar pa expeditionen svarar pa medlemmarnas mail och ser till att de kommer i kontakt
med den som har den rétta kunskapen for deras fragor.

Vart natverk for pensiondrsmedlemmar jobbar vidare.

Vi genomfor trivselaktiviteter dar medlemmar fran olika lararkategorier kan traffas, utbyta erfarenheter, fa en 6kad forstaelse for varandras forutsattningar och, inte minst, ha
det valdigt trevligt!

Sveriges Lirare Olofstrom

olofstrom@sverigeslarare.se
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Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Fortsatt samverkansarbete i Losam, FGsam och
Cesam.

Fortldpande

Lokala forhandlingsombud samt
forhandlingsombud pa

forvaltningsniva och central niva.

Vi gér igenom protokoll och har dialog
med ombuden.

Alla medlemmar bjuds in till arsméte.

mars

De som sitter pa féreningens
eerdition bjuder in, forbereder
och genomfor arsmétet.

Arsmotesprotokoll gas igenom och det
konstituerande styrelsemotet fordelar
uppdrag och facklig tid utifran arsmotets
beslut.

Arliga medlemsméten genomfors.

ca ett ar efter
foregaende
mote.

Arbetsplatsombuden bjuder in
till och leder métet.

Protokoll fran motet skickas in till
foreningens expedition. De lokala ombud
som blir valda rapporteras in till
kommunens register samt till Sveriges
Larares register.

Arbetsplatsbesok

Fortldpande

Representanter fran styrelsen.

Om det ar arenden som inte de lokala
ombuden kan lyfta via Losam sa kan
styrelserepresentanterna ta drendet med
rektor. Mer Gvergripande arenden lyfts
till Fosam eller Cesam.

Vi deltar i olika sammanhang pa distriktsniva

fortlopande,

Representanter fran styrelsen
deltar pa distriktsradets moten.

Vara foreningsovergripande
huvudskyddsombud deltar i
natverkstraffar for
huvudskyddsombuden i
Blekinge.

Deltagarna i distriktradets méten lyfter
fragor som foreningen behdver arbeta
vidare med.

De foreningsovergripande
huvudskyddsombuden jobbar vidare
med fragor som véackts pa
natverkstraffarna pa sina egna traffar i
féreningen.

Aktiviteter for pensionarsmedlemmarna

fortldpande

Kontaktperson for
pensionararna, samt
representanter for styrelsen.

Pensiondrsmedlemmarna sjalva far
komma med synpunkter pa aktiviteterna
och med egna forslag.

Trivselaktiviteter

fortldpande

Styrelsen

Vi lyssnar pa medlemmarnas synpunkter
och énskemal.

Bemannad expedition

Fortlopande

Styrelserepresentanter

Vi lyssnar in medlemmarnas synpunkter
om mdjligheten att komma i kontakt med
styrelse och andra ombud.
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2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Givetvis Eéverkar det minskande elevunderlaget och darpa féljande minskande behovet av personal var mojlighet att kunna behalla eller utdka vart medlemsantal, men vi kan
aterigen konstatera att de flesta larare som potentiellt skulle kunna vara medlemmar i Sveriges Larare Olofstrom redan &r det. Givetvis ska vi kimpa vidare for att fa dvriga att se
vikten av att g med i facket for att bland annat sékra de formaner som kollektivavtalet ger for alla larare. Det ar nu viktigare 4n nagonsin att vara med i facket for att kunna fa
stdd och hjalp t ex vid en 6vertalighetsprocess.

Vi visar upp vara fackliga framgangar t ex via nyhetsbrev, mailutskick och via sociala medier.

Genom att fortsatta ett kvalitativt arbete och visa pa vara fackliga framgangar ar vart mal att visa fram férdelarna som kommer med att vara medlem i facket. Vi har som mal att
tydligt visa vara medlemmar att vi finns dar for dem, var och en. Vi anser att det starkaste verktyget vi har ar vart standiga engagemang att gora ett bra arbete. Det ar sa vi
amnar behalla vara medlemmar och visa potentiella nya medlemmar varfér de ska bli med i Sveriges Larare Olofstrom.

Nar vi tar emot VFU-elever sa &r vi rekryterande bade till att jobba i Olofstrom och till att vara medlem i Sveriges Larare. Som hjalomedel anvander vi vart rekryterings- kit.
Arbetsplatsombuden ombeds halla sig uppdaterade om vilka medlemmar man har pa sin arbetsplats, fér att kunna rekrytera de som annu inte ar medlemmar.

Vi genomfor trivselaktiviteter bade for vara yrkesverksamma medlemmar men aven for vara pensionarsmedlemmar. Pa sa sétt visar vi alla att vi i Sveriges Larare Olofstréom
bryr oss om vara medlemmar aven efter det att man avslutat sitt yrkesliv som larare.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Visa pa fackliga framgéngar t ex genom nyhetsbrev, Fortldpande | Styrelseledaméter, ombud. Vi tar emot feedback frén medlemmar
mailutskick och sociala medier. fortlépande.
Pavisa fordelar med att vara med i facket genom att bedriva | fortlépande | Lokala ombud, styrelse, férhandlingsombud, Feedback fran medlemmar.
ett gediget fackligt arbete och stotta medlemmar i enskilda foreningsovergripande huvudskyddsombud. Medlemsstatistik.
medlemsarenden.
Rekrytera VFU- elever Fortlopande | Lokala ombud Inventera sa att alla ombud har
rekryterings- kit pa lager.
Rekrytera nyanstallda Fortlopande | Lokala ombud Genom kontroll i medlemsregistret.
Trivselaktiviteter Fortlopande | Styrelse, Pensionarsombud. Medlemmarna far komma med

synpunkter och 6nskemal.
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i féreningar
och pa arbetsplatser. Lokalt aven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Malet ar att se till att vi dven fortsattningsvis har ombud pa alla forskolor och skolor.

Vi bevakar att vara ombud och férhandlare dven fortsatt far méjlighet att delta i samverkan pa samtliga nivaer dar arbetsbelastning och arbetsmiljo tas upp samt medverka pa
skyddsronder.

Alla nya ombud erbjuds en gedigen grundutbildning.

Uppléagget med en dags lokal ombudsutbildning per ar fordelat pa tva halvdagar har fungerat bra, sa var plan ar att vi permanentar det.

Vi kommer dven att fortsatta att kalla in alla ombud pé& en skola eller forskola for dverlaggningar med styrelsen.

Vara nya ombud far méjlighet att delta i den partsgemensamma utbildningen kring SAM, dér vi ocksa har en utbildare.

Classroom &r ett viktigt verktyg fér kommunikation mellan styrelse och ombud.

Styrelsedagarna dar styrelsen far utbildning och har tillfalle att prata igenom viktiga lokala fragor ar en viktig del i var kompetensutveckling.

Alla lokala ombud har alltid mojlighet att kontakta styrelsen for att fa stdd i sitt uppdrag. De lokala skyddsombuden har méjlighet att kontakta ett av vara fem
huvudskyddsombud pa foreningsniva for att fa stod och rad. Alla skyddsombud kan kanna en trygghet i att det finns ett huvudskyddsombud pa féreningsniva som har kunskap
om den aktuella lararkategorins forutsattningar.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Vi ska ha ombud pa alla forskolor och skolor fortlopande Lokala ombud och styrelse. Styrelsen bevakar.

Ombuden ges mgjlighet att utféra sina uppdrag i fortlopande Lokala ombud och styrelse. Ombud rapporterar till styrelsen

samverkan. som agerar vid behov.

Alla ombud far en gedigen facklig utbildning via fortlopande Foreningens ombudsutbildare, Utvarderingar fran deltagare.

grundutbildnin%, lokal ombudsutbildning, SAM- styrelse, féreningsovergripande

utbildning, fackliga éverlaggningar samt huvudskyddsombud.

styrelseutbildning.
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4. Starka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstalla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna
karnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:

5. a) paverka politiken lokalt och nationellt

6. b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt férhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Féreningens plan

Vi arbetar enligt ett arshjul for I6neprocessen och bevakar att arbetsgivaren foljer avtalets skrivningar om [6n fortlépande - inte minst vid utvarderingen av processen. | vara yrkanden sa staller vi
inte enbart krav pa I6ner utan adven pa arbetsmiljéo mm.

Med stod av KIA- anmalningar mm sa arbetar vi vidare genom att stélla krav pa att larare ska kunna utféra sitt uppdrag utan att riskera att bli utsatta for hot och vald

For att kommunens larare ska fa en rimlig arbetsbelastning sa fortsatter vi att krava att det ska tillféras mentorer pa hogstadiet och mer resurspersonal pa évriga skolor sa att lararna kan fokusera
pa sin undervisning. Vid ett lage dar det vikande elevunderlaget riskerar en minskning av personalen sa yrkar vi pa att man istallet behaller lararna och ser till att fa en 6kad larartathet och
darigenom en hogre kvalitet i verksamheten.

Sveriges Larare Olofstrom genomfor ett [6pande paverkansarbete pa forvaltningsniva samt gentemot lokalpolitiken bland annat via Dialogméten med utbildningsnamndens arbetsutskott.
Via deltagande pa nagot av fullméktiges moten sa for vi fram vara lokala yrkanden for att fortydliga forutsattningarna for larare i forskola och skola och pavisa de satsningar som behévs.
Vi fragar ut politikerna infér valet via en enkat.

Vi bevakar de centrala éverlaggningarna om reglerad undervisningstid, planeringstid och barn/ elevgruppers storlek och férbereder oss for lokala 6verlaggningar kring detta.

| alla sammanhang da Sveriges Larare forvantas uttala sig om prioriteringar vad det galler besparingar inom utbildningssektorn, s& kommer vart svar i forsta hand vara att vi
forvantar oss att politikerna skjuter till pengar for att man ska kunna ha en likvardig verksamhet i kommunens skolor och férskolor med en hog kvalitet och en bra arbetsmiljo for
lararna. Om besparingar &nda maste goras sa ska det ske pa ett satt som drabbar vara medlemmar sa lite som mgjligt. Osthyvelsprincipen fér att minska allménna resurser till
de obligatoriska verksamheterna har géde fack, forvaltning och utbildningsnamnd konstaterat &r oméjlig med tanke pa att resurserna redan nu ligger pa ett minimum.

Via insandare och debattartiklar i lokalpressen for vi fram vara fragor for att paverka beslutsfattarna.

Vi tecknar lokala kollektivavtal om de gynnar vara medlemmar.
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Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Léneprocess

Fortl6pande

Férhandlingsombuden

Uppfoéljningsmote med
arbetsgivaren.

Arbete mot hot och vald

Snarast

Férhandlingsombuden med stéd av
skyddsombuden.

Sammanstallning av KIA-
anmalningar.

Arbete for minskad arbetsbelastning

Fortlopande

Lokala ombud, styrelse,
forhandlingsombud.

Kommunikation med larare. Statistik.

Méten med politiker via dialogen och deltagande pa
fullmaktiges mote.

Vid motestillfallen.

Styrelsen och dvriga intresserade
medlemmar.

Uppféljning pd kommande
Dialogmoten.

Valenkat till politiker Fore valet Styrelsen Sammanstallning av svaren
redovisas for medlemmarna.

Bevakning av férhandlingar kring reglerad Fortlépande Styrelsen Vi satter oss in i forandringarna och

undervisningstid, planeringstid mm forbereder oss for lokala
overlaggningar.

Paverkansarbete via inséndare och debattartiklar Fortl6pande Styrelsen Vi bevakar reaktioner fran
arbetsiivare, politiker och
allmanhet.

Skriva lokala kollektivavtal

Fortlopande

Forhandlingsombud i dialog med
styrelse och lokala ombud.

Bevakar utfall.
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Ovriga mal och aktiviteter fér féreningen

Féreningens plan

Planen var redan infor 2025 att ordférande skulle boka traff med rektor pa varje skola och forskola for ett mer informellt samtal om hur rektorerna ser pa forutsattningarna pa skolan eller férskolan
och vilka insatser som man ser att det ev. kommer att behévas for att ha en hog kvalitet och en bra arbetsmiljo for lararna. Pa grund av att viktiga férhandlingar mm kom emellan sa hann vi dock
inte med detta. Vi kommer att géra ett nytt forsok i ar. Traffarna ska fungera som fértroendeskapande samtal infor kommande samverkan och forhandlingar.

Vi forsoker lyssna in vilka énskemal som det finns bland medlemmarna vad galler trivselaktiviteter. Eftersom det levande musikquizet var populart sa kor vi en repris pa detta.

Féreningen planerar en informationstréff om pensioner..

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Traff med rektorer Fortlopande Ordférande Handlingsplan utifran samtalen.
Trivselaktiviteter. Fortl6pande Styrelsen i samverkan med alla Medlemmarna far komma med
medlemmar. synpunkter och dnskemal.
Pensionstraff Nagon gang under | Styrelsen Utvardering av deltagarna.
varterminen.

Arbete och uppféljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Vi homrgler att fortlépande félja upp planen pa styrelsemoten och under arbetet pa fackexpeditionen. Uppféljning sker aven pa styrelseutbildningen och i dialog med ombud
och medlemmar.
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Budgetforslag

Sveriges Larare Ort:Olofstrom

BUDGETFORSLAG Resultat intBkter/kostnader
Verksamhetsar | ]
2026
INTAKTER
900 | Budgetutrymime 141 599
dverskott 2025 164944 .97
Surnma intdkter 158 544
KOSTMADER
Forslag till Budget 2026
100 | Styrelsearbete 20 000 | Owriga styrelsekostnader,valberedning, revisionskastnader
110 | Styrelse/Uthildning 30 ooo | Funktionsutbildningar, my i styrelsen, sekreterarutbildning, avtalsimpleme:
120 | StyrelsefKonferens 38 000 | Teambuildning, natwerk med andra styrelser
130 | Styrelse Mite 12 000 | Arsmiéte, kostnader fiér styrelsemibte
210 | Ombud AUtbildning 20 000 | Grundutbildningarnskyddsombudsutbildningar, dvriga utbildningsinsatser f
220 | Ombud/Ovriga aktiviteter 2 000 | Ombudstraffar, natverk, stod for ombud, Gvriga ombudskostnader
310 | Medlem/Uthildning 1 oo0 | Utbildningar, fareldsningar, konferenser
320 | Medlem/Owriga aktiviteter 20 000 | Matverkstriffar,arbetsplatsbesik, profilmaterial, andra aktiviteter
330 | Studenter 0 | Kostmader fér studentaktiviteter
340 | Pensionarer 5 000 | Kostnader for pensiondrsaktiviteter
410 | Rekrytering 2 500 | Aktiviteter | syfte att rekrytera nya medlemmar, profilmaterial till nya/pote
510 | Libn & Willkor 2 500 | Kostmader i samband med forhandlingar och samverkan.Bista och represe
610 | Dpinion & Marknadsfaring 0 | Pridetig, méssor, demonstrationer, maten med politiker
710 | Fareningens administration 3 544 | Lokalkostnader, kontorsmaterial telefon, porto, prenumerationer
810 | Skolform/ Fdrskola o
820 | Skolform/ Grunds kola ]
830 | Skolform/ Gymnasie o
900 | Swrigt 2 000
950 | Distriktsrdd 0
SUMMA KOSTHNADER 158 544

Budgeten scannas in och lewereras till Aspia som en bilaga i ett Mybusiness meddelande efter Arsmatet.
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Olofstrom 2025-02-20 Styrelsen for Sveriges Larare Olofstrom:

Christoffer Saar Arne Johansson
Helena Svensson Janina Gable Kjellsson
Natalia Petersson Herman Saming

Helena Hakulinen
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Anna Jenni Bengtsson

Camilla Ivarsson Agren

Isabelle Ingvarsson Palm
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