sveriges {flLarare Ve

Verksamhetsberattelse for 2025 for
Sveriges Larare Olofstrom

Inledning

Det som dominerat diskussionerna kring skola och forskola under aret har varit det vikande elevunderlaget
och de anpassningar som varit nddvandiga pa grund av detta. Trots att det sett morkt ut s& har vi lyckats rida
ut stormen pa ett satt som gjort att s f4 som mojligt av vara medlemmar blivit drabbade. Dessutom har vi
lyckats f& ovanligt manga 6vriga fackliga framgéangar.

Nar vi ser p4 de mal som sattes upp och de aktiviteter som planerades fér 2025 s& kan vi konstatera att vi har
haft en god maluppfyllelse. Med tanke pé att mal och planer tidvis har fatt sattas p& paus for att vi varit
tvungna att hantera akuta handelser sdsom 6vertalighetsférhandlingar mm s &r vi néjda med resultatet.

Vi vill t ex garna tro att vart lobbyarbete riktat mot politikerna ang. hogstadiets placering paverkade det beslut
som man senare fattade.

Nar man genomforde stora besparingar inom forskola sa lyckades vi se till att ingen av vara medlemmar
omfattades. Istéllet si okade larartatheten i forskolan bl a genom att fler forskollarare anstélldes.

Inom fritidshemsverksamheten s fick féreningen ett av sina yrkanden direkt uppfyllt, naAmligen att det inférs
en forstelarartjanst p& Vilbokens fritidshem.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foreningen

e 3l december 2024 hade féreningen 293 yrkesverksamma medlemmar. 31 december 2025 hade vi
283 yrkesverksamma medlemmar.

e Vi har under &ret haft lokala ombud pa alla férskolor och skolor i kommunen. Observera att samma
ombud kan ha flera roller.

31l december 2024 var antalet arbetsplatsombud 18 st, antalet skyddsombud var 15 st. och antalet
huvudskyddsombud pa féreningsniva var 5 st.

31 december 2025 var antalet arbetsplatsombud 15st. antalet skyddsombud var 13 st. och antalet
huvudskyddsombud pa foreningsniva var 5 st.

31 december 2024 hade foreningen 3 férhandlingsombud. 31 december 2025 hade féreningen 4
férhandlingsombud.

«  Foreningen har inte haft nagra lokala skolformsféreningar under 2025, Daremot har det funnits ett
natverk for féreningens pensionarer.

Styrelsen
Under verksamhetsaret 2025 har styrelsen bestéatt av féljande personer:

*  Christoffer Saar, ordférande

e Arne Johansson, ordférande

e Anna Jenni Bengtsson, vice ordférande
. Helena Svensson, sekreterare
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e Janina Cable Kjellsson. kassor

. Natalia Petersson, ledamot

. Isabell Ingvarsson Palm. ledamot
«  Camilla Ivarsson Agren, ledamot
. Helena Hakulinen, ledamot

. Herman Saming, ledamot

Av styrelseledamoterna s kommer 2 fran forskolan, 6 fran grundskolan och 2 frAn gymnasieskolan, vilket
far sagas val representera fordelningen av féreningens medlemmar i de olika skolformerna.

Inom kategorin grundskola s& finns representanter fran grundskola &k 1-6, hdgstadium och fritidshem vilket
tackt in flera lararkategorier inom denna skolform.

Uppdrag
Centrala férhandlingsombud har under aret varit:

e Arne Johansson
*  Christoffer Saar
e Janina Cable Kjellsson
*  Anna Jenni Bengtsson

Huvudskyddsombud pa féreningsniva har varit:

*  Helen Cotesson, slojd.

¢ Cecilia Fransson, forskola.

. Arne Johansson, forskoleklass och fritidshem.

. Helena Svensson, grundskola &k 1-6.

¢ Natalia Petersson, hégstadium och gymnasium.

Ombudsutbildare har under aret varit:

e Anna Jenni Bengtsson
¢ Janina Gable Kjellsson

Utbildare i partsgemensam utbildning i SAM har under aret varit:

. Cecilia Fransson

Styrelsembten

«  Foreningens styrelse har under aret haft 7 styrelseméten, varav ett konstituerande. Dessutom
genomfordes tva styrelsedagar dar styrelsen fick mojlighet att fordjupa sig i aktuella fragor.

Owriga roller

Revisorer har under 2025 varit:

*«  Alexandra Ohlsson
¢ Jonas Kedenius

Revisorssuppleant har varit:

. Helen Coétesson

Valberedningen har under verksamhetséaret bestéatt av:
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Katarina Ravemyr. sammankallande
Emilija Angshult. ledamot
Susanna Arndorf, ledamot

Foreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

De nationella fokusomradena for 2025 var att::

Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med rétt
forutsattningar.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt férhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten
starka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sakerstélla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, varna karnuppdraget och framja en uthallig relativisneutveckling.

Paverka politiken lokalt och nationellt s& att forbundets demokratiskt faststéllda politiska
stallningstaganden vinner genomslag.

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
verksamhetsmalen

Sveriges Larare Olofstrom har under aret arbetat for att lokalt realisera de mal som Sveriges Larare centralt
satt upp. Malen har integrerats i den lokala verksamhetsplanen och darmed blivit en naturlig del av det
lokala, fortlépande fackliga arbetet.

Sdkerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

Sveriges

Samtliga medlemmar bjods in till stadgeenligt &rsméte den 18 mars.

Arbetsplatsombuden har genomfért arligt medlemsmote pa alla enheter.

Under verksamhetsaret har representanter for styrelsen varit ute p& arbetsplatsbesok pa
samtliga forskolor och skolor fér att hamta in medlemmarnas synpunkter.

Vi ar delaktiga och har majlighet till dialog inom distriktradets arbete da vi har
representant fran var styrelse som deltar.

Vi har representanter fran styrelsen som ar schemalagda pa expeditionen pa onsdagar for
att framja ett effektivt samarbete och kunna stétta varandra i métet med medlemmar. De
styrelsemedlemmar som arbetar pa expeditionen svarar pA medlemmarnas mail och ser
till att de kommer i kontakt med aen som har den réatta kunskapen fér deras fragor.

Vi har skickat ut aktuell information till medlemmarna via nyhetsbrev, mail och via sociala
medier.
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« Under verksamhetsaret har vi anordnat tvd halvdagars utbildningar for var ombud da vi
har haft tillfalle for dialog.

« Vi har startat upp ett projekt dar samtliga ombud frén en férskola eller skola far mojlighet
att komma in for 6verlaggningar med representanter fran styrelsen. Har kan ombuden
komma med synpunkter och namta in stod i frdgor som berér den egna arbetsplatsen. De
kan aven fa stod och svar pa fragor som berér rollen som ombud i allménhet.

« De lokala ombuden har gjort ett stort arbete i att hjalpa och stotta medlemmar, bade
allmant i Lokal samverkan men &ven i personliga mealemséarenden.

e Vart huvudskyddsombud pé& férvaltningsnivd, Cecilia Fransson, har varit var kursledare i
den partsgemensamma SAM- utbildningen som riktat sig till nya ombud och rektorer.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

. De flesta larare som potentiellt skulle kunna vara medlemmar i Sveriges Larare Olofstrom ar
redan det. Vi har i olika sammanhang poangterat vikten av att vara med i facket for att bland annat
sakra de férmaner som kollektivavtalet gerfor alla larare.

» Vi har varit tydliga med att i den nuvarande situationen dar invanarantal och elevunderlag minskar
i kommunen sa &r det viktigare &n ndgonsin att vara med i facket for att kunna f& stod och hjalp t
ex vid en dvertalighetsprocess.

* Vi har visat pa fackliga framgangar t ex ivértjulbrev till medlemmarna dar vi sammanfattade aret.
Vart mal med detta ar blanaannat att visa pa fordelarna som kommer med att vara medlem i
facket.

* Vi har haft som mal att tydligt visa vara medlemmar att vi funnits dar fér dem, var och en. Vi anser
att det starkaste verktyget vi har &r vart standiga engagemang for att géra ett bra arbete. Det 4r s&
vi tAnker behélla vara medlemmar och visa potentiella nya medlemmar varfér de ska bli med i
Sveriges Larare Olofstrom.

. Nar vi tagit emot VFU-elever s &r vi rekryterande bade till attjobba i Olofstrém men aven till att
vara medlem i Sveriges Larare. Ett hjalpmedel har varit de rekryterings-kit som alla ombud kunnat
dela ut.

«  Arbetsplatsombuden har hallit sig uppdaterade kring vilka medlemmar man har pa sin
arbetsplats, for att kunna rekrytera ae som annu inte ar medlemmar.

e Under perioden mellan féregédende &rs &rsmote och arets har representanter frn styrelsen besokt
alla forskolor och skolor minst en gang. Vi har lyssnat in vilka frdgor som medlemmarna tycker att
vi ska driva lokalt. Det har dven lyfts flera fragor kring arbetsmiljé mm som vi arbetat vidare med
gentemot arbetsgivaren. Detta ar rekryterande genom att vi visar upp attvi lyssnar pa
medlemmarnas asikter och ser till att alla medlemmars rést spelar roll.

. Forutom attvi har haft debattartiklar inne i lokaltidningarna, sa har vi aven tydliggjort vara
synpunkter och vart arbete via nyhetsbrev till alla medlemmar och via inlagg pa var sida pa
Facebook. Aven detta ar rekryterande, genom att vi visar upp vara synpunkter och fackliga
framgéangar.

. Bade lokala ombud, och styrelseledaméter har deltagit i moten dar vi stottat medlemmar som
hamnat i en jobbig situation och behovt ndgon som bitratt dem. Under aret har vi deltagit i valdigt
méanga sddana moéten som aldrig kan eller ska synas offentligt. Givetvis s berattar medlemmar
om man &r ndjda med stottning fran facket, vilket dven det kan locka fler att bli medlemmar for att
f& en trygghet i sin anstéllning.
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Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att viblir fler ombud
med ratt forutsattningar.

Vi har ombud pé samtliga foérskolor och skolor.

Alla nya ombud har. efter att de har valts, fatt mojlighet att delta i en grundutbildning..
Grundutbildningen bestar av sex eller atta delar med blandat larande:

Webbutbildningar som goérs enskilt.

Onlineutbildningar, som hélls av kursledare via Teams

Fysiska utbildningsdagar, dar ombuden far fordjupa sina kunskaper, diskutera och natverka. For
narvarande genomfors de fysiska dagar i samarbete med Karlshamnsféreningen.

Vi har genomfért tvd halvdagar med utbildning foér vara ombud.

Innehallet har varit; évertalighet. vilka konsekvenser far det minskade elevunderlaget for
undervisningen i forskola och skola och fér arbetsmiljon for larare? forvantningar p& dig som
ombud, vilka ar de féreningsovergripande huvudskyddsombuden, nyheter i skollagen,
riskbedémningar, behérighet att undervisa i olika skolformer.

Vart huvudskyddsombud pé férvaltningsniva. Cecilia Fransson, har varit var kursledare i den
partsgemensamma SAM- utbildningen som riktat sig till nya ombud och rektorer.

Vi har paborjat ett arbete dar vi tar in ombuden fran en forskola eller skola for 6verlaggningar med
styrelsen.

Vi har haft en tvddagars styrelseutbildning.

Huvudskyddsombuden pa féreningsniva har haft en egen traff samt deltagit i ett natverk for
huvudskyddsombud i Blekinge.

Ombuden har haft mojlighet att g& pa utbildning kring KIA samt en informationstraff om
omstallningsfondens arbete.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt férhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stdarka medlemmars inflytande éver sitt professionella uppdrag
och sakerstalla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och
framja en uthdllig relativiéneutveckling.

Sveriges

Resultatet frAn lénedverlaggningarna blev att vara medlemmar i Olofstrom fick ett utfall som 1ag
nagot 6ver market. Vi har foljt arshjulet for I6neprocessen och bevakat att arbetsgivaren foljt
avtalets skrivningar om 16n fortlépande - inte minst vid utvarderingen av processen. |vara
yrkanden har vi inte enbart stallt krav pa léner utan dven pa arbetsmiljé mm.

Med stod av KIA- anmalningar sa har vi pavisat for arbetsgivaren att oacceptabelt manga av
kommunens larare blir utsatta for hot och vald. Vi arbetar vidare med denna fraga.

Samverkansmodellen fungerar bra och vara ombud deltar i lokal samverkan Losam och i lokala
skyddsronder.
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»  Vara ombud och férhandlare for Sveriges Larare Olofstrom genomfor ett Iopande
paverkansarbete pa forvaltningsnivd samt gentemot lokalpolitiken bland annat via Dialogméten
med utbildningsnamndens arbetsutskott gallande storlek for barn- och elevgrupper. Under aret
har vara krav pé en tkad forskollarartathet pA kommunens férskolor blivit verklighet. Vi har under
aret aven bevakat de centrala Gverlaggningarna och utredningarna om barn/ elevgruppers
storlek, samt éverlaggningarna om 10- arig grundskola.

. Lokala ombud har férhandlat organisationen och resursférdelningen pé varje enskild skola,
dessutom har ombud har deltagit i flera dverlaggningar med arbetsgivaren som handlat om hur
enskilda larare ska kunna f& en rimlig arbetsbelastning.

Paverka politiken lokalt och nationellt s& att forbundets demokratiskt faststallda
politiska stallningstaganden vinner genomslag.

«  Sveriges Larare Olofstrom har deltagit i dialog med politiker frAn utbildningsnamnden for
att halla oss uppdaterade och kunna paverka.

» Representanter frdn styrelsen deltog vid fullmaktiges mote den 24 mars. Vi delade dels ut
en folder som handlade om var syn pa hur man bor tanka vid placering och byggande av
ny hogstadieskola, dels en folder som beskrev Sveriges Larares yrkanden i ett nationellt
perspektiv.

« lkontakt med politiker s& har vi fort fram vart yrkande att politikerna ska skjuta till pengar
for att man ska kunna ha en likvardig verksamnet i kommunens skolor och férskolor med
en hdg kvalitet och en bra arbetsmiljo for lararna. Vi har aven yrkat pa att man inte ska
minska antalet larare vid besparingar utan istéllet tka larartéatheten. Osthyvelsprincipen for
att minska allmanna resurser till de obligatoriska verksamheterna har bade fack,
forvaltning och utbildningsnamnd konstaterat ar omajlig med tanke pa att resurserna
redan nu Ngger p& en miniminiva.

e Modjligheten for for den lokala féreningen att implementera det nationella
professionsprogrammet har varit begransade pa grund av att reglerna varit otydliga och
foréandrats.

« Under &ret har vi bedrivit paverkansarbete via insandare och debattartiklar i lokalpressen.

Ovrig verksamhet

e Under &ret har vi dragit igang ett natverk for vara pensionarsmedlemmar. Ann Koskela &r vart nya
pensionarsombud som fungerar som spindeln i natet. Under aret hade vi en traff pa
Konstféreningen Konsthéanaigt.

¢ 10 april genomforde vi ett valbesokt levande musikquiz med pizzafrossa. Herman Saming
underholl oss med levande musik i var fackliga lokal.
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Distriktsrad

Foreningen har deltagit i tre av fyra distriktsrdd under 2025. Vi har samordnat grundutbildning for nya
arbetsplats- och skyddsombud med lokalféreningen i Karlshamn.

Ekonomisk uppféljning
Grundmall Resultatrapport Sveriges larare

Sveriges lérare Olofstrém, SL8025400274
Kostnadsstélle: Hela foretaget

Period: 2025-12-01 - 2025-12-31
skapad: 2026-02-04

Heldr (jan-dec) Ack. period (jan-dec)
Utfall Utfall fg. ar Utfall Utfall fg. ar

Intékter
Budgetutrymme 144 129 96 332 144 129 96 332
3990 - 8udgetutrymme 144 129 96 332 144 129 96 332
Summa intakter 144 129 96 332 144 129 96 332
Kostnader
Féreningens kostnader -127 184 -96 332 -127 184 -96 332
4220 - Erséttning lonebortfall -18 924 -732 -18 924 -732
4230 - Arbetsgivaravgifter -6 160 -6 160
4310- Resekostnader -18 807 -18 807
4331 - Bilerséttning skattefri -3 356 -2970 -3 356 -2 970
4332 - Bilerséttning skattepliktig -1 691 -1497 -1691 -1497
4340 - Fortaring -30927 -25 969 -30927 -25 969
4341 - Kost och logi - konferens Sverige -34 896 -6 105 -34 896 -6 105
5010 - Lokalkostnader -500 -2 000 -500 -2 000
5460- Forbrukningsmaterial -660 -1070 -660 -1 070
5990 - Ovriga kostnader for reklam och PR -19 295 -27 554 -19 295 -27 554
6070 - Extern representation, uppvaktningar, gavor -4 015 -2 654 -4 015 -2 654
6110 - Kontorsmaterial -1410 -1410
6210 - Telefoni/Datakommunikation -956 -956
6590 - Ovriga externa kostnader -2 672 -1138 -2 672 -1138
6970 - Tidningar, tidskrifter och facklitteratur -2 679 -4 881 -2 679 -4 881
6999 - Saknar underlag 0 0 0 0
Summa Kostnader -127 184 -96 332 -127 184 -96 332
Resultat fére bokslutsdispositioner och skatt 16 945 0 16 945 0
Resultat 16 945 0 16 945 0

Kommentar till utfallet
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Foreningen har tidigare upplevt att de ekonomiska redovisningarna fran Aspia haft en férdréjning,
vilket medfort en osakerhet om hur mycket pengar vi haft kvar. PAgrund av detta har vi under aret
haft en egen redovisning dar vi fort in alla utgifter for att pa sa satt se till att foreningen alltid har
aktuella uppgifter.

TvA stora poster i redovisningen &r Fortaring och Kost och logi. Det kan tyckas att kostnaden under
dessa punkter ar stora jamfort med andra poster, men frdgan man bor stalla sig &r snarare varfor
det inte finns &nnu stdrre poster som handlar om utgifter for utbildare och forelasare. Svaret &r att
det inom styrelsen finns en stor kompetens som gjort det mojligt att utbilda vara ombud utan att
ta in dyra externa utbildare. Likasa har styrelsens Kontaktnat gjort det mojligt att vi kunnat fa in
forelasare till var interna styrelseutbildning helt utan kostnad. Detta medror att de enda kostnader
som vi har haft fér vara utbildningar och méten med ombud och medlemmar &rjust luncher och
fika, samt ndgra lokalhyror och hotellnatter for tvAdagarsutbildningar. Vi tycker det ar viktigt att vi
nagon gang kan erbjuda en lunch eller en god fika till ae ombud, revisorer och medlemmar i
valberedningen som kampar pa. ofta ideellt, och engagerar sig fér alla medlemmars basta.

Till sist s& meddelades det, gladjande nog, fran centralt hall, att foreningen far behalla 6verskottet
pd 16945 kr.
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Olofstrom 2026-02-20

Styrelsen for Sveriges Larare Olofstrom:

Christoffer Saar

Anna Jenni Bengtsson

Isabelle IThgvarsson Palm

Camilla Ivarsson Agren

Natalia Petersson
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