19 mars 2026

Sveriges (”L Ldrare

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta satt.

Sarskilda hdandelser under 2026 ar de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att kriva forbundets agerande pa
olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sakerstidlla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsiattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Starka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna karnuppdraget och frimja en uthéllig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542 11[7]



Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan 2026 med malsattningar och aktiviteter
for Eslovs lokalforening

19 mars 2026

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Pa lokal niva (Eslévs kommun) stravar vi efter att fa fler medlemmar att narvara och vara delaktiga pa arsmotet. Vi vill dven sakerstalla att alla arbetsplatser genomfor ett
arligt medlemsmate med ambitionen att valja ett eller flera ombud. Aktiva och engagerade ombud skapar méjligheter for medlemmarna att vara delaktiga. Vi vill oka
dialogen med medlemmarna sa att de kanner sig lyssnade pa.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

For vem?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Instagram - “take over”

Fortlépande
under aret med
start i april.

Medlemmar kan anmala sig till
att beratta om sin dag pa skolan.
Anmalan sker till féreningsmej-
len.

Folja upp intresset pa varje
styrelsemdte samt summera
antalet vid terminsslutet.

Exempelvis ta nagra bilder
(godkénda) och beratta om din
arbetsdag pa din arbetsplats.

Ombud skapar aktivitet pa arbetsplatsen.

Ombuden och medlemmarna pa
skolan.

Ombuden tar nagon bild (god-
ké&nd) under kvéllen och skriver
nagot om det for att laggas ut pa
sociala medier.

For att kunna ha detta behdver
det inga nagon form av facklig
information i upplégget.
Ombuden skickar in sitt 6nske-
mal om aktivitet och kostnad.
Styrelsen tar beslut om det gar
att genomfora.
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2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Genom att géra medlemmarna mer medvetna om vad facket gor hoppas vi pa att locka fler medlemmar till foreningen. Genom detta eventuellt kunna locka fler engagerade
ombud. Genom att undersoka antalet medlemmar pa olika arbetsplatser far vi reda pa var fokuset kan laggas for att rekrytera nya medlemmar.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att n& det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? For vem? Hur foljer vi upp? Kommentar
Inventera antalet medlemmar pa arbets- 2026 Arbetsutskottet med hjalp av Rapporteras halvarsvis vid
platserna ombuden styrelsemote
Broschyr om varfor ska du vara med i facket. 2026 Léggas pa skolorna till Antal nya medlemmar rapporte- ~ Fortydliga vad vi fran facket
potentiella medlemmar ras vid varje styrelsemote. gor. Varfor man ska vara
medlem.
Varfest April Medlemmar Vi tittar pd hur manga som
anmaélt sig och deltagandet.
Fragor med QR-kod pa borden
After work 1-2 ganger per  Medlemmar Fragor med QR-kod pa borden.
termin
Quizkvall Hosten Medlemmar Vi tittar pa hur manga som
anmélt sig och deltagandet.
Fragor med QR-kod pa borden.
Kdpenhamnsresa November/ Medlemmar Tar upp pa styrelsemotet efter
December de reaktioner vi far i samband

med resan. Tittar pa antalet
bokningar och utvérderar
kontinuerligt reseformen.
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Att vi har aktiva och engagerade ombud. For att fa detta ska vi vara tydlig med information om uthildningar sa att de kanner sig sékrare i sina roller. For att underlatta for
ombuden att komma pa ombudstraffarna kan styrelsen skicka ut kallelsen till skolledarna ocksa. Detta for att underlatta for ombuden nar de ber om ledighet for fackligt

uppdrag.

Genom att fa fler engagerade ombud sa dkar chansen att fa fler engagerade medlemmar och eventuellt nya medlemmar.
Det dnskade laget &r att alla arbetsplatser som har 5 medlemmar eller fler har ett ombud.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att n& det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

For vem?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Bjuda in styrelserepresentant till arbetsplat-
serna for att halla ett arligt medlemsmate,
fysiskt eller digitalt

Vid behov

Medlemmar

Vid styrelsemotena och for-
hoppningsvis genom att anmaéla
nya ombud till férbundet.

Gora en plan for kompetensutveckling

Pabdrjas under
2026

Ombud samt styrelsemedlem-
mar

Pa styrelsemotena

Ombudstraffar, bade fysiska och digitala

Enligt tidsplan
for aret.

Arbetsplats- och skyddsombud.

Reflekterar dver antalet
deltagare efter varje traff.

Gor en tidsplan for hela aret
och skicka ut till bAde ombud
och rektorer

Broschyr pa vad det innebér att vara ombud
och vikten av att ha ett ombud pa arbetsplatsen

2026

Medlemmar

Pa styrelsemotena
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4. Stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, viarna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

Genom att fora en diskussion pa forvaltningsniva kring karnuppdraget samt dvriga arbetsuppgifter vill vi starka professionen och minska arbetsbérdan for vara medlem-
mar. Budgeten ar en stor faktor for antalet barn/elever i gruppen och vi maste fortsatta kampa for en 6kning av barn-/elevpengen.

Vi vill att politikerna ska se och forsta hur lararnas vardag ser ut for att ge tillrackligt med resurser till skolan. Lararen behdver fa inflytande over sitt professionella upp-
drag, karnuppdraget och den langsiktiga arbetsbelastningen.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att né det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem deltar i aktiviteten?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Lararskuggningar

Arligen

Medlemmar och politiker

P& styrelsemotena. Enkat till
politiker och medlemmar som
deltog.

Fortsatta samtal med forvaltningschef for
diskussioner kring tjansteférdelningen/HOK

Kontinuerligt

Férhandlingsombud och
forvaltningschef

Styrelsen stdmmer av med
ombuden att detta far genom-
slag pa arbetsplatserna

Bevaka det politiska beslutet
om larares arbetstid och arbets-
belastning.

Vara aktiva i kommunens budgetarbete och Infor varje bud- | Styrelsen Kontrollerar att beviljade yr-

lagga yrkanden som gynnar véra getar kanden genomfors.

medlemsgrupper o e T s e
tiga.

Bevaka storleken pa barn- och elevgruppernai | Terminsvis Styrelsen Pa styrelsemoten.

kommunen.

Bevaka KIA-anmélningar och Aterkommande = Huvudskyddsombud och Kontroll av att KIA anmalning-

medarbetarenkater med fokus pa arbetsmiljon.

skyddsombud pa arbetsplatsen

arna blir avslutade.
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Fortsétta bevaka relativioneutvecklingen for | samband med | Styrelsen Fortsatt arbete att sammanstalla
véra medlemmar och sérskilt beakta 2”:19 lGnedver- statistik.

situationen for dldre medlemmar yn.

Genomfora traffar med politiker i de bada Tva ganger per  Styrelsen Kontinuerlig diskussion i AU

namnderna for att diskutera verksamheten och
dess resurser

termin.

Bevaka andelen forskollarare i forskolorna

Kontinuerligt

Ombud och styrelsen

Foélja handelseutvecklingen

Vi &r medvetna om att detta &r
en mangarig och omfattande
omstallningsprocess.

Val 2026

Sept. 2026

Styrelsen samt medlemmar

Redovisar pa nastféljande
styrelsemote.

Opinionsgruppen (3 styrelse-
medlemmar) har fatt i uppdrag
att ta fram forslag pa aktiviteter.

Arbete och uppfoéljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Verksamhetsplanen &r ett levande dokument genom hela aret dar genomforandet diskuteras regelbundet pa styrelsemdétena. Var ambition &r att fordela aktiviteterna
jamnt dver terminerna och stravar efter att gora dem s attraktiva som majligt. Verksamhetsplanen kommer i sin helhet att foljas upp i 2026 ars verksamhetsberattelse.
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Budget

INTAKTER
00| Grundbudgetutrymme enligt F5 fordelningsbeslut 259 497
Tillfart underskott/Bverskott fran firegdende ar
inom kongressperiocden &3 167
Summa intdkter 322 664
Styrelsens forslag till budgetutrymme fér 2026
(rdknat efter ev balansering) 322 664

KOSTMADER
Styrelsens farslag till
Budget 2026

100|5tyrelsearbete 40 000
110|5tyrelse/Uthildning 5 000
120|5tyrelse/Konferens 5 000
130|5tyrelse/Mate 20000
140|Arsméte 20 000
210(0Ombud/Uthildning 25 000
220(0mbud/Svriga aktiviteter o
310|Medlem/Uthildning 10 000
320(Medlem/Ovriga aktiviteter 120 000
330|Studenter o
340(Pensionarer o
410|Rekrytering 5 000
510(L6n & villkor 5 000
£10|0Opinion & Marknadsféring 5 000
710|Féreningens administration 25 000
810|Skolform/Farskola 5 000
820|Skolform/Grund=zkola 5 000
830|Skolform/Gymnasie 5 000
2340 |skolform/Ovrigt 0
g00| Cvrigt 15 000
950/ Distriktsrad 7 664

SUMMA KOSTNADER 322 ob4
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