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Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsberattelse 2025 for Eslovs
lokalforening

Inledning

Huvudsyftet med verksamheten &r alltid att stotta, lyssna och representera vara med-
lemmar i olika drenden. Har méarker vi av att medlemsarendena har 6kat nagot jamfort
med forgaende ar. Genom att erbjuda olika aktiviteter ger vi medlemmarna en méjlig-
het att lara kanna styrelsemedlemmarna och vice versa. Aktiviteterna ar ocksa ett satt
att ge tillbaka och behalla vara medlemmar. De flesta av vara aktiviteter ar valdigt
uppskattade och populara.

De moten och samtal vi for med arbetsgivare och politiker syftar dels till att etablera
och starka langsiktiga relationer, dels till att i forlangningen forbattra men ocksa be-
vaka en god arbetsmiljo for vara medlemmar. Detta ar sarskilt svart i en tid med eko-
nomiska svarigheter dar kommunen som arbetsgivare och motpart fortsatter for fjarde
aret i rad med en kraftigt minskad barn- och elevpeng.

Ombuden ute pa arbetsplatserna ar valdigt viktiga for oss och likasa vara ombudstraf-
far som &r vart satt att utbilda ombuden. Vi saknar fortfarande ombud pa alla arbets-
platser men arbetet med att fa ombud pagar standigt.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foreningen

Antalet yrkesaktiva medlemmar har under 2025 gatt fran 759 till 749.

Under hela aret har vi varit representerade av 7 férhandlingsombud och 2 huvud-
skyddsombud.

Antal arbetsplatsombud har gatt fran 38 till 37 och skyddsombud fran 43 till 38. An-
talet arbetsplatser i kommunen har dessutom minskat fran 51 till 49.

| Eslovs lokalférening har vi beslutat pa arsmatet att inte ha nagra specifika skol-
formsforeningar.
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Styrelsen

Styrelsen under 2025 bestod av:

Carola Appelgren — ordférande, férhandlingsombud

Ralph Axelsson - huvudskyddsombud, forhandlingsombud
Christel Brinkenklev - styrelseledamot

Fredrik Gustafsson - styrelseledamot, forhandlingsombud
Anders Hallberg - styrelseledamot, forhandlingsombud
Pia Hessman Larsson - huvudskyddsombud, férhandlingsombud
Carl-Axel Lofquist - styrelseledamot

Mathias Magnusson - styrelseledamot

Asa Martensson — styrelseledamot, férhandlingsombud
Pia Olsson — styrelseledamot, forhandlingsombud

Asa Palklint - styrelseledamot

Ewa Bankert- styrelsesuppleant
My Kiristiansson - styrelsesuppleant
Sara Malm - styrelsesuppleant

| foreningen har en styrelsemedlem deltagit i avtalsdelegationen.

Vi har genomfort totalt 10 protokollférda styrelsemdten under 2025.

Ovriga roller

Jenny Heurlin och Louise Reinhold.

Revisor under 2025 var Jana Belokozovska och revisorssuppleant Anna Pettersson.
Valberedningen 2025 bestod av Anders Svensson som varit sammankallande samt
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Foreningens verksamhet 2025

Enligt verksamhetsplan 2025

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
verksamhetsmaélen

De nationella malen har bevakats och diskuterats bade pa forvaltning- och central
samverkan samt implementerats i de lokala fokusomradena enligt nedan.

Sikerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

Arsméte pd kommunnivéa samt arligt medlemsméte pa de flesta arbetsplatser har ge-
nomfort for 2025. Antalet deltagare pa arsmétet 2025 var nagot farre an arsmatet
2024 vilket inte uppfyller var stravan att 6ka antalet medlemmar pa arsmétena. Pa de
arbetsplatser dar ombud saknas har styrelsen statt till forfogande vid ett arligt med-
lemsmote.

Medlemmarnas delaktighet forutsétter en bra dialog med vara ombud som ar tankt att
ske pa vara ombudstraffar. Detta bygger pa att ombuden prioriterar och narvarar pa
vara ombudstraffar for att dar fora fram information och fragor bade fran och till
medlemmar. Vi startade aret med en gemensam ombudstraff med éver 30 ombud nér-
varande. Utdver denna har det bjudits in till ombudstréffar inom de olika skolfor-
merna. Grundskolans ombudstréaffar har alla blivit installda medan forskolan har haft
en och gymnasieskolan och vuxenutbildningen tva ombudstréaffar. Mote med vara
studie- och yrkesvéagledare arrangerat av styrelsen har inte genomférts men méten har
genomforts pa eget initiativ av studie- och yrkesvagledarna.

Var stravan att styra om mejlen fran medlemmarna till var foreningsmejl i stallet for
mejl till enskild styrelsemedlem har fallit val ut.

Huruvida slutna digitala medlemsgrupper pa arbetsplatsen har skapats eller inte &r
upptill ombud och medlemmar pa arbetsplatsen att bestamma och forfoga dver.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.
Antalet medlemmar har minskat under 2025 med 10 medlemmar.

Sociala medier anvands frekvent men anvéandas for mer information kring fackliga
fragor.

Under verksamhetsaret har foreningen genomfort ett antal olika typer av medlemsak-
tiviteter for att forsdka Oka attraktiviteten for Sveriges Lérare. Styrelsen har dven ut-
varderat de olika aktiviteterna for att fa en battre bild av vad medlemmarna tycker om
dessa. Detta har medfort att nagon aktivitet har stéllts in, nagra modifierats och nagon
har introducerats. Detta ar har det genomforts ett antal after work, gastforelasning av
Marcus Larsson fran Tankesmedjan Balans, varfest pa Medborgarhuset, mojlighet for
medlemmar att delta pa bokmaéssan i Géteborg samt en resa till Kopenhamn.
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Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med réatt forutsattningar.

Vi har forsokt att arbeta mer aktivt for att stotta/hjalpa vara ombud ute i verksamhet-
erna och erbjudit arbetsplatserna stod med att vélja ombud dér dessa saknas. Under
verksamhetsaret har det kallats till ett antal ombudstréffar, gemensamt for alla ombud
eller for respektive skolform med syfte att utbilda och starka ombuden i deras roll.

Styrelsen arbetar aktivt med att se till att nya ombud genomfor den fackliga grundut-
bildningen: de valkomnas, informeras och paminns om de olika utbildningsstegen.
Styrelsen staller upp och stéttar nytt ombud vid de forsta samverkansmétena pa ar-
betsplatserna om sa dnskas men under 2025 har inga sadana 6nskemal kommit in.

Inom skolform forskolan kommer flera ombud pa ombudstréffarna medan det pa
grundskolan &r fa som anmaler sig varpa traffarna stalls in. Aven gymnasiet och vux-
enutbildningen har god uppslutning pa sina ombudstraffar.

Arbetsplatsbesok har diskuterats och planerats pa styrelsemétena men inte genom-
forts fullt ut. Arbetsplatser utan ombud med fler &n fem medlemmar har prioriterats.

Vart mal var att tydliggora vart arbete med kommunen, vilket vi gor pa vara ombuds-
moten men inte lika tydligt gentemot vara medlemmar.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag
och sikerstilla en lingsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna karnuppdraget och
framja en uthallig relativloneutveckling.

Vid loneforhandlingar lyfter vi behovet av 6kade l6ner for vara medlemmar och anser
att vi bor tillhéra den prioriterade gruppen.

Vi analyserade relativioneutvecklingen for 2025. Dar kunde vi ater igen konstatera att
det a&r medlemmar Gver 50 ar som har en samre relativioneutveckling. Detta har pape-
kats for HR som i egna utrakningar har sett ett likartat resultat for Ionesatta inom vart
medlemsomrade.

Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda
politiska stillningstaganden vinner genomslag.

Under aret har vi arbetat med att alltid vara representerade pa olika nivaer vid sam-
verkansméten. Vi har paborjat samtal med arbetsgivaren pa forvaltningsniva gallande
tjanstesamordning/ tjansteplanering samt professionsprogrammet. | bérjan av aret ut-
bildades ombuden om forbundets centrala stod infor tjansteplaneringen.

Vi har patalat mojligheterna att bibehalla bemanningsgraden dven nér grupp/elevun-
derlaget minskar, vilket inte fatt gehor hos arbetsgivaren.

| september 2025 gjorde vi ett uttalande angaende barnstorleken pa forskolorna i
kommunen i en artikel i Skanska Dagbladet.

Lararskuggning har genomforts i Sveriges Larares regi. Med detta menas att politiker
i kommunen har fatt félja medlemmar i deras vardagliga arbete. Det har varit upp-
skattat av samtliga.
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Distriktsrad

Vi har deltagit i 5 distriktsrad. Distriktets samordning kring ombudsutbildningarna
har pabdrjats. Var forening har dven 2025 varit en aktiv del i utbildningsradet som

startade aret innan.

Ekonomisk uppféljning

gora en storre satsning pa medlemsaktiviteter.

Merparten av budgeten har gatt till medlemsaktiviteterna sa som varfest, after work
m.m. Vi har detta ar fatt ett dverskott pa 63 000 kr. Under kongressperioden 2025 —
2028 har man rétt att fora ver 6verskottet till nastfoljande ar, da man exempelvis kan

Sveriges larare Eslov Utskrivet 2026-02-05 08:20
SL8025400316 Resu“at rap port Senaste vernr A 19 D 38 E 38
Rakenskapséir 2025-01-01 - 2025-12.31 ARL
Period 2025-01-01 - 2025-12-31
Period Ackumulerat Period fg &r
RORELSENS INTAKTER
Ovriga rorelseintikter
3990  Budgetutrymme 261 268,00 261 268,00 247 466,73
Summa dvriga rorelseintikter 261 268,00 261 268,00 247 466,73
SUMMA RORELSENS INTAKTER 261 268,00 261 268,00 247 466,73
RORELSENS KOSTNADER
Révaror och farnddenheter
4210  Arvode -267,80 -267.80 =1 100,00
4310 Resekostnader -7 530,00 -7 530,00 =24 017,00
4340  Fértaring -71 313 .40 -71 313,40 -62 738,23
4341 Kost och logi - konferens Sverige -30 850,00 -30 850,00 0,00
4410  Uthildning 0,00 0.00 -5 856,00
Summa rivaror och férnédenheter -109 961,20 -109 961,20 -93 711,23
BRUTTOVINST 151 306,80 151 306,80 153 755,50
Ovriga externa kostnader
5410  Férbrukningsinventarier -39 981,00 -39 981,00 -89 575,00
54860 Féarbrukningsmaterial -4 714 80 -4 714 B0 -1 679,50
5590 tvriga kostnader for reklam och PR -13 552 30 -13 552 .30 =17 560,00
6070  Extern representation, uppvaktningar, gavaor -2 740,00 -2 740,00 <37 270,00
G110 Kontorsmaterial 0,00 0.00 ~444,00
6210 Telefoni/Datakommunikation 0,00 0,00 -1 619,00
5590 COwriga externa kostnader -27 151 90 -27 151,90 -5 608,00
Summa dvriga externa kostnader -88 140,00 -88 140,00 -153 755,50
RORELSERESULTAT 63 166,80 63 166,80 0,00
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 63 166,80 63 166,80 0,00
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -188 101,20 -198 101,20 =247 466,73
BERAKNAT RESULTAT 63 166,80 63 166,80 0,00
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Sveriges larare Eslav

Utskrivet 2026-02-05 08:19

SLA025400316 Senaste vernr & 19 D 38 E 38
Rékenskapsar 2025-01-01 - 2025-12-31 Balansrapport ARL
Period: 2025-01-01 - 2025-12-31
Ing balans Ing saldo Period Utg balans
TILLGANGAR
Anlaggningstillgdngar
Summa anldggningstillgdngar 0,00 0,00 0,00 0,00
OmsiétiningstillgAngar
Kassa och bank
1900 Budgetutrymme 46 147,03 46 147,03 44 483 57 90 630,60
Summa kassa och bank 46 147,03 46 147,03 44 483 57 90 630,60
Summa omsittningstillgdngar 46 147,03 46 147,03 44 483 57 90 630,60
SUMMA TILLGANGAR 46 147,03 46 147,03 44 483,57 90 630,60
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Kortfristiga skulder
2440 Leverantorsskulder -28 100,00 -29 100,00 6 161,00 -22 939,00
2990 Ovriga upplupna kostnader och
frutbetalda intikier =17 047,03 =17 047,03 12 52223 -4 524,80
Summa kortfristiga skulder -46 147,03 -46 147,03 18 683,23 =27 463 80
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR -46 147,03 -46 147,03 18 683,23 -27 463,80
OCH SKULDER
BERAKNAT RESULTAT 0,00 0,00 63 166,80 63 166,80
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Eslév 2026-02-26

Carola Appelgren

Christel Brinkenklev

Ralph Axelsson

Fredrik Gustavsson

Anders Hallberg

Carl-Axel Lofquist

Pia Hessman Larsson
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Asa Palklint

Pia Olsson
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