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Sveriges Lirare Goteborg arbetar for:

Demokrati

e Att sikerstilla demokratiska arenor for vara medlemmar.
e Att utveckla en kontinuerlig och nira kontakt med ombud och medlemmar.

Okad facklig styrka

e Att synliggora fackliga framgangar och visa pa var fackliga styrka.
e Att rekrytera och behalla medlemmar.

Ombud

e Att alla medlemmar har ett aktivt fackligt ombud pa sin arbetsplats.
e Att alla fortroendevalda genomgar grundutbildning samt deltar pd ombudsutbildningar for att
erhalla och uppratthalla kunskap och kompetens.

Arbetsmiljo, 16n, avtal och villkor

e Att vira medlemmar far kvalitativ och kontinuerlig kom petensutveckling.

e Att via forhandling fraimja medlemmarnas livsloneutveckling.

e Att stirka lokal partssamverkan samt forvalta och utveckla befintliga och nya kollektivavtal.
¢ En god arbetsmiljo och for att lararnas karnuppdrag varnas.

e Att utveckla denlokala dialogen med politiska beslutsfattare for att paverka resursfordelning i
enlighet med skollag och laroplan.



