
 

 

Verksamhetsplan 2026 

 

 

Sveriges Lärare Göteborg arbetar för: 

 

Demokrati 

• Att säkerställa demokratiska arenor för våra medlemmar.  

• Att utveckla en kontinuerlig och nära kontakt med ombud och medlemmar. 

 

Ökad facklig styrka 

• Att synliggöra fackliga framgångar och visa på vår fackliga styrka. 

• Att rekrytera och behålla medlemmar. 
 

Ombud 

• Att alla medlemmar har ett aktivt fackligt ombud på sin arbetsplats. 

• Att alla förtroendevalda genomgår grundutbildning samt deltar på ombudsutbildningar för att 

erhålla och upprätthålla kunskap och kompetens. 
 

Arbetsmiljö, lön, avtal och villkor 

• Att våra medlemmar får kvalitativ och kontinuerlig kompetensutveckling. 

• Att via förhandling främja medlemmarnas livslöneutveckling. 

• Att stärka lokal partssamverkan samt förvalta och utveckla befintliga och nya kollektivavtal. 

• En god arbetsmiljö och för att lärarnas kärnuppdrag värnas. 

• Att utveckla den lokala dialogen med politiska beslutsfattare för att påverka resursfördelning i 
enlighet med skollag och läroplan. 

 

 
 

 

 


