
  

  

 

 

Verksamhetsplan Sveriges Lärare 2025 

 

 

Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i 

föreningen.  

• Att skapa demokratiska arenor för våra medlemmar, t ex årsmöte, årliga medlemsmöten, 

skolformsföreningsmöten, medlemsaktiviteter och  

• Att utveckla en kontinuerlig och nära kontakt med ombuden. 

 

Rekrytera medlemmar och öka vår fackliga styrka 

• Att synliggöra fackliga framgångar och visa på vår fackliga styrka för att rekrytera.  

• Att identifiera rekryteringspotentialen och arbeta med riktade rekryteringsinsatser, 
arbetsplatsbesök mm.  

• Att arbeta för att rekrytera och behålla medlemmar, bl a på grund av att den demografiska 
utvecklingen påverkar medlemsantalet.  

 

Stärka vårt fackliga inflytande lokalt genom att vi blir fler ombud med rätt 

förutsättningar.  

• Att alla medlemmar har ett aktivt fackligt ombud på sin arbetsplats. 

• Att alla förtroendevalda genomgår utbildning samt deltar på de ombudsutbildningar som de 

kallas till under året för att ha kunskap och kompetens för sitt uppdrag.  

 

Via nationella och lokala kollektivavtal samt förhandlingar och samverkan med 

arbetsgivarparten stärka medlemmars inflytande över sitt professionella 

uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsmiljö, minskad 

arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en relativlöneutveckling. 

• Att stärka de lokala kollektivavtal som finns samt initiera nya kollektivavtal.  

• Att granska och följa upp skrivningar om arbetsbelastning för att få arbetsgivaren att åtgärda 
brister.  

• Att verka för att arbetsgivaren värnar lärarnas kärnuppdrag 

• Att verka för att våra medlemmar får kvalitativ och kontinuerlig kompetensutveckling. 

• Att via förhandling främja en relativlöneutveckling. 

 

Påverka politiken lokalt så att förbundets demokratiskt fastställda politiska 

ställningstaganden vinner genomslag.  



  

  

 

 

• Att förmå huvudmännen att tillhandahålla tillräckliga resurser till verksamheten på 

medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och läroplan. 

• Att få till stånd politiskt beslutade regleringar som värnar medlemmarnas kärnuppdrag.  

• Att påverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet så att medlemmarnas 

möjligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket stärks. 

 

 
 

 

 


