Verksamhetsberattelse 2025

Fakta om foreningen

Den sista december 2025 hade vi 8788 yrkesverksamma medlemmar och 2547
pensionarsmedlemmar. Pa vara forskolor och skolor hade vi 539 arbetsplatsombud och 459

skyddsombud.

Lokalféreningen har tvd kanslier, pd Aschebergsgatan 3 och Ovre Husargatan 36.
Forhandlingsombud som a&r riktade mot skolformerna forskola och grundskola finns pa
Aschebergsgatan och forhandlingsombud som ar riktade mot skolform gymnasie/vux och SYV

finns pd Ovre Husargatan.
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Sammantraden 2025

Styrelsen har haft 16 protokollférda sammantraden.




Forhandlingsombud 2025
Central forhandling
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Skolformsforening Forskola

Team Centrum
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Camilla Ericsson

Jenny Larsson

Malin Jonsson

Karina Devitt

Helena Liickner
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Jennie Carlander
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varit revisorssuppleant.
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Susanne Malmaqyvist

Ulrika Brosten

Kongressombud

Ordinarie

. Andrea Meiling

. Cecilia Warnholtz
. Sandra Lofberg

. Helena Liickner

. Bengt Ekberg

. Malin Joénsson

. Mikael Manner

. Gunilla Rist

00O NO UL, WN -

Forbundsradsombud

Ordinarie

1. Cecilia Warnholtz
2. Ylva Ljung

3. Riley Wennerberg
4. Helena Liickner

Avtalsdelegation

Till 31 okt

1. Andrea Meiling
2. Anna-Mia Nilsson
3. Peter Olsson

4. Malin Jénsson

5. Lars Smith

Forbundsstyrelse

Yvonne Stenmark

Terje Adkins

Ylva Ljung

Nationella skolformsforeningar

Forskola Anna-Mia Nilsson

Nationella rad

Kulturskolan Daniel Skoglund

Therese Emdal

Yvonne Stenmark

Suppleanter

. Joacim Wikstrom

. Jonas Fried

. Snezana Babic Eriksson
. Hjalmar Holgersson

. Susanne Malmqvist

. Therese Emdal

. Yvonne Stenmark

. Ulrika Brosten
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Suppleanter

1. Nicole El Aaraj
2. Katarina Olsen
3. Felicia Kejsman
4. Stefan Didriksson

Fran 1 nov

1. Malin Jonsson

2. Hjalmar Holgersson
3. Andrea Meiling

4. Lars Smith



Lokal valberedning

Patric Manhage, Ulrika Zackrisson Lennart Hellsborn
sammankallande

Sandra Roks Jesper Ericsson Camilla Ericsson
Anders Olsson Asa Arebo Katarina Olsen

Uppfoljning av Verksamhetsplan 2025

1. Sdkerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla
nivaer i foreningen

Sveriges Larare Goteborg har haft ett arsmote dar alla medlemmar i féreningen bjods in, 142
rostberattigade medlemmar deltog.

Forhandlingsombuden har varit pa arbetsplatsbesok dar vi bland annat har Iyft
medlemmarnas férutsattningar och arbetsmiljo.

For vara medlemmar har vi ordnat aktiviteter sa som, fortbildning, professionskvallar, dialog
med ansvarig direktdr och politiker. Aret avslutades med en uppskattad resa till Kdpenhamn.

Vi erbjuder regelbundet ombudsutbildningar for vara ombud i de olika skolformerna, ibland
skolformsvis och ibland omradesvis dar vi till vissa bjudit in arbetsgivarrepresentanter for en
narmare dialog. Till vissa utbildningar har dven externa foreldsare bjudits in.

Vi har under aret haft nara kontakt med ombuden kring fragor som ar aktuella pa deras skola
och forskola.

Forhandlingsombuden har regelbundet erfarenhetsutbyte och samarbete med de andra
storstaderna kring strategiska fragor.

2. Rekrytera medlemmar och 6ka var fackliga styrka

Till Sveriges Larare Goteborg ser vi en fortsatt hog anslutningsgrad. Var rekryteringsstrategi
fokuserar framst pa att det ar genom gott och starkt fackligt arbete som man kan rekrytera
fler.

Under aret har vi kontinuerligt informerat ombud under ombudsutbildningar, i nyhetsbrev
och isociala medier om hur Sveriges Larare agerar ispecifika fragor samtfackliga framgangar.
Detta har synliggjort vart arbete och har inspirerat till fackligt engagemang.



Vi har kartlagt rekryteringspotentialen for att kunna genomfora riktade arbetsplatsbesok dar
vi ser storst mojlighet att varva medlemmar. Detta arbete kommer att upprepas arligen for
att sakerstalla aktuellt underlag och kontinuerlig uppfoljning.

Vi har forsokt gora Sveriges Larare mer synliga genom att forfina vilka profilprodukter vi
anvander oss av. Under aret har vi delat ut kalendrar till alla medlemmar som 6nskat fa en.
Medlemmarna fick sjdlva hamta ut sin kalender da vi tror att det personliga motet ar ett
behallandeperspektiv i sig.

Under aret fick Sveriges Larare Goteborg mojlighet att bemanna Sveriges Larares monter pa
Bok- och bibliotek, vilket var en bra mojlighet for rekrytering och moéten med medlemmar.

Nagra arbetsplatser inom alla skolformsféreningar som har hog anslutningsgrad har
uppmarksammats med arbetsplatsbesok och gava. | september uppmaéarksammade viSveriges
Larares dag dar vi bjod in samtliga medlemmar till en trivsam aktivitet med fackligt fokus.

Kursen Infor forsta jobbet — som riktar sig till larare som antingen precis ska ta eller precis
tagit sin examen - har hallits i Lararnas Hus under fyra tillfdllen under aret. Fokus for
utbildningen har varit fragor som ar centrala for medlemmar infor sin forsta anstallning sa
som anstallningsvillkor, tips infor [6Gneférhandlingen och eventuell introduktionsperiod. Via
utbildningen har det ocksa funnits ett extra fokus pa anstallning inom Goteborgs Stads olika
utbildningsnivaer och en vidare introducering av arbetet som utférs av Sveriges Larare
Goteborg hallits.

3. Starka vart fackliga inflytande lokalt genom att vi blir fler ombud med ratt
forutsattningar

Foreningen har under aret uppmarksammat skolor och férskolor dar ombud saknats och gjort
sarskilda insatser dar for att rekrytera ombud. Vilket har resulterat i ett 6kat antal ombud.

Vi har uppmanat nya ombud att ga grundutbildningen. Under aret har fyra stycken
genomforts dar ca 130 ombud deltagit. P& ombudsutbildningar har vi gatt igenom var
ombuden hittar information och material digitalt samt lagar och avtal for stod och hjalp i
ombudsuppdraget. Vi har dven gatt igenom ombudsuppdraget. Utbildning i Min trygghet
genom att bjuda forsakringsinformatorer.

Ombuden pa arbetsplatsen ar en av de viktigaste funktionerna i var forening. Vihar uppmanat
ombud att komma pa de ombudutbildningar som vi genomfér da vi anser att detta skapar
styrka, kompetens och sjdlvstandighet. Om man som ombud &r trygg i sitt uppdrag sa kan
mycket 16sas i lokal samverkan med arbetsgivare. Pa vara ombudsutbildningar har vi bland
annat utbildat vara ombud i avtal och |6neprocess men ocksa utifran ombudens 6nskemal,
exempel pa amnen ar krankande sdarbehandling och aktuella statliga utredningar.

Vi har uppmarksammat vara skyddsombud pa Skyddsombudets dag genom en utlottning av
fruktkorgar och utméarkelse som Aret skyddsombud.



4. Via kollektivavtal, forhandlingar och samverkan starka inflytande och
sakerstalla hallbar arbetsmiljo

| arbetet kring det centrala avtalet, HOK25, deltar vi i partsammansatta grupper pa
forvaltningsniva i syfte att arbeta med avtalets intentioner. Det pagar bland annat en dialog
om kring implementera Professionsprogrammet och uppdragsdialogen.

| samtliga forvaltningar har vi tagit del av medarbetarenkadten och gjort en fordjupad analys
for att skapa en forstaelse for “manniskorna bakom siffrorna”.

Efter att vi vidtagit flera atgarder, som tex 66A och skyddsstopp, ar var analys att
Arbetsmiljoverket delar var bild om bristerna i arbetsmiljon i Goteborg.

Vi har inte varit néjda med Goteborgs stads rehabiliteringsprocess och har darfor initieraten
intresseforhandling kring denna tillsammans andra fackférbund. Férhandlingen kommer
avslutas under 2026.

| arets |oneférhandlingar har vi, bade i central forhandling pa Stadsledningskontoret och i
respektive férvaltning, lyft att erfarenhet och kontinuitet ska premieras utifran avtal HOK-25.

5. Paverka politiken lokalt sa att férbundets politiska stallningstaganden
vinner genomslag

Under 2025 har vi tydligt starkt var rost i skoldebatten och satt ljuset pa de vaxande
problemen i ldararnas arbetsmiljo. Genom en uppmarksammad vykortskampanj i mars visade
vi pa absurda skillnader i hur risker hanteras — dar oljeplattformar skyddas battre an
skolpersonal och en chef kan ha 25 anstdllda medan en larare forvantasansvara och undervisa
over 30 elever.

| april samlade vi politiker fran fyra partier for skarpa samtal om skolans verklighet. Bilden
som mejslades fram var entydig: hog arbetsbelastning, okande administrativa krav, brist pa
resurser, vaxande elevgrupper och en arbetsmiljo som driver larare till sjukskrivning vilket
tydligt visar pa behovet av regleringar for larares arbetstid.

| oktober tog vi ater plats i det offentliga rummet genom den arliga budgetmanifestationen
pa Gustaf Adolfs Torg. Manifestationen skapade synlighet, engagemang och stolthet — och
visade att lararkaren inte accepterar fortsatt underfinansiering av skolan. Vara
stdllningstaganden har ocksa uppmarksammats under internationella kvinnodagen, West
Pride och varldslarardagen.

Forhandlingsombuden har standigt pagaende dialog med politiken lokalt som nationellt
gallande aktuella fragor, tex 30-timmar for alla barn i forskolan och Kulturskolans
forutsattningar.

Genom ovanstaende arbete ser vi positiva forandringar hos flera partier i Goteborgspolitiken.



Ekonomi

Lokalforeningen erholl ett budgetutrymme pa 2 274 389 kr fran forbundet baserat pa ett
grundbelopp om 70 000 kr per forening samt 253 kr per medlem. Utdéver budgetutrymmet
fick foreningen ett utokat utrymme pa 352 000 kr for att tdcka viss del av féreningens
administration sasom drift och underhall av Lararnas Hus pa Aschebergsgatan 3. For insatser
riktade till studenter erholl féreningen ett sarskilt utrymme pa 18 000 kr for varterminen och
darefter 36 000 kr att fordela oOver lasaret 25/26. Lokalféreningens samarbete med
studieférbundet Sensus genererade en extra intdakt pa 27 775 kr baserat pa 2024 ars
aktiviteter.

Da lokalerna pa Aschebergsgatan 3 inte tillhor Goteborgs stad erhaller Sveriges Larare ett
arligt lokalhyresbidrag fran staden, vilket motsvarar kostnaden for hyra och el for Lararnas
Hus. Lokalhyresbidraget och kostnader fér hyra och el ligger helt utanfér budgetutrymmet
och hanteras inte av lokalféreningen utan av férbundets ekonomiavdelning centralt.

Arets resultat blev 520 452 kr.



Resultatrakning 2025

INTAKTER Utfall Budget
Budgetutrymme 2274 389 2274 389
Ovriga intikter 412 175 415 775
Summa intakter 2 686 564 2690 164
KOSTNADER Utfall Budget
Styrelsearbete 2989 10 000
Styrelse/Utbildning 16 216 20 000
Styrelse/Konferenser 35952 60 000
Styrelse/Mote 6529 10 000
Arsmote 115 868 130 000
Ombud/Utbildning 282774 353 000
Ombud/Ovriga aktiviteter 88299 130 000
Medlem/Utbildning 7 975 50 000
Medlem/Ovriga aktiviteter 86 142 91 000
Studenter 39300 36 000
Rekrytering 155938 156 000
Forhandling 482 10 000
Opinion och Marknadsforing 38427 81 000
Foreningens administration 664 439 743 000
Skolform Forskola 192 197 220000
Skolform Grundskola 316 181 430 000
Skolform Gymnasie/Vux 92 357 100 000
Ovrigt 23675 50 000
Distriktsrad 370 10 000
Summa kostnader 2166112 2 690 000
RESULTAT 520452




