
 

Sveriges Lärare Göteborg bör verka för ett nationellt avtal med kollektivlönesättning 
 

Bakgrund 
Under de senaste decennierna har de olika lärarfacken och arbetsgivarnas organisationer 
slutit avtal som inneburit individuell lönesättning för lärarna. Denna form av lönesättning 
sår split inom lärarleden bland annat genom att lärares arbetsinsatser högst godtyckligt 
värderas olika. Genom en individuell lönesättning motverkas den kollektiva kamp – som 
borde vara central för en fackförening – runt lärares löner som skulle kunna ge grund för 
nödvändiga strukturella satsningar. Ett införande av tarifflöner eller liknande 
kollektivlönesättning skulle ge möjlighet för bättre generell löneutveckling hos lärarna, 
större enighet inom lärarkåren och därigenom öka anslutningsgraden till Sveriges Lärare. 
Till 2024 års kongress lades en motion om att Sveriges Lärare borde arbeta för ett avtal 
med tarifflöner fram (motionsnummer A 316). Den avslogs, samtidigt som beslut togs som 
öppnade upp för framtida internfackligutredning av möjligheten till ett framtida avtal med 
kollektivlönesättning. Sedan dess har Kommunal tecknat ett avtal som indikerar en 
övergång till kollektivlönesättande avtal. Utifrån vad som skett sedan 2024 anser jag att 
Sveriges Lärare Göteborg som lokalförening bör ta ett principiellt ställningstagande för att 
öka trycket på att Sveriges Lärare på nationell plan tar ställning för att arbeta för ett 
införande av tarifflöner eller liknande kollektivlönesättning. 

 

 

Jag/Vi föreslår 

Att Sveriges Lärare Göteborg som lokalförening tar ett beslut om att arbeta för att 
Sveriges Lärare ska teckna en huvudöverenskommelse med tarifflöner eller liknande 
kollektivlönesättning.  

 

 

/Hjalmar Holgersson 
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