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Förbundsplan Sveriges Lärare 2026 

Inledning 

2026 fortsätter Sveriges Lärare sitt målmedvetna arbete med att verkställa kongressen beslut och det är en förbundsgemensam uppgift för såväl medlemmar med förtroende-

uppdrag med stöd av förbundets kanslipersonal att leverera på kongressens beslut.  

Namnbytet från ”verksamhetsplan” till ”förbundsplan” är för att betona att det är ett förbundsgemensamt åtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-

tat. Förbundsplanen blir då vägledande för hela förbundet med dess föreningar, distrikt och kansli. Förbundet behöver ha ett fortsatt fokus på att ha en framtidssäkrad och 

effektiv organisation med budget i balans, det vill säga att medlemmarnas avgifter används på bästa sätt.                                                                                                                                                              

Särskilda händelser under 2026 är de allmänna valen som äger rum på lokal, regional och nationell nivå i september 2026, vilket kommer att kräva förbundets agerande på 

olika sätt under 2026

Förbundsplan för Sveriges Lärare 2026 

Målen är till viss del språkligt justerade i jämförelse med de för 2025, men innehåll och riktning är i allt väsentligt samma som för 2025. 

1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.  
 

2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.    
 

3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom 
att fler blir ombud på arbetsplatserna. 
 

4. Stärka medlemmarnas inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig 
relativlöneutveckling genom att: 

a. påverka politiken lokalt och nationellt 

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten. 
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Verksamhetsplan med målsättningar och aktiviteter 
för förening Riksförening Statens Institutionsstyrelse, SiS. 

1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet. 

 

Föreningens plan 

- Vårt mål är att det ska finnas Sveriges Lärare ska ha både AO och SO på samtliga institutioner.  

- Samtliga AO och SO har gått de utbildningar som behövs för uppdraget. 

- Vi ska skapa möjligheter för föreningens AO och SO att lära känna varandra både online och vid en fysisk träff under året.  

- Genomföra årsmöte under mars månad. 

- Skicka ut nyhetsbrev där vi informerar om vad som händer inom föreningen.  

- Ha en ombudsträff-/konferens i egen regi. 

- Utbildning för AO och SO i egen regi.  

- Styrelsekonferenser x2(fysiska träffar). 

- Mikroengagemang – att få fler att göra mindre omfattande insatser 

 

 

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet. 

Aktivitet När? Vem/vilka? Hur följer vi upp? Kommentar 

Fyll i aktivitet här Fyll i datum/pe-

riod 

Fyll i namn eller funktion här   

Årsmöte  260319 Alla medlemmar Internt inom styrelsen  
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Ombudsträff Under hösten Alla ombud Enkät  

Utbildning för ombud steg 4 Under februari Alla ombud som saknar denna Enkät  

Utbildning för ombud steg 6 & 8 Någon gång un-

der april-maj 

Alla ombud som saknar dessa 

utbildningar 

Enkät  

Ombudsträffar via Skype 4 ggr/år Styrelsen bjuder in Via styrelsemöten  
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2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.  

 

Föreningens plan 

Nuläge:  

- Alla lärare är ej medlemmar i Sveriges Lärare. 

 

Önskat läge: 

-Alla medlemmar har rätt arbetsplats i registret.  

-Att vi vet hur många lärare (vilka) som finns på resp. skola och deras fackliga anslutning. 

-Att minst 90% av lärarna på varje institution är med i Sveriges Lärare. 

 

Hur når vi dit?: 

- AO ska kolla upp så att medlemsregistret är uppdaterat. 

- Erbjuda intressanta föreläsningar. 

 

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet. 

Aktivitet När? Vem/vilka? Hur följer vi upp? Kommentar 

Fyll i aktivitet här Fyll i datum/period Fyll i namn eller funktion här   

Institutionsbesök, fysiska Vid behov, under 

året 

Styrelsemedlemmar Vid styrelsemöten  

Institutionsbesök, digitala Under året Styrelsemedlemmar Vid styrelsemöten  

AO kollar upp medlemslistorna på sin institution Fortlöpande AO mha styrelsen Vid styrelsemöten  
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3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda 

i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna. 

 

Föreningens plan 

Nuläge:  

-Vi saknar ombud på flera institutioner. 

Önskat läge:  

-Ombud på alla institutioner. Helst både AO och SO. 

-Alla ombud är utbildade. 

-Fungerande register på ombud och utbildning. 

-Ombudsmöten som känns relevanta. 

Hur nå dit?: 

-Vi genomför digitala institutionsbesök för att informera om Sveriges Lärare i stort men även för att stötta medlemmarna att välja ett AO 
 

 

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet. 

Aktivitet När? Vem/vilka? Hur följer vi upp? Kommentar 

Fyll i aktivitet här Fyll i datum/period Fyll i namn eller funktion här   

Digitala institutionsbesök Under hela året Styrelsemedlemmarna Vid styrelsemöten  

Fysiska institutionsbesök  Under hela året Styrelsemedlemmarna Vid styrelsemöten  

Utbilda AO och SO Under våren Ombudsmän från Sveriges Lärare 

samt Catharina Wikehult 

Via enkät och styrelsemöten  

Ombudskonferens Under hösten Styrelsen Vid styrelsemöten.  
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4. Stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar 

arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:                               

a) påverka politiken lokalt och nationellt                                                                                                                             

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten.  

 

 

Föreningens plan 

Önskat läge: 

- få ökat inflytande över myndighetens VP och budget 

Strategier: 

- utveckla samarbetet med ST. 

- få till ett lokalt samarbetsavtal inom OFR/S-SiS. 

 

 

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet. 

Aktivitet När? Vem/vilka? Hur följer vi upp? Kommentar 

Fyll i aktivitet här Fyll i datum/period Fyll i namn eller funktion här   

Inventera övriga samarbetsavtal inom OFR/S Under året Styrelsemedlemmarna Under styrelsemöten  
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Övriga mål och aktiviteter för föreningen 

Föreningens plan 

Fyll i text i denna ruta. 
 

 

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet. 

Aktivitet När? Vem/vilka? Hur följer vi upp? Kommentar 

Fyll i aktivitet här Fyll i datum/period Fyll i namn eller funktion här   

     

     
 

 

Arbete och uppföljning 

Så här tänker vi jobba med och följa upp verksamhetsplanen i vår förening — Sammanfatta i rutan 

Styrelsen planerar, fördelar och följer upp arbetet vid styrelsemöten som sker var fjärde vecka. Vid ett par tillfällen per år träffas styrelsen fysiskt ett par dagar åt gången 

och arbetar mer koncentrerat med mer övergripande frågor. Vi vill också hela tiden informera medlemmarna om vårt arbete och hur det fortskrider. Medlemsbrev kommer 

därför att skickas ut mer regelbundet än tidigare. 
 

 

Budget 

Bilaga 5 


