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Mall — Verksamhetsplan 2026 for foreningar

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess féreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta satt.

Sarskilda hdandelser under 2026 &r de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att kriva forbundets agerande pa
olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sakerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivéer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och pé arbetsplatser. Lokalt &ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstilla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthéllig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sveriges Larare
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Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Riksforening Statens Institutionsstyrelse, SiS.

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

- Vart mal ar att det ska finnas Sveriges Larare ska ha bade AO och SO pé samtliga institutioner.

- Samtliga AO och SO har gatt de utbildningar som behévs for uppdraget.

- Viska skapa mojligheter for foreningens AO och SO att lara kdnna varandra bade online och vid en fysisk traff under aret.
- Genomfora drsmote under mars manad.

- Skicka ut nyhetsbrev dér vi informerar om vad som hander inom foreningen.

- Ha en ombudstraff-/konferens i egen regi.

- Utbildning for AO och SO i egen regi.

- Styrelsekonferenser x2(fysiska traffar).

- Mikroengagemang - att fa fler att géra mindre omfattande insatser

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet har Fyll i datum/pe- | Fyll i namn eller funktion har

riod
Arsmote 260319 Alla medlemmar Internt inom styrelsen

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542 2 [7]



Ombudstraff Under hosten Alla ombud Enkat
Utbildning fér ombud steg 4 Under februari Alla ombud som saknar denna Enkat
Utbildning for ombud steg 6 & 8 Nagon gang un- | Alla ombud som saknar dessa Enkat

der april-maj

utbildningar

Ombudstraffar via Skype 4 ggr/ar

Styrelsen bjuder in

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2026 for férening Riksférening Statens Institutionsstyrelse, SiS.

Via styrelsemoten




2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Nulage:

- Alla |arare ar ef medlemmar i Sveriges Larare.

Onskat lage:

-Alla medlemmar har ratt arbetsplats i registret.
-Att vi vet hur manga larare (vilka) som finns pa resp. skola och deras fackliga anslutning.

-Att minst 90% av lararna pa varje institution ar med i Sveriges Larare.

Hur nar vi dit?:

- AO ska kolla upp sa att medlemsregistret ar uppdaterat.

- Erbjuda intressanta forelasningar.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
‘ Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period | Fyll i namn eller funktion har
Institutionsbesok, fysiska Vid behov, under Styrelsemedlemmar Vid styrelsemoten
aret
‘ Institutionsbesok, digitala Under aret Styrelsemedlemmar Vid styrelsemoten
AQ kollar upp medlemslistorna pa sin institution Fortlépande AO mha styrelsen Vid styrelsemoten
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Nulage:

-Vi saknar ombud pa flera institutioner.

Onskat lage:

-Ombud pa alla institutioner. Helst bade AO och SO.
-Alla ombud ar utbildade.

-Fungerande register pa ombud och utbildning.
-Ombudsmaoten som kénns relevanta.

Hur na dit?:
-Vi genomfor digitala institutionsbesdk for att informera om Sveriges Lérare i stort men aven for att stdétta medlemmarna att valja ett AO

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att né det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
‘ Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period | Fyll i namn eller funktion har
Digitala institutionsbesok Under hela aret Styrelsemedlemmarna Vid styrelsemoten
‘ Fysiska institutionsbesok Under hela aret Styrelsemedlemmarna Vid styrelsemoten
Utbilda AO och SO Under varen Ombudsman frdn Sveriges Larare Via enkat och styrelsemoten
samt Catharina Wikehult
‘ Ombudskonferens Under hosten Styrelsen Vid styrelsemoten.
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4. Stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna karnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

Onskat lage:

- fa 6kat inflytande 6ver myndighetens VP och budget
Strategier:

- utveckla samarbetet med ST.

- fa till ett lokalt samarbetsavtal inom OFR/S-SiS.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att né det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
‘ Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period | Fyll i namn eller funktion har
Inventera 6vriga samarbetsavtal inom OFR/S Under aret Styrelsemedlemmarna Under styrelsemoten
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Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Foreningens plan

Fyll i text i denna ruta.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

‘ Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period | Fyll i namn eller funktion har

Arbete och uppfodljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Styrelsen planerar, fordelar och foljer upp arbetet vid styrelsemoten som sker var fjarde vecka. Vid ett par tillfallen per ar traffas styrelsen fysiskt ett par dagar at gangen
och arbetar mer koncentrerat med mer 6vergripande fragor. Vi vill ocksa hela tiden informera medlemmarna om vart arbete och hur det fortskrider. Medlemsbrev kommer
darfor att skickas ut mer regelbundet &n tidigare.

Budget

Bilaga 5
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