Verksamhetsberittelse

Sveriges (I/L La rare Klicka har for att ange datum

Verksamhetsberattelse 2025 for
riksforening Sveriges larare SiS

Inledning

Under 2025 hade vi tre prioriterade mal:

1. Att rekrytera fler arbetsplats- och skyddsombud,
2. Att stirka forutsattningarna for ombudens uppdrag, och
3. Att forhandla fram ett nytt lararavtal inom SiS.

Vi kan med stolthet konstatera att vi har gjort stora framsteg inom alla dessa omraden.
Rekryteringen av nya arbetsplats- och skyddsombud har gett resultat, och flera av de
ombud som ldmnat SiS har fatt ersattare. Under hdsten genomfoérde vi dessutom en val-
besokt och uppskattad ombudskonferens, som fungerade som ett vardefullt komplement
till vara aterkommande digitala traffar.

Genom vart fackliga arbete har SiS fortsatt ett lararavtal som bland annat garanterar rat-
ten till kompetensutveckling — en grundlaggande férutsattning for kvalitet och profess-
ionalisering i lararuppdraget.

Under aret har fokus legat pa att utveckla andamalsenliga arbetsformer, tydliga rutiner
och starkare samarbeten, vilket lagger en stabil grund fér framtiden.
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Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om féreningen

Medlemsantal

Vid arets borjan hade vi 207 medlemmar registrerade i medlemsregistret. | december
uppgick antalet till 238, vilket visar pa en stabil 6kning under aret. | samband med RALS
genomférdes dven en samkdrning mellan SiS personalregister och Sveriges Larares med-
lemsregister. Denna visade att vi da hade 313 medlemmar anstéallda inom SiS. Det inne-
bar att ett betydande antal medlemmar fortfarande har fel arbetsplats angiven i med-
lemsregistret, nagot vi behover fortsatta arbeta aktivt med att korrigera.

Ombud

Under aret har nagra av vara arbetsplats- och skyddsombud avslutat sina anstéllningar
inom SiS. Trots detta har vi lyckats rekrytera nya ombud och stéarka representationen. Vid
arets slut hade vi 10 arbetsplatsombud och 11 skyddsombud, och totalt finns nu om-
budsrepresentation pa 15 av 22 institutioner. Det innebar att var lokala fackliga narvaro
fortsatter att vaxa och att allt fler arbetsplatser far stod av lokalt férankrade fackliga fére-
tradare.
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Styrelsen

Styrelse
Styrelsen har under aret bestatt av féljande personer:

o Filippa Engellau, ordférande och férhandlingsombud

e Catharina Wikehult, vice ordférande och forhandlingsombud
e Jon Sjokvist, sekreterare

e Madeleine Mogumder, kassor

e John Brostrom, ledamot

e Magnus Ekstrom, ledamot

Styrelsen har under aret hallit 13protokollférda méten. Darutover har regelbundna in-
formella avstamningar genomforts I6pande, liksom tva fysiska styrelsekonferenser med
fokus pa strategiska fragor och planering.

Tva av vara styrelseledamoter har ingatt i avtalsdelegationen for det statliga centrala av-
talet, vilket sakerstallt att vara perspektiv och villkor inom SiS har varit representerade i
det nationella arbetet.

Styrelsen har dven fortsatt samarbetet med Ovriga riksféreningar inom stat och folkhogs-
kola genom aktiv medverkan i distriktsradet, dar gemensamma fragor och strategier dis-
kuteras och utvecklas.

Ovriga roller

Revisor och valberedning

Féreningens revisor under aret har varit
e Charles Kroon

Valberedningen har bestatt av

e Theresa Salminen
e Jan Edvinsen

Bada ledamoterna i valberedningen avslutade sina anstallningar inom SiS under aret,

vilket innebar att en ny valberedning behdver tillsattas infor kommande verksamhetsar.
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Foreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
verksamhetsmaélen

Arbetet med de nationella verksamhetsmalen

Nedan redovisas hur foreningen under aret har arbetat for att realisera de nationella
verksamhetsmalen och omsatta dem i praktisk verksamhet.

Sikerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

Arsméten, institutionsbesok och medlemskommunikation

Den 11 mars 2025 holls riksforeningens arsmote digitalt, dit samtliga medlemmar i med-
lemsregistret var kallade. Pa de institutioner dar vi har arbetsplatsombud har lokala ars-
moten genomforts. Styrelsen har erbjudit stod dar det efterfragats och stéttat ombuden i
deras lokala processer.

For att starka kontakten med verksamheterna har styrelsen under aret genomfort flera
institutionsbesdk — bade fysiska och digitala. Vi har besokt ett antal institutioner pa plats
och genomfort digitala besok pa ytterligare tva, vilket gett oss vardefulla inblickar i lokala
forutsattningar och medlemmarnas behov.

Medlemmarna har kontinuerligt fatt information och uppmuntrats till dialog genom vara
aterkommande manadsbrev/nyhetsbrev. Syftet har varit att skapa transparens, starka del-
aktigheten och halla medlemmarna uppdaterade om bade lokala och nationella fragor.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Forbundets overgripande mal for 2025 &r att rekrytera nya yrkesverksamma medlem-
mar samt att minska antalet paverkbara uttraden. Detta mal har dven paverkat vart lokala
arbete inom SiS.

En utmaning for riksféreningen ar att endast medlemmen sjilv kan uppdatera sina
uppgifter i medlemsregistret. Det innebédr att manga medlemmar fortsatt star kvar re-
gistrerade pa sina tidigare arbetsplatser och darmed inte syns som SiS-medlemmar i vara
utdrag. Under aret har vi pdbdrjat ett arbete med att kontakta medlemmar och
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uppmuntra dem att uppdatera sina uppgifter, med malet att fa fler ratt registrerade och
darmed béttre overblick dver medlemmarnas faktiska tillhorighet.

Myndigheten genomférde inte ndgon storre skolkonferens under vecka 44, vilket gjorde
att mojligheten att ha en monter och méta medlemmar och potentiella nya medlemmar
uteblev. Detta paverkade vara rekryteringsmojligheter under hosten, men vi fortsatter att
utveckla andra vagar for medlemskontakt och varvning.

Arbetsplats- och skyddsombudens delaktighet

For att starka kontakten med vara arbetsplats- och skyddsombud har vi under aret ge-
nomfort regelbundna digitala AO/SO-moten. Dessa moten har varit viktiga forum for in-
formationsspridning, dialog och stéd i ombudsuppdraget.
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Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ritt forutsiattningar.

Fortroendevalda och ombudsorganisation

Forbundets mal for 2025 &r att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler ut-
ser ett arbetsplatsombud, att alla fortroendevalda genomgar utbildning efter att de
valts, samt att fortroendevalda pa lokal niva har den kunskap och kompetens som
kravs for sina uppdrag.

Under aret har vi starkt ombudsorganisationen pa flera institutioner. Samtidigt har nagra
ombud avslutat sina anstallningar inom SiS, vilket innebar att det totala antalet arbets-
platsombud i borjan och slutet av aret ar ofdrandrat. For skyddsombuden ar laget lik-
nande, men dar har vi lyckats 6ka antalet med ett. Totalt finns nu arbetsplats- och/eller
skyddsombud pa 15 av SiS 22 institutioner.

Forutsattningarna for arbetsplats- och skyddsombud inom SiS skiljer sig fran manga
andra ombud inom Sveriges Larare. Dels tillhor vi det statliga avtalsomradet, dels ar vi en
minoritet inom OFR/S. Detta gor det sarskilt viktigt att vara AO och SO far méjlighet att
lara kdnna varandra, utbyta erfarenheter och bygga gemensamt stod.

Var plan var att genomféra en fysisk ombudskonferens under varen och en egen om-
budsutbildning under hosten. Pa grund av sjukdom forskots planeringen med ett halvar,
vilket innebar att konferensen hélls under hésten och att utbildningen kommer att ge-
nomféras under varen 2026. Nagra av vara ombud har under tiden genomgatt ombuds-
utbildningar arrangerade av andra lokalféreningar inom férbundet.

Ombuden har dessutom getts mojlighet att kontinuerligt utbyta erfarenheter genom di-
gitala ombudstraffar var 6; e vecka med uppehall pa sommaren.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag
och sikerstilla en lingsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kiarnuppdraget och
frimja en uthallig relativloneutveckling.
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Avtalsfragor och partsarbete
Sarskilt prioriterat for 2025 ar att:

o Sékerstélla kollektivavtal som stirker bade relativ- och reall6neutveckl-
ingen,

e Tydliggora formuleringar kring lararnas karnuppdrag, inklusive for- och efter-
arbete och uppdragets innehall,

e Fortydliga skrivningar om arbetsbelastning, samt

o Tydliggora skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Forhandlingarna om nytt lararavtal inom SiS

| december sade arbetsgivaren upp SiS lararavtal med hanvisning till att man inte langre
avsag erbjuda ferietjanster och menade att det ordinarie statliga arbetstidsavtalet skulle
vara tillrackligt.

Genom vart fackliga arbete kunde vi dock visa att det tidigare lararavtalet inneholl viktiga
delar som inte regleras i det vanliga avtalet — framfér allt tid for fortbildning samt dia-
log om arbetsuppgifter.

Detta gjorde det mgjligt att férhandla fram ett nytt lararavtal dar:

o Tiden for fortbildning hojdes till nivda motsvarande det kommunala avtalet, och
e Kravet pa dialog kring innehall och fordelning av arbetsuppgifter bibeholls.

Vi fick inte igenom vara yrkanden om icke-reglerad arbetstid, men arbetsgivaren har
atagit sig att utbilda rektorer i hur de befintliga flex- och distansavtalen kan anvandas
for att skapa storre arbetsflexibilitet for lararna.

Loneutveckling genom RALS

Genom samarbetet inom OFR/S fick de ldrare som haft en mycket lag I6neutveckling del
av en sarskild satsning i arets RALS-férhandlingar. Detta har bidragit till att starka l6ne-
bildningen for en grupp som under lang tid halkat efter.

Behorighetsfragor och skollagens krav

Under aret har vi fortsatt arbetet med att paverka myndigheten att:

e redovisa andel behoriga larare, samt
e tydliggora hur man sékerstiller efterlevnad av skollagens behoérighetskrav.
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Detta ar centralt for bade undervisningens kvalitet och lararnas arbetsmiljo, och vi forts-
atter att driva behovet av transparens och tydliga rutiner inom omradet.

Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda
politiska stillningstaganden vinner genomslag.

Paverkansarbete och professionsfragor
Sarskilt prioriterat for forbundet under 2025 ar att:

e Paverka huvudmannen att tillhandahalla tillrdckliga resurser till verksam-
heten pa medlemmarnas arbetsplatser, sa att dessa motsvarar kraven i skollag
och laroplan.

o Fa till stand politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas karn-
uppdrag och mdjliggoér en tydlig avgransning gentemot arbetsuppgifter som inte
hor till lararyrket.

o Paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet s3 att
medlemmarnas maojligheter till kvalificerad fortbildning och kontinuerlig utveckl-
ing i yrket starks.

Under 2024 uppmarksammade styrelsen att SiS larare inte omfattas av det nationella
professionsprogrammet for larare, trots att de arbetar i en skolform med omfattande
krav och lagstadgade uppgifter. Under 2025 har vi fortsatt arbeta aktivt for att paverka
denna situation.

Arbetet har bedrivits genom flera insatser:

e Samverkan med Sektionen for skola inom Sveriges Larare,

o Att lyfta fragan i relevanta nationella forum inom férbundet, samt

e Ett gemensamt opinionsarbete tillsammans med riksféreningen for Krimi-
nalvarden, vilket resulterade i en debattartikel som publicerades i Dagens Sam-
hdlle.

Genom dessa insatser har vi fortsatt driva att SiS larare ska ges samma réttigheter och
mojligheter till professionell utveckling som andra larare i landet, och att professionspro-
grammet ska omfatta samtliga lararkategorier — dven de inom statlig tvangsvard.

Ovrig verksamhet
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Distriktsrad

Samarbete inom distriktet och deltagande i distriktsradet

Hur manga distriktsrad har féreningen deltagit pa?
Under aret har foreningen deltagit i fyra moten i distriktsradet for stat och 6vriga —
tva fysiska och tva digitala.

Hur har foreningen samarbetat inom distriktet?

Distriktsradet ar det forum dar riksféreningarna inom det statliga avtalsomradet samver-
kar. | detta ingar riksforeningarna for Kriminalvarden, Universitet och hgskola, SPSM,
Skolverket och Skolinspektionen. Genom distriktsradet har vi under aret haft ett nara
samarbete och arbetat tillsammans i frdgor som beror vara medlemmar och vara respek-
tive verksamheter.

Huvudfokus for distriktsradets diskussioner har varit:

e Det nationella professionsprogrammet,

e Den ekonomiska tilldelningen till riksféreningarna,

o Situationen for medlemmar pa statliga myndigheter, samt

e Gemensamma ingangar och prioriteringar infor avtalsdelegationens arbete.

Genom var aktiva narvaro i distriktsradet har vi kunnat féra fram SiS-lararnas perspektiv,
starka samverkan med andra statliga riksféreningar och bidra till forbundets gemen-
samma politiska och fackliga inriktning.

Ekonomisk uppfoéljning

Budget (SEK), Sveriges |drare Statens institutionsstyrelse, SIS (SL8025400020) (_‘ax C E E D
Period: 2025-01-01 - 2025-12-31
Kostnadsstille: Hela foretaget
Period (jan-deq) Ack. period (jan-dec) Helar (jan-deq) Ack. period (jan-dec)

Utfall Utfall Budget Kvar av budget
Intakter - Budgetutrymme - Ovrigt (900) 182624 182624 182264 360
Summa int3kter 182624 182624 182264 360
Kostnader - Styrelsearbete (100) -409 -409 -3000 2591
Kostnader - Styrelse/Utbildning (110) -10000 10000
Kostnader - Styrelse/Konferens (120) -29 684 -29 684 -30 000 316
Kostnader - Styrelse/Maten (130) -517 -517 -517
Kostnader - Ombud/Utbildning (210) -77103 -77103 -40000 -37103
Kostnader - Ombud/Ovriga aktiviteter (220) -5244 -5244 -35 000 29756
Kostnader - Medlem/Ovriga aktiviteter (320) -12124 -12124 -24000 11876
Kostnader - Rekrytering (410) -5000 5000
Kostnader - Fireningens administration (710) -600 600
Kostnader - Ovrigt (900) 854 854 1024 1878
Kostnader - Distriktsrad (950) -4768 -4768 -10000 5232
Summering -128995 -128995 -158 624 29629
Summa int3kter 182624 182624 182264 360
Summa kostnader -128995 -128995 -158 624 29629
Resultat 53629 53629 23640 29989
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Ekonomi och budgetutfall

For det mesta har vi hallit oss inom eller under budget under aret. Ett undantag ar kost-
nadsstéllet “Ombud/utbildning (210)”, dar utfallet dversteg budget med 37 103 kronor.

Overskridandet beror pa att detta var forsta gangen vi sjilva arrangerade en ombudskon-
ferens. | planeringen underskattade vi omfattningen av kostnader for hotell, mat och resor
for samtliga deltagare. Erfarenheterna fran arets konferens gor att vi nu har en tydligare bild
av vilka kostnader vi kan forvanta oss framover och darmed battre maojligheter att planera
och budgetera for kommande ar.

Lund, 2025-03-04

Ordférande Filippa Engellau Vice Ordférande Catharina Wikehult
Kassor Madeleine Mogumder Sekreterare Jon Sjokvist
Madeleine Mogumder 9"’” %’M

Ledamot John Brostrom Ledamot Magnus Ekstrom

9«9@ Breatiém (fordldrarledig)
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