Svel'iges (II L Larqre 26 februari 2024

Verksamhetsberattelse for 2023
Riksforening Sveriges larare SiS

Fakta om foreningen

- 270 medlemmar (183 registrerade pa SiS enligt medlemsregistret)

- Styrelse Catharina Wikehult ordforande, Filippa Engellau ledamot och
kassor, John Brostrom ledamot, Madeleine Johansson vice ordférande
(avgick i september 23)

- Protokoll 5 stycken

Viktiga handelser under aret

Under 2023 arbetade Sveriges Larare SiS aktivt for att fraimja medlemmarnas
intressen och starka samarbetet bade internt och externt. Har foljer en 6versikt
av vara huvudsakliga aktiviteter och framsteg:

1. Medlemsadministration och facklig tid:

e Viordnade medlemslistor och sdkerstallde facklig tid for vara medlem-
mar for att underlitta deras deltagande och engagemang i fackliga fragor.

2. Samarbete med fackliga organisationer:

o Ett betydelsefullt samarbete etablerades med ST inom OFR/s for att sa-
kerstilla effektivt stod och representation for vira medlemmar.

3. Fackligt stod:

e Vierbjod fackligt stod till bade enskilda medlemmar och grupper av
medlemmar for att adressera och 10sa olika arenden relaterade till arbets-
ratt och arbetsmiljo.
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4.Samarbete med andra larare och institutioner:

e Genom distriktsradet inom Sveriges Larare inleddes samarbete med
andra larare inom staten samt med SiS skolchef for att fraimja gemen-
samma intressen och utbyta erfarenheter.

5. Deltagande i avtalsforhandlingar:

e Vi deltog aktivt i avtalsférhandlingar inom Sveriges Larare for att saker-
stilla goda arbetsvillkor och l6neutveckling for vara medlemmar.

6. Remissarbete och paverkansarbete:

e Viupplyste om bemanning och arbetade med fragor relaterade till larar-
nas arbetsvillkor och forvantningar att arbeta pa avdelning under loven.

7. Organisering av arbetsplatsombud:

« Vipaborjade arbetet med att organisera arbetsplatsombud pa institution-
erna for att starka representationen och samarbetet pa lokal niva.

8. Ekonomisk hantering och forberedelse for evenemang:

e Viborjade ordna riksforeningens ekonomi och deltog i SiS skoldagar, dar
vi fanns pa plats med ett informationsbord

9. Medlemsengagemang och asiktsinhamtning:

e Vecka 44 i Goteborg delade vi ut en enkit for att lyssna pA medlemmar-
nas tankar och asikter samt holl mote med alla arbetsplatsombud for att
starka samarbetet.

10. Paverkansarbete vid omorganisationsfragor:
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e Viarbetade aktivt med att foretrada medlemmarnas intressen vid omor-
ganisationsfragor, sisom vid Barby ungdomshem dar vi hade pagaende
forhandlingar.

11. Uppf6ljning av I6nedkningar och friskvardsbidrag:

e Utfallet av RALS sammanstilldes och vi foljde noggrant upp loneok-
ningar samt sdkerstillde hojningen av friskvardsbidraget for vira med-
lemmar.

12. Organisationsutveckling och samarbete med andra fackliga

organisationer:

e Vi fortsatte att bygga upp var organisation av arbetsplatsombud och in-
ledde ett samarbete med Sveriges Larare Kriminalvarden for att starka
vart inflytande och gemensamma intressen inom sektorn.

Uppfoljning och utvidrdering av foreningens verksamhet i
forhallande till verksamhetsplanen

Uppfoljning av nedanstaende beslutade fokusomraden

Fokusomraden lokal niva 2023

Sveriges Ldarare har som mdlsdttning pa lokal niva

- Att satta mal och verka for lokala fackliga framgangar som forbditt-
rar medlemmarnas vardagssituation pa varje arbetsplats

- Attverka for att oka den fackliga ndrvaron och den fackliga styrkan
pa arbetsplatserna.

- Attverka for att locka till engagemang och verka for att det finns ett
eller flera valutbildade och kunniga ombud pa varje arbetsplats dar
vi har medlemmar.

- Att oka organisationsgraden for Sveriges Larare SiS

Under det gangna aret har var organisation genomgétt en intensiv uppstartsfas,
dar vi har lagt en betydande mangd tid och energi pa att etablera vara arbetsru-
tiner. Trots att endast en medlem i styrelsen tidigare besatt facklig erfarenhet
har vi prioriterat att stotta och viagleda vara ovriga tva ledamoter genom deras
inledande steg i styrelsearbetet. Trots var relativt lilla styrelse med enbart tre
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medlemmar har vi aktivt stravat efter att 0ka var narvaro och engagemang inom
den fackliga sfaren. Vi har agerat med en ansvarsfull ekonomisk hallning genom
att anvanda en minimal del av foregdende arsbudget, vilket visar pa var stravan
efter effektiv resursanvandning och langsiktigt hallbara beslut.

Vidare har vi paborjat att implementera en tydlig och effektiv struktur bade in-
ternt och i relation till distriktsrad och OFR. Genom vart arbete har vi dven
skapat de nodvandiga forutsattningarna for att sakerstilla narvaron av Arbets-
platsombud (AO) och Skyddsombud (SO) vid samtliga av vara 21 institutioner.
Denna etablering av struktur och niarvaro utgor grundpelare for vara fokusom-
raden.

Utvardering av arbetet

Vi kan konstatera att ar 2024 ar det forsta aret da vi kan se till att utbilda ar-
betsplatsombud (AO) och skyddsombud (SO) bland vara medlemmar vilket ar
avgorande for att bygga och skapa ett mer langsiktigt mal for Sveriges larare SiS.
Infor nasta ar planerar styrelsen att genomfora besok pa ett nagra institutioner
for att oka var niarvaro och engagemang bland SiS larare. Vi vill starka lararnas
position inom SiS och den statliga sektorn.
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Catharina Wikehult Filippa Engellau John Brostrom

Ordfoérande Kassor Ledamot
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