
                                              
 
 
 
Från Ljungbacken har det inkommit en motion till sis@sverigeslarare.se den 12 februari: 
 
 

 Arbeta för möjligheten till Ferietjänst. 
 
 
Genom arbetsplatsombud Madeleine Mogumder 
 
 
 
Styrelsens svar: 
 
 
Det gällande kollektivavtalet för lärare inom SiS medger att lärare kan anställas på 
semestertjänst eller ferietjänst. För ca10 år sedan gjorde många institutioner en 
omorganisation så att man efter detta bara har haft lärare på semestertjänst och det är ett fåtal 
institutioner som har fortsatt att anställa på ferietjänst.  
Enligt dokument vi har tagit del av har arbetsgivaren tidigare planerat att förhandla om avtalet 
så att det bara blir en anställningsform och som är anpassad till SiS verksamhet. Det har blivit 
aktualiserat igen både av vår nya skolchef, Karin Soffiantini, och i diskussioner med 
förhandlingschefen, Tobias Bjerman, i samband med att Bärbys skola ska omorganiseras i 
augusti. 
 
Styrelsen har börjat ta kontakt med representanter för vuxenutbildning i Sverige. Komvux har 
åretrunt verksamhet i ännu större utsträckning än SiS och där finns en del intressanta 
avtalslösningar som förenar fördelar från ferietjänst med semestertjänst. Vi tror att det är här 
vi kan hitta en framkomlig väg för SiS.  
 
Styrelsen föreslår därför att avslå motionen och istället anta den formulering som finns i 
styrelsens förslag till verksamhetsplan: 

 verka för att SiS läraravtal omförhandlas och att det nya avtalet förenar fördelar både 
från ferie- och semestertjänst i en samlad lärartjänst 

 


