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Verksamhetsberättelse 2025 för förening NNNN
	[bookmark: _Hlk182399889]Instruktioner: 
Syftet med verksamhetsberättelsen är att beskriva och ge en tydlig och sammanfattande bild av föreningens verksamhet för det gångna året. Verksamhetsberättelsen är viktig för att lyfta fram föreningens bidrag till att nå målen för Sveriges Lärare för att skapa transparens, engagemang, inspiration. Den ska även belysa lärdomar och framgångar som kan vara värdefulla för nästa års arbete. Följ anvisningarna i dokumentet och ta sedan bort de gula och de ljusgröna rutorna (tabeller) med frågeställningarna när dokumentet är redo att skickas ut.  



Inledning
	Skriv några inledningsord om hur året har gått. Vilka intentioner hade ni med verksamheten och hur har ni i stora drag lyckats.


	2025 har verksamheten bestått av deltagande i distriktsråd, risk och konsekvensanalyser (ROK), förvaltningens skyddskommitté (FSK) medlemsärenden, löneöversyn, budgetprocessen och olika förhandlingar. Styrelsen har omformats under året och ny ordförande samt ledamöter har tillsats genom ett extrainsatt årsmöte. För att främja fackligt engagemang har medlemmarna bjudits på julbord i december där vi också hade facklig information. 



Med kraft och kunskap bildar vi Sverige
Om föreningen
	[bookmark: _Hlk182813038]Medlemsutveckling – 31 december 2024 och 31 december 2025 med antal yrkesaktiva medlemmar. Statistik finns i Portalen: Koll på medlemsutveckling i föreningen
Ombudsutveckling - 31 december 2024 och 31 december 2025. Nedbrutet på antal arbetsplatsombud, skyddsombud, förhandlingsombud, huvudskyddsombud. Statistik finns på Portalen i januari.
Vilka skolformsföreningar/andra föreningar/nätverk har funnits under 2025.


	[bookmark: _Hlk182814271]Antalet medlemmar har ökat till 162 yrkesaktiva
Fortsatt svårt med rekrytering av ombud, inga nya ombud har tillkommit under 2025.



Styrelsen
	[bookmark: _Hlk182813132]Vilka personer har ingått i styrelsen under verksamhetsåret 2025. Namn och roll. 
Vilka som har haft olika uppdrag, t.ex. förhandlingsombud, huvudskyddsombud, ombudsansvarig, 
rekryteringsansvarig, internationellt ansvarig. Namn och roll
Styrelsemöten – antal protokollförda sammanträden styrelsen har haft under verksamhetsåret.
Vilka arenor har styrelsen deltagit i. T.ex. kongress, avtalsdelegationer, nationella skolformsföreningar.


	Ordförande: Ulrika Olofsson, från ordinarie årsmöte 2025 t.o.m 31/10-25. Petter Lundin från extrainsatt årsmöte September 2025, -tills vidare
Kassör: Annelie Redin, från ordinarie årsmöte 2025 t.o.m 30/9-25. Amanda Mäki från extrainsatt årsmöte september 2025- tills vidare
Ledamöter: Anna Lundeström, Ann-Charlott Martinsson, Maria Henriksson Karlsson, Catarina Backefalk, 
Från extrainsatt årsmöte september 2025: Mikael Sundberg och Tove Grönberg
Förhandlingsombud: Ulrika Olofsson fram till 31/10-2025, därefter Petter Lundin samt Amanda Mäki från november 2025
Styrelsemöten: 9 stycken





Övriga roller
	[bookmark: _Hlk182813437]Revisorer – Namn och roll
Valberedning – Namn och roll


	Revisor: Gunda Dynesius
Valberedning: Oline Malmberg, Mikael Sundberg fram till september 2025



Föreningens verksamhet 2025 
Verksamhetsplan 2025
	Nationella fokusområden från verksamhetsplan 2025
Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.
Rekrytera fler medlemmar och öka vår fackliga styrka.
Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med rätt förutsättningar. 
Via nationella och lokala kollektivavtal samt förhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling.
Påverka politiken lokalt och nationellt så att förbundets demokratiskt fastställda politiska ställningstaganden vinner genomslag. 



Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella verksamhetsmålen 
	[bookmark: _Hlk182813471][bookmark: _Hlk182814546]Beskriv hur föreningen arbetat med att bidra till de nationella verksamhetsmålen.


	Styrelsen skickar nyhetsbrev till medlemmar där man efterfrågat till exempel önskemål och synpunkter på till exempel yrkanden inför lönerevision. Vi har också efterfrågat önskemål om saker att lyfta inför styrelsemöten, det har varit viss återkoppling. Ordförande Petter Lundin har påbörjat verksamhetsbesök. Inför detta har medlemmarna haft möjlighet att inkomma med frågor och synpunkter gällande arbetsplatsen. Det har inkommit synpunkter i varierande grad. 
Gjort egna yrkanden och varit med på förhandlingar kring olika områden, bland annat löneutveckling. Tillsammans med våra medlemmar så har vi deltagit i ROK inför beslut och deltagit i lokala skyddskommittéer. Ordförande har också deltagit i centrala skyddskommittéer, förhandlingar och överläggningar när möjlighet har funnits.


Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.
	[bookmark: _Hlk182813528]Prioriterat för 2025 är att genomföra ett årsmöte och att medlemmarna förstår hur och har förutsättningar att vara delaktiga och ha dialog på alla nivåer i förbundet.


	På varje arbetsplats uppmanas alla medlemmar att delta vid årsmöten. För medlemmar som inte kunnat delta finns protokoll att läsa. 
Årsmöte 2025 hölls 18 mars där 19 medlemmar inklusive styrelse deltog.
Ett extrainsatt årsmöte hölls 4 september där 14 medlemmar inklusive styrelsen deltog. 



Rekrytera fler medlemmar och öka vår fackliga styrka.
	[bookmark: _Hlk182813577]Målet för förbundet 2025 är att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska påverkbara utträden.


	Att rekrytera fler medlemmar är svårt eftersom behörigheten i kommunen är bland de lägsta i Sverige. De som är behöriga lärare och arbetar i förskola och skola är överlag redan våra medlemmar. De vi kan rekrytera är behöriga lärare som flyttar till kommunen eller lärare som väljer att komma tillbaka till skolans värld igen. 



Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med rätt förutsättningar. 
	Målet för förbundet 2025 är att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud på arbetsplatsen, att alla förtroendevalda genomför utbildning efter att de valts sam att förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser på lokal nivå har kunskap och kompetens för sitt uppdrag.



	Vi har fortsatt problem att rekrytera ombud på de arbetsplatser där det saknas. Styrelsen uppmana kontinuerligt medlemmar att engagera sig fackligt. Petter Lundin har påbörjat FO utbildning. 


Via nationella och lokala kollektivavtal samt förhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling.
	Särskilt prioriterat för 2025 är:
· Kollektivavtal som stärker både relativ- och reallöneutveckling.
· Tydligare formuleringar kring kärnuppdraget, inklusive för- och efterarbete och läraruppdragets innehåll.
· Förtydligade skrivningar om arbetsbelastning.
· Förtydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.



	HÖK-25 tillämpas i kommunen, inga nya lokala kollektivavtal.
Vi arbetar för tydligare och jämnare tjänstefördelning. 



Påverka politiken lokalt och nationellt så att förbundets demokratiskt fastställda politiska ställningstaganden vinner genomslag.
	Särskilt prioriterat för 2025 är:
· Att förmå huvudmännen att tillhandahålla tillräckliga resurser till verksamheten på medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och läroplan.
· Att få till stånd politiskt beslutade regleringar som värnar medlemmarnas kärnuppdrag.
· Att påverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet så att medlemmarnas möjligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket stärks.



	Ordförande deltar vid olika förhandlingar och för medlemmarnas talan. 
Ordförande har träffat skolinspektionen angående ärende på lokal skola.




Övrig verksamhet
	Fyll i om det är något ytterligare som föreningen vill berätta om. Exempelvis om arbete i lokala skolformsföreningar, andra föreningar eller nätverk om föreningen har sådana.


	Medlemsaktivitet bowling erbjöds i februari-25, vi hade 20 platser men endast 8 anmälda. Tyvärr behövde vi ställa in aktiviteten pga sjukdom bland dessa 8.  Välbesökt julbord på Glada Kocken 18 december där ca 65 medlemmar deltog.
Ordförande Ulrika Olofsson har haft facklig tid på måndagar 15:00-17:00 och torsdagar 08:30-11:30. Petter Lundin har efter övertagande av ordförandeposten sin fackliga tid på fredagar 8-16. Under måndagarna ligger de flesta förhandlingarna med förvaltningen.  



Distriktsråd
	Hur många distriktsråd har föreningen deltagit på? 
Hur har föreningen samarbetat inom distriktet? 


	Ordförande Petter Lundin har deltagit vid tre distriktsråd. Tidigare ordförande Ulrika Olofsson har deltagit i den mån hon haft möjlighet. 
Samarbetet inom distriktet utgörs av telefonsamtal, chattgrupper samt distriktsråd. 



Ekonomisk uppföljning
	Klipp in rapporten ”Budgetuppföljning per kostnadsställe” som ingår i årsrapporten som föreningen har fått mejlad från Aspia.
Ge en kommentar till utfallet, förklara större avvikelser mot budget och reflektera över utfallet i stort. 


	Fyll i text i denna ruta




Ort, datum och underskrift
	Sist i verksamhetsberättelsen ska det framgå ort och datum samt underteckning med namnförtydligande av alla ordinarie ledamöter i styrelsen.
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