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Sveriges (”L Lérare

Kallelse och dagordning arsmote 2026

Hiarmed kallas medlemmar i Sveriges Larare lokalforening Knivsta till arsmote 2026. Efter mo-
tet bjuder foreningen pa middagsbuffé. Meddela ev. allergier och spec-kost vid anmalan.

Tid: 19/3

Klockan: 18.00

Plats: Siarsta Wardshus

Handlingar kommer att finns tillgingliga fran vecka 9: pa foreningssidan under fliken

nyheter www.sverigeslarare.se/knivsta

Anmailan av deltagande: Link till kalendariet

Forslag till dagordning

© PN OU s w

11.

12,

13.
14.

Motets 6ppnande
Val av motesfunktionirer

a. Motesordférande

b. Moétessekreterare

c. Protokolljusterare och rostraknare
Faststillande av dagordning
Faststillande av rostlangd
Motets behoriga utlysande
Behandling av styrelsens verksamhetsberittelse
Behandling av arsrapport
Behandling av revisorernas berittelse
Fraga om ansvarsfrihet

. Beslut om lokala skolformsforeningar

a. Sveriges Larare i forskolan

b. Sveriges Larare i grundskolan

c. Sveriges Lirare i gymnasieskolan och vuxenutbildningen
Beslut om inkomna medlemsforslag om andra foreningar

a. Xx
b. Yy

Behandling av 6vriga inkomna medlemsforslag
a. Xx

Faststéllande av verksamhetsplan och budget for verksamhetséret 2026
Faststéllande av styrelsens storlek, beslut om mandatperioders langd for styrelseleda-
moter samt beslut om eventuellt antal suppleanter

Sveriges Larare
Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00

sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542

4 februari 2026
Kallelse och dagordning — Arsméte 2026
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15. Val av féreningens styrelse
a. Ordférande som tillika dr forhandlingsombud
b. Ledamoter

Dir val avledamoter kan viljas i tvA grupperingar om drsmdtet beslutat att an-

vinda sig av majlighet till tvidriga mandatperioder pa styrelseledamater.
1. Ledamoter 2-drig mandatperiod
2. Ledamdter 1-arig mandatperiod

c. Eventuella suppleanter

16. Beslut om firmatecknare
17. Val av ev Ovriga fortroendeuppdrag

a. Ett eller flera forhandlingsombud, FO
b. Ett eller flera huvudskyddsombud p4 foreningsniva, HSO
c. Ev.val avandra uppdrag som drsmotet beslutat om ska finnas

18. Val av valkretsombud

19. Val av minst en fortroendevald revisor jamte suppleant/-er

20. Faststillande av valberedningens storlek inkl. sammankallande
21. Val av valberedning inkl. sammankallande

22. Eventuell information

23. Motets avslutande

Valkommen!
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4 februari 2026
Verksamhetsberittelse

Sveriges (”L Lérare

Verksamhetsberattelse 2025 for
forening Knivsta

Inledning

Det gdngna dret har préaglats av ett fortsatt starkt engagemang i Sveriges Larare i Knivsta. Vi gick in i
aret med malet att starka var fackliga narvaro, utveckla dialogen med medlemmarna och vara en aktiv
part i frdgor som ror arbetsmiljo, organisation och professionens villkor. Under aret har vi genom om-
budsmaten, arbetsplatsbesok och lokalt paverkansarbete arbetat for att géra féreningen mer tillganglig
och relevant. Vi har ocksa fortsatt vara insatser i USAM, CSAM och i kontakten med politiken for att lyfta
medlemmarnas behov. Sammantaget har vi arbetat malmedvetet och effektivt for att fortsatta bygga en
stabil och synlig férening for lararkaren och studie och yrkesvagledare i Knivsta.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foreningen

¢ Medlemsutveckling — 31 december 2024 och 31 december 2025 med antal yrkesaktiva medlemmar:
Féreningen hade den 31 december 2025 totalt 365 yrkesverksamma medlemmar och 46 pensionéars-
medlemmar.

Motsvarande siffror for 31 december 2024 var 358 for yrkesverksamma medlemmar respektive 45 for
pensiondrsmedlemmar.

Vi har darmed okat med 7 yrkesverksamma medlemmar och 1 pensionarsmedlem under 2025.

o Ombudsutveckling - 31 december 2024 och 31 december 2025. Nedbrutet pa antal arbetsplatsom-
bud, skyddsombud, forhandlingsombud, huvudskyddsombud.

Antal AO: december 2024: 17st, december 2025: 18st
Antal SO: december 2024: 15st, december 2025: 13st
Antal FO: december 2024: 3st, december 2025: 3st

Antal: HSO: december 2024: 3st, december 2025: 3st

Antalet arbetsplatsombud har 6kat med ett under aret, men vi har tappat tva skyddsombud. Vi har svart
att na malet med att ha ombud pa varje skola och férskola, da flera enheter inte lyckas vilja nya ombud.
Dér deltar Férhandlingsombud och Huvudskydddsombud pa de lokala samverkansmotena, men det &r
svart att driva arbetsmiljofragor och utveckling av verksamheten utan ombud som &r i verksamheterna.

Inga skolformsforeningar eller andra foreningar/natverk

Styrelsen

| styrelsen 2025 ingick:

Ulrika Morsater — ordférande, huvudskyddsombud och forhandlingsombud
Jenny Dahlstrand - vice ordférande, forhandlingsombud och huvudskyddsombud
Stina Nordstrom - kassor och huvudskyddsombud

Petra Stallman — forhandlingsombud

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm + 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542 11[6]



Madeleine Ringh — ledamot
Eva-Mari Selin — ledamot

Veronica Skoglund - ledamot

Styrelsen har haft 12 protokollférda styrelseméten.

Ordférande Ulrika har dven varit med i avtalsdelegationen och deltagit i Distriktsradet for region mitt.

Ovriga roller

Revisor: Carola Leijthoff
Valberedning: Maria Christina Eftychiou

Foreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Nationella fokusomraden fran verksamhetsplan 2025
e Sakerstidlla demokratiska arenor préglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i férbundet.
e Rekrytera fler medlemmar och éka vér fackliga styrka.

e Stérka vért fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt forut-
sattningar.

* Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarpar-
ten starka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstlla en langsik-
tigt hallbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och framja en uthéllig relativioneutveckling.

e  Paverka politiken lokalt och nationellt s att férbundets demokratiskt faststillda politiska stll-
ningstaganden vinner genomslag.

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
verksamhetsmalen

For att bidra till de nationella méalen har vi:

Deltagit i I6nekartlaggning med arbetsgivaren.

Verkat for att det ska finnas ombud pa varje arbetsplats genom arbetsplatsbesék och uppmuntrat om-

buden till att varva fler ombud.

Vi har arbetat med att utveckla ombudens kompetens genom utbildningar och regelbundna traffar. Vi
har genomfért flera delar av den grundldggande ombudsutbildningen samt haft fyra ombudsmoten och
tvd ombudsdagar.

Forsokt rekrytera fler medlemmar genom aktiviteter, arbetsplatsbesok och delat ut valkomstpasar till

nya medlemmar.

Fortsatt arbeta for att ombudens forutsattningar for uppdraget ska bli battre ute pa arbetsplatserna ge-
nom dialoger med HR.

Genom att vi har bistatt medlemmar i olika drenden har vi verkat fér god arbetsmiljé och att virna med-

lemmarnas karnuppdrag.
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Genom vart arbete i USAM, CSAM och politiska méten har vi ocksa bidragit till paverkan i fragor som ror

arbetsmiljo, resurser och lararnas professionella villkor.

Vi har deltagit i en projektgrupp kring ombyggnation av kontorslokaler i CIK till gymnasielokaler samt

renoveringar av gymnasiets nuvarande lokaler sa de kan méta kommande verksamheters behov.

Vi har deltagit i lokala samverkansméten, dar det har saknats ombud.

Sikerstiilla demokratiska arenor priaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

Under éret har féreningen arbetat for att starka delaktigheten genom att erbjuda lattillgdngliga kontaktva-

gar, regelbundna medlems- och ombudsmaoten samt aktiviteter ute pa arbetsplatserna. Vi har ocksa anvant

digitala forum for att underlatta deltagande. Genom dessa insatser har vi skapat fler arenor fér dialog.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Malet for forbundet 2025 &r att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska paverk-
bara uttraden.
Foreningen har under aret arbetat for att behalla en hog medlemsgrad genom att vara synliga pa arbets-
platserna, valkomna nya kollegor och erbjuda medlemskap vid introduktioner och VFU-perioder. Vi har
ocksa foljt upp aviserade uttraden och stottat vara ombud i deras engagemang, for att skapa en aktiv och

attraktiv férening som bidrar till forbundets nationella mal om 6kad facklig styrka.

Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ritt forutsiattningar.

Malet for forbundet 2025 &r att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud pa ar-
betsplatsen, att alla fortroendevalda genomfér utbildning efter att de valts sam att fértroendevalda i for-
eningar och pé arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens fér sitt uppdrag.

Under &ret har féreningen arbetat for att starka det fackliga inflytandet genom att stétta och stédja ombud
pa alla arbetsplatser och uppmuntra fler att ta sig an uppdraget. Vi har stéttat ombudens kompetensut-
veckling genom utbildningar och regelbundna moten, samt drivit fragan om battre forutsattningar for om-
budsuppdraget i USAM, CSAM, dialog med HR och med politiker. Pa sé satt har vi arbetat gentemot fér-
bundets mal att ge alla ombud de kunskaper och forutsattningar som de behover for att utéva sitt upp-
drag effektivt.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag
och sikerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna karnuppdraget och
frimja en uthéllig relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Sveriges (”L Lérare Verksamhetsberittelse 2025 for forening Knivsta 3 [6]




e  Kollektivavtal som starker bade relativ- och realléneutveckling.

e Tydligare formuleringar kring karnuppdraget, inklusive fér- och efterarbete och liraruppdra-
gets innehall.

e  Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

e  Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Under aret har féreningen arbetat aktivt med att starka medlemmarnas inflytande 6ver sitt profession-
ella uppdrag genom samverkan, forhandlingar och dialog med arbetsgivaren. Ett viktigt fokus har varit
att verka for forbattrade relativ- och realloneutvecklingen och tydliggér karnuppdragets innehall, inklu-
sive tid for for- och efterarbete. Vi har aven lyft fragor om arbetsbelastning och gruppstorlekar i vara
kontinuerliga méten med arbetsgivaren, bland annat genom arbetsgrupper, I6nekartlaggning och for-
handlingsprocesser. Genom att halla ombud och medlemmar informerade om avtal, férandringar och
rutiner har vi starkt deras mojligheter att paverka sin arbetssituation. Sammantaget har dessa insatser
bidragit till att lokalt stodja forbundets prioriterade mal om hallbara villkor, tydligare uppdrag och lang-

siktig loneutveckling.

Paverka politiken lokalt och nationellt si att forbundets demokratiskt faststillda
politiska stillningstaganden vinner genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 &r:

e Att férmé huvudmannen att tillhandahalla tillrackliga resurser till verksamheten p3 medlem-
marnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.

o Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som vérnar medlemmarnas kérnuppdrag.

e Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet sa att medlemmarnas
mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket stirks.

Under aret har foreningen arbetat for att starka genomslaget for férbundets politiska stallningstagan-
den genom att féra en aktiv dialog med bade politiker och huvudman. Vi har verkat for att resurserna
pa skolorna ska motsvara lagens och laroplanens krav, lyft behovet av politiska regleringar som skyddar
lararnas karnuppdrag och framfort vara perspektiv i nAamndméten, USAM, CSAM och riktade politiker-

traffar.

Distriktsrad
Foéreningen har deltagit i: 6 distriktsrad

Vi har uppmuntrat och eftersokt gemensamma utbildningsdagar/tillfallen fér vara ombud.

Ekonomisk uppfoljning

Utfall mot budget 2025

Period (jan-  Ack. period  Helar jan-  Ack. period ‘

l dec) (jan-dec) dec) (jan-dec) ‘
[ - ' T  Kvarav |
| Utfall Utfall Budget varav ‘
\ budget |
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Intiikter - Budgetutrymme - Ovri
ntikter - Budgetu me igt 160574 TGoE 160574 0

(900)
Summa intikter 160 574 160 574 160 574 o
Kostnader - Styrelsearbete (100) -500 500
Kostnader - Styrelse/Utbildning Sdcn e ~1E G006 1446
(110)
Kostnader - Styrelse/Konferens

—42144 —42144 —42 000 —-144
(120)
Kostnader - Styrelse/Moten (130) -17 218 -17 218 -14 000 -3 218
Kostnader - Ombud/Utbildning

-20 722 —20 722 —35 000 14 278
(210)
Kostnader - Ombud/Ovriga aktivi- ; 5 hona
teter (220) 9 537 9537 9537
Kostnader - Medlem/Ovriga aktivi- i e oo 28
teter (320) 5715 5715 33 7 285
Kostnader - Rekrytering (410) -2 000 2 000
Kostnader - Lon & Villkor (510) -2 000 2 000
Kostnader - Opinion & Marknads- b £ ol ke 36
féring (610) 4 4 & e
Kostnader - Foreningens admi- - e S e
nistration ("710) 774 774
Kostnader - Ovrigt (900) 4 449 4449 -1074 5523
Summering -122 735 -122735 -160 574 37839
Summa intikter 160 574 160 574 160 574 o
Summa kostnader -122 735 -122 735 -160 574 37839
Resultat 37839 37839 37839

Budgetutfallet 2025 for Sveriges larare Knivsta var p& 150 574 kr. Nar aret var slut hade vi 37 839,22 kr
kvar. Vi har 6vertrasserat tre poster; Styrelse/Konferens (- 144 kr), Styrelse/Moten (- 3 218 kr) och Om-
bud/Ovriga aktiviteter med (- 9 537 kr). Posten Styrelse/Konferens &r s& lite ver budget att det inte be-
hover kommenteras ytterligare. | posten Styrelse/Moten ingar kostnader for arsméte. Forra arets kost-
nad for arsmote overgick med ca 3000 kr fran den budgeterade summan. Detta beror pa att det kom
fler medlemmar &n vi rdknat med samt att maltidsdrycken inte ingick i offerten. Nar det galler Om-
bud/ovriga aktiviteter s bestamde styrelsen i slutet av aret att bjuda alla ombud pa ett gemensamt jul-
bord da det fanns utrymme i den totala budgeten.

De poster vi hade raknat med storre kostnader an de faktiskt blev ar framst Styrelse/Utbildning, Om-
bud/Utbildning och Medlem/Ovriga aktiviteter. Gillande Styrelse/Utbildning, s& medverkade styrelsen
inte pa sa manga utbildningar i &r som lokala foreningen sjélva behovde betala for. Ombud/Utbildning
ar det svart att berdkna budget for da vi i forvag inte vet hur manga nya ombud som valjs under aret
och darmed behdver utbildas. Gallande Medlem/Ovriga aktiviteter sa fick vi stélla in flertalet medlems-

aktiviteter pa grund av bristande intresse fran medlemmarna.

Vi har hallit var budget pa ett ansvarsfullt satt under aret, och sammantaget inom de ramar som sattes
under arsmotet 2025.
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Ort, datum och underskrift

Knivsta, 25 februari 2026
Ordinarie ledamoter i styrelsen

Namnteckning Namnfortydligande

e Morsthes i Sanasinets
Tuer- o Sehan EVA-MARL SELN
«Q@(f\\&g&aw PETRA  STALLMANL
Mydelene Firg MM[ tne Bovrg

6@ — / (JC W@ D Wstrand
et & WWK Strioe Naovels Gam
mem %\W(fw/\ Vrovate. 6%@] il
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4 mars 2026

Sveriges (”L Lérare

Sveriges Lérare Arsmote 2026

Uppdrag Valberedningens forslag Ovriga nominerade som kandi-
. , : derat — ej foreslagna*

Motesfunktionirer

Motes- Mats Erkas

ordférande

Motes- Beatrice Lindgren

sekreterare

Justerare tillika

rostraknare

Styrelse

1 ordforande Ulrika Morsiter (omval)

tillika férhand- Hogasskolan

lingsombud

samt firma-

tecknare

Ledamoter Eva-Mari Selin (1 ar kvar)

Lustigkulla forskola

Petra Stallmann (1 ar kvar)
Vuxenutbildningen
Madeleine Ringh (1 &r kvar)
Hogasskolan

Jenny Dahlstrand (1 4r kvar)
Adolfsbergsskolan

Stina Nordstrom (omval 2 ar)

suppleanter®**
Ovriga fértroendeuppdrag

3 antal forhand- | Jenny Dahlstrand
lingsombud, FO | Adolfsbergsskolan
Petra Stallmann
Vuxenutbildningen
Ulrika Morsiter
Hogasskolan

3 antal huvud- Jenny Dahlstrand
skydds- Adolfsbergsskolan
ombud pé for- Stina Nordstrom
eningsniva Thunmanskolan
Ulrika Morsiter
Hogasskolan
Valkretsombud ; = = =
Foreningen har | Eva-Mari Selin
365 antal med- Lustigkulla forskola
lemmar vilket Ulrika Morséter
innebar att 11 Hogasskolan
antal Petra Stallmann

Vuxenutbildningen

Sveriges Larare
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valkretsombud Madeleine Ringh
ska viljas Hogéasskolan

Jenny Dahlstrand
Adolfsbergsskolan
Stina Nordsrém
Thunmanskolan
Veronica Skoglund
Langhundra forskola
Sara Graemer
Diamantens forskola
Lina Logren Larsson
Brannkarrskolan
Carola Leijthoft
Brannkirrskolan
Sara Jacobsson
Hogasskolan

Fortroendevald revisor

Fortroendevald | Carola Leijthoft
revisor Brannkarrskolan

Suppleant till Sara Radbo
fortroendevald Angbyskolan
revisor

* Detta finns som information med och ingér inte i valberedningens forslag. Ovriga nominerade som ej ér foreslagna av
valberedningen kan - precis som andra medlemmar som vid &rsmétet kan tiinka sig att std till férfogande - nomineras
under &rsmaotet om nagon med forslagsritt pa drsmotet s& onskar, sk “golvnominering”. Har &rsmétet fler forslag att ta
stillning till dn det finns antal beslutade platser att tillgd ska det alltid ske sluten omrostning vid personval — se § 10 1
normalstadgarna Det hiir dr véira stadgar och styrdokument (sverigeslarare.se)

**Valbart om foreningen beslutar att ha suppleanter eller ¢j och hur minga. Detta ir valberedningens forslag

Valberedningens instruktioner och underlag

Valberedningens uppdrag beskrivs i Sveriges Larares normalstadgar §§ 6.3 och 7. Valbered-
ningen ska ldagga forslag som ar representativt och proportionerligt i forhillande till medlems-
sammansattningen. Valberedningen har anvint forbundsstyrelsens utskickade underlag om
medlemssammansittning till stod for arbetet.

Valberedningen har tagit del av inkomna accepterade nomineringar och redovisar samtliga in-
komna accepterade nomineringar som kommit valberedningen till del senast 4 veckor innan
drsmotet. Valberedningen har ocksa, vilket dr praxis, haft mojligheten att sjilv géra egna nomi-
neringar under valberedningsarbetet om behov uppstér.

Forbundsstyrelsen underlag géllande féreningens medlemssammansittning:

« I skolform férskola finns 66 antal medlemmar vilket motsvarar 18 % av det totala antalet med-
lemmar. Hér ingér forskollarare och specialpedagoger/speciallarare i forskolan

« I grundskola 248 antal medlemmar vilket motsvarar 68% av det totala antalet medlemmar.
Har ingdr larare i forskoleklass, ldrare i1ag-, mellan- och hogstadiet, lirare i fritidshem, samt de
studie- och yrkesvigledare, specialldrare, specialpedagoger och modersmalslirare som arbetar i
grundskolan.

« I gymnasieskola och vuxenutbildning finns 15 antal medlemmar vilket motsvarar 4 % av det
totala antalet medlemmar. Har ingér larare i gymnasieskola och vuxenutbildning, samt de
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specialldrare, specialpedagoger och studie- och yrkesvigledare som arbetar i gymnasieskola el-
ler vuxenutbildning.

« I kategorin 6vrigt finns 7 antal medlemmar vilket motsvarar 2 % av det totala antalet medlem-
mar. Har ingar skolformen Kulturskolan, samt yrkeskategorier som inte finns i de andra skolfor-
merna sasom forskare, doktorander, hogskoleadjunkter och lektorer.

« I kategorin yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 29 antal medlemmar vilket mot-
svarar 8 % av det totala antalet medlemmar. Denna kategori innehiller foretridesvis medlem-
mar som ar nyexaminerade och dnnu inte fitt en befattning registrerad. Valberedningen kan
utgad fran att medlemmarna i denna kategori formodligen fordelas pa samtliga ovanstiende

grupper.

Valberedningsdirektiv

Valberedningen har i arbetet tagit hinsyn till de valberedningsdirektiv som formulerats av Sve-
riges Larares nationella valberedning och faststillts av forbundsstyrelsen. De finns att ta del av
har: Valberedningen (sverigeslarare.se)

Valberedningen

Enligt § 151 Sveriges Liarares normalstadgar gir det inte att kombinera valberedningsuppdrag
med uppdrag som valberedningen har att bereda. Det innebér att valberedningen inte kunnat
kandidera till ndgot utav ovanstiende uppdrag och valberedningsforslaget innehéller darfor inte
nagot av nedanstdende namn oavsett om nagon eventuellt nominerats av medlemmar.

Valberedningen har infor detta &rsmote bestatt av

Sammankallande Maria Christina Eftychiou, Thunmanskolan
Ledamoter
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Sveriges Larare

Knivsta

Resultat intakter/kostnader som planeras tor.
Resultatet som blir kommer att féras 6ver till

BU DG ETFO RS LAG resterande ar av kongressperioden
Verksamhetsar 200 184
2026
INTAKTER
900 |Grundbudgetutrymme enligt FS férdelningsbeslut 162 345
Tillfért underskott/6verskott fran féregaende ar inom
kongressperioden 37 839
Summa intdkter 200184
Styrelsens forslag till budgetutrymme for 2026
(rdknat efter ev balansering) 200 184
KOSTNADER
Styrelsens forslag till
Budget 2026
100 |Styrelsearbete 500
110|Styrelse/Utbildning 15 000
120 [Styrelse/Konferens 45 000
130 [Styrelse/Méte 22 000
210|Ombud/Utbildning 35 000
220|0mbud/Ovriga aktiviteter 25 000
310|Medlem/Utbildning 0
320|Medlem/Ovriga aktiviteter 20 000
330|Studenter 0
340|Pensiondrer 0
410 [Rekrytering 0
510(|L6n & Villkor 0
610 [Opinion & Marknadsféring 0
710|Foreningens administration 30 000
810 |[Skolform/Férskola 2 000
820 [Skolform/Grundskola 0
830 |Skolform/Gymnasie 0
840 |Skolform/Ovrigt 0
900 [Ovrigt 0
950 | Distriktsrad 5684
SUMMA KOSTNADER 0
200 184

Styrelsens forslag till budget (denna sida) tillgangliggdrs som handling infor arsmotet. Arsmaétet beslutar om budget.

Fargade rutor innehaller formler och rdknas fram






