25 mars 2026
Verksamhetsplan 2026 for foreningar

Sveriges (”L Ldrare

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta satt.

Sarskilda hdandelser under 2026 ar de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa
olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sakerstidlla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsiattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt &ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sveriges Larare
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Verksamhetsplan 2026 for foreningar

Svel‘iges (IIL Larqre 25 mars 2026

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Hoganas

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Arbeta for ett storre och mer kontinuerligt samarbete mellan medlemmar, ombud och styrelsen.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det onskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Ombudsdagar 1/termin Styrelsen
‘ Medlemsaktiviteter 1-2/termin Styrelsen arsmote

Facklig aktivitet pa APT Ombuden Ombud padminns om att an-
vanda APT for att informera
fackligt

Styrelsemedlemmar &r kontaktperson till nagra Styrelsen

arbetsplatser

Stétta ombud for att genomfora de arliga 1/1asér, mail-ut- | Kontaktpersonerna i styrelsen

medlemsmaotena pa arbetsplatsen skick efter ars-

motet

Sveriges Larare
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2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

2026 vill vi 6ka antalet medlemmar inom specifika yrkesgrupper sd som studie-och yrkesvagledare samt specialldrare/specialpedagoger.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs fér att nd det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

‘ Besok pa arbetsplatser dar ickemedlemmar finns 2026 Styrelsen
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

- Nya ombud bér inom forsta dret starta sin grundutbildning.
Hinder: Befintliga ombud som inte gar grundutbildning.

- Ombud pa alla arbetsplatser fattas. Tva férskolor saknar ombud.

- Fler an ett ombud pa alla arbetsplatser.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att n& det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka?

Hur foljer vi upp? Kommentar
Arbetsplatsbesdk Fortlépande Styrelsen
‘ Férhandlingsombudsutbildning Rozita Eriksson
Utoka antalet grundutbildare i foreningen Varen Patrik Holmkvist
Grundutbildning del 6A och 6C och 8 ch-g 6A och Cvaren Patrik Holmkvist och

Therese Norrhede

Kompetensutveckling for styrelsen Halvdag pa varen

2 heldagar under
hosten
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4. Starka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sakerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

Under aret ska vi I6pande foérhandla och samverka med arbetsgivarpart och politiken.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Vi starker samarbetet mellan forvaltning och Sveri-
ges Larare med metodstodet for tjansteplanering.

Punkter som lyfts pa Fosam mailas till Gors manatligt Styrelsen
ledaméterna i utbildningsnamnden infér UN efter Fosam
Delta pa UN 2026 Styrelsen
Fortsatt samverkan med arbetsgivaren och HR uti- 2026 Styrelsen
fran loneanalysen
‘ Bjuda in politiker till samtal 2026 Styrelsen
‘ Paverka budgetarbete Varen 2026 Styrelsen
‘ Synas i massmedia lokalt 2026

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2026 for férening Hoganas 58]



Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Foreningens plan

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Samla in frdn ombuden hur det fungerar kring vika- | Varen 2026
riehantering

‘ Pensionérsaktivitet 2026

Arbete och uppfodljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Vid varje styrelsemote tas verksamhetsplanen upp for att hallas aktiv under aret.
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Budget

Verksamhetsar
2026
INTAKTER
900 | Grundbudgetutrymme enligt FS férdelningsbeslut 179 802
Tillfért underskott/6verskott 51502
Summa intakter 231 304
Arsmétets beslutade budgetutrymme for 2026
(rdknat efter ev balansering) 231 304

KOSTNADER
Arsmotets beslut gillande
Budget 2026
100 | Styrelsearbete 8 000
110 | Styrelse/Utbildning 9 000
120 | Styrelse/Konferens 45 000
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130 | Styrelse/Mote 29 000
210 | Ombud/Utbildning 10 000
220 | Ombud/Ovriga aktiviteter 30 000
310 | Medlem/Utbildning 1000
320 | Medlem/Ovriga aktiviteter 80 000
330 | Studenter 1000
340 | Pensiondrer 3 000
350 | Kulturféreningen
410 | Rekrytering 1000
510 | Lon & Villkor 3000
610 | Opinion & Marknadsféring 1000
710 | Foreningens administration 5000
810 | Skolform/Férskola 1000
820 | Skolform/Grundskola 1000
830 | Skolform/Gymnasie 1 000
840 Skolform/Ovrigt 304
900 | Ovrigt 1000
950 | Distriktsrad 1 000
SUMMA KOSTNADER 231 304
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