
 

 

25 februari 2026 

Verksamhetsberättelse  

 

 

Sveriges Lärare 

Box 17061, 104 62 Stockholm • Peter Myndes backe 16, Stockholm • 077-515 05 00 

sverigeslarare.se/kontakt • Bg 5932-4509 • Org. nr 802540-5542 1 [6] 

 

Verksamhetsberättelse 2025 för 
förening Höganäs 

 

Inledning 

2025 har varit ett aktivt år med många medlemsärenden. 

 Vi har varit fler som har facklig tid och vi har prioriterat våra medlemmar, ombud och arbetsplatsbesök. 

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige 

Om föreningen 

• Medlemsutveckling: 

Yrkesaktiva medlemmar 1 januari 2025 var 434 st samt 124 pensionärsmedlemmar. 1 januari 

2026 hade föreningen 434 yrkesverksamma medlemmar samt 132 pensionärsmedlemmar 

• Ombudsutveckling:  

                                        31/12 2024         31/12 2025  

Arbetsplatsombud                   34                    30 

Skyddsombud                          24                    25 

Förhandlingsombud                  3                       4  

Huvudskyddsombud                 2                       3    

• Vi har under året haft Skolformsförening förskola och Skolformsförening grundskola 
 

Styrelsen 

• Under 2025 har följande personer ingått i styrelsen:  

Patrik Holmkvist (ordförande, förhandlingsombud, HSO) 

Therese Norrhede (vice ordförande, kassör, förhandlingsombud) 

Susanne Norrestad (sekreterare, förhandlingsombud, HSO) 

Rozita Eriksson (förhandlingsombud) 

Jimmie Björck 

Madeleine Tebring 

Anna Thoresson 

• Vi har under året haft 8 protokollförda styrelsemöten 

• Styrelseledamöter har under året deltagit i följande konferenser, möten och utbildningar: 

-  Möten för kassör 

- CESAM och FÖSAM 

- Arrangerat grundutbildning del 8 och del 4 

- Distriktsråd 
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- Konferens implementering HÖK25 

- Nätverksträffar Familjen Helsingborg 

- Utbildningsnämndens möten 

- Halv styrelsedag  

Övriga roller 

• Våra revisorer under året har varit Carina Sehovac och Oskar Nilsson 

• Valberedningen har bestått av Anita Trulsson (sammankallande), Katarina Abrahamsson, Anne-

lie Borgström, Dino Jamakosmanovic 

 

Föreningens verksamhet 2025  

Verksamhetsplan 2025 
 

Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella 

verksamhetsmålen  

Vi har utgått från de nationella verksamhetsmålen i vår verksamhetsplan för 2025. 

Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i 

förbundet. 

Årsmötet ägde rum den 5 mars 2025 och 43 medlemmar deltog. Årsmöteshandlingar samt information 

om anmälan fanns på föreningssidan i god tid före mötet. Information om årsmötet skickades också ut i 

flera nyhetsbrev. 

Vi har haft öppet hus på kontoret en timme varje torsdag för att underlätta för ombud och medlemmar 

att ta kontakt med oss. 

Varje arbetsplats har också fått en egen kontaktperson i styrelsen för att stötta upp ombuden.  

Det årliga medlemsmötet på varje arbetsplats har varit i fokus med stöttning från styrelsen. 

 

Rekrytera fler medlemmar och öka vår fackliga styrka. 

Vi har redan en hög organiseringsgrad, så denna fråga är inte prioriterad av oss men vårt mål var att öka 

medlemsantalet med 5-10 nya medlemmar. Vi har under året ökat medlemsantalet för yrkesverksamma 

med 8 st och för pensionärsmedlemmar också med 8 st. 

Vi har uppmanat våra ombud att alltid välkomna nya medarbetare samt studenter på VFU till Sveriges 

Lärare och har försett våra ombud med material att dela ut.   

Styrelsen skickar kontinuerligt ut nyhetsbrev till medlemmar för att synliggöra vad Sveriges Lärare 

Höganäs gör, för att våra medlemmar ska få insikt i vad vi jobbar med. 

Under verksamhetsåret har vi gjort verksamhetsbesök på alla förskolor och några av skolorna. En ge-

mensam sak som lyftes och pratades om från besöken på förskolorna var frågan kring planeringstid (ge-

mensam och individuell). Att det är svårt att kunna få ut den vid personal som är sjuk, inskolning eller 

olika möten, eller att tiden inte räcker till att göra de ålagda sakerna. Det är något som vi tar med oss 

och lyfter i olika samtal och möten med politikerna.  
 

Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud 

med rätt förutsättningar.  

Vi har genomfört flera steg i ombudsutbildningen lokalt och i egen regi samt tillsammans med andra 

föreningar i distriktet. Alla ombud som inte gått ombudsutbildningen har bjudits in via mejl. Vi har 
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skickat påminnelse och hört av oss till de som inte anmält sig. Vi har haft en ombudsdag under året då 

regionala ombudsmän höll i en del av programmet.  

Vi har prioriterat arbetsplatsbesök på de arbetsplatser som saknar ombud.  

Via nationella och lokala kollektivavtal samt förhandlingar och samverkan med 

arbetsgivarparten stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag 

och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och 

främja en uthållig relativlöneutveckling. 

Vi har haft möten med förvaltningen för att lyfta HÖK25 och då framför allt metodstödet kring tjänste-

planering. Det har lett till att vi i februari 2026 ska presentera detta för rektorsgruppen.  

Vår löneanalys visade att kommuntrogna medlemmar halkar efter i lön jämfört med senare anställda. I 

möte med HR har vi påtalat att skrivningarna i HÖK25 behövs beaktas och följas. Detta har legat till 

grund för våra yrkanden inför löneöversynen. 

Under året har vi haft flera medlemsärenden som har handlat om för hög arbetsbelastning vilket vi har 

lyft vidare till HR.  

I budgetarbetet har vårt önskemål om att behålla befintlig personal trots minskat barn/elevunderlag 

hörsammats. 

 

Påverka politiken lokalt och nationellt så att förbundets demokratiskt fastställda 

politiska ställningstaganden vinner genomslag. 

• Påverkat budgeten genom att via förvaltningen framföra våra prioriteringar, vilka också gick 

igenom (behålla all personal trots minskat barn/elevantal) 

• Vi har haft möten med förvaltningen om professionsprogrammet. Vi har betonat vikten av att 

förvaltningen säkerställer att våra medlemmar kan ansöka om kurser inom programmet samt 

att förvaltningen möjliggör att alla arbetsplatser har samma ekonomiska möjligheter att låta 

sina arbetstagare delta. 

• Vi har uppmärksammats i en artikel i Helsingborgs Dagblad där vi redovisade vårt missnöje 

med den dålig löneutvecklingen för anställda över 45 år. 

 

Övrig verksamhet 

• Vi har deltagit i två digitala möten med föreningarna inom Familjen Helsingborg 

• De lokala skolformsföreningarna har haft möte på ombudsdagen 

• Vi kontaktade Helsingborgs Dagblad om vår lönestatistik, vilket resulterade i en artikel i tid-

ningen 11 december.  

• Vi organiserade en träff för våra pensionärsmedlemmar där ett tiotal deltog 

Distriktsråd 

Distriktsråd: Vi har deltagit på två distriktsråd 

Samarbete: Vi har samarbetet kring grundutbildningen, del 8 som hölls i februari då Båstad, Perstorp, 

Åstorp och Ängelholm samt vi var representerade. Vi samarbetar med Ängelholm i de andra delarna i 

grundutbildningen. 
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Ekonomisk uppföljning 
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Ort, datum och underskrift 

 

Höganäs  2026-03-25 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

Patrik Holmkvist 

 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

Therese Norrhede 

 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

Rozita Eriksson 

 

……………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………… 

Jimmie Björck 

 

……………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………. 

Anna Thoresson 

 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

Madeleine Tebring 

 

………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

Susanne Norrestad 
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