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Till alla medlemmar i lokalförening Höganäs



[bookmark: _Hlk160018667]Härmed kallas medlemmar i Sveriges Lärare lokalförening Höganäs till årsmöte 2024.
Tid: kl.18
Plats: Stationshuset vid busstorget, Höganäs
Handlingar finns tillgängliga på föreningssidan under nyheter. Där finns också information om hur du anmäler dig.
https://www.sverigeslarare.se/om-oss/foreningar/hoganas/#tab
Förslag till dagordning
1. Mötets öppnande
2. Val av mötesfunktionärer
a. Mötesordförande
b. Mötessekreterare
c. Protokolljusterare och rösträknare
3. Fastställande av dagordning
4. Fastställande av röstlängd
5. Mötets behöriga utlysande
6. Behandling av styrelsens verksamhetsberättelse
7. Behandling av årsbokslut
8. Behandling av revisorernas berättelse
9. Fråga om ansvarsfrihet
10. Beslut om lokala skolformsföreningar
a. Sveriges Lärare i förskolan
b. Sveriges Lärare i grundskolan
c. Sveriges Lärare i gymnasieskolan och vuxenutbildningen
11. Beslut om inkomna medlemsförslag om andra föreningar
12. Behandling av övriga inkomna medlemsförslag
13. Fastställande av verksamhetsplan och budget för verksamhetsåret 2024
14. Fastställande av styrelsens storlek (inklusive ordförande och ledamöter) samt eventuellt antal suppleanter
15. Val av föreningens styrelse
a. Ordförande som tillika är förhandlingsombud
b. Ledamöter
c. Ev suppleanter
16. Beslut om firmatecknare
17. Val av ev övriga förtroendeuppdrag
a. Ett eller flera förhandlingsombud, FO
b. Ett eller flera huvudskyddsombud på föreningsnivå, HSO
c. Ev andra val av uppdrag som årsmötet beslutat om ska finnas
18. Val av valkretsombud
19. Val av minst en förtroendevald revisor jämte suppleant/-er
20. Fastställande av valberedningens storlek inkl sammankallande
21. Val av valberedning inkl sammankallande
22. Eventuell information
23. Mötets avslutande



Verksamhetsberättelse 2023
Fakta om föreningen
Antal medlemmar januari 2023: 561 st. varav 444 yrkesverksamma och 117 pensionärer
Antal medlemmar december 2023: 558 st. varav 437 yrkesverksamma och 121 pensionärer
Styrelsen har bestått av:
Ordförande		Anita Trulsson, Patrik Holmkvist
Ledamöter	Björn Hartsmar, Fanny Nyholm, Jimmie Björck, Rozita Eriksson, Ulrika Persson, Lucia Sclavo, Johan Vesterlund, Therese Norrhede, Susanne Norrestad
Kassör	Therese Norrhede
Sekreterare	Susanne Norrestad

Övriga förtroendevalda:
Förhandlingsombud 	Anita Trulsson, Patrik Holmkvist, Therese Norrhede, Susanne       Norrestad
Revisorer		Carina Sehovac, Oskar Nilsson
Huvudskyddsombud	Anita Trulsson, Patrik Holmkvist
Valberedningen	Dino Jamakosmanovic, Katarina Abrahamsson, Anders Jonasson	
Viktiga händelser under året 
Höganäs lokalförening har under verksamhetsåret 2023 haft nio protokollförda möten. Styrelsen har bestått av 11 ledamöter där representanter från alla skolformer varit representerade. 
Vi hade ett välbesökt årsmöte den 27 april då 59 medlemmar deltog. Fredrik Andersson från förbundsstyrelsen var ordförande. Mötet avslutades med ett chokladlotteri innan vi vandrade vidare till Hotellet & Co för en god middag.
Vi har fått flera nya arbetsplatsombud och skyddsombud under året, vilket är glädjande. Vi ordnade en ombudsdag i mars och en i oktober. Vid både tillfällena har deltagarna varit mycket nöjda med innehållet. Det är viktigt att träffa andra ombud och få diskutera fackliga frågor. Vi har varit på några verksamhetsbesök. Det är alltid givande att komma ut på arbetsplatser och träffa medlemmarna. Vi blir synliga och får värdefull input. Vi fanns också med på uppstarten i augusti då all personal var på en föreläsning i Sporthallen. Vi hade ett informationsbord med foldrar och profilmaterial. Alla passerade förbi där och såg oss, många försåg sig också av vårt profilmaterial.
Styrelsen har under året deltagit i flera olika utbildningar för att förkovra sig i det fackliga arbetet.
Förutom årsmötet ordnade vi en till medlemsaktivitet och det var en bussresa till Bokmässan i Göteborg. Ett 40-tal personer åkte med och hade förutom en trevlig busstur med tävlingar, några inspirerande timmar på mässan. Arrangemanget var mycket uppskattat av deltagarna. Alla yrkesverksamma medlemmar fick en julklapp.
Vi har skrivit en insändare under året, som publicerades i HD på Höganässidan den 19 september. Rubriken löd ”Hur mår förskolorna och skolorna egentligen?”.  Vi visade där vår oro för en alltmer slimmad organisation där många medlemmars arbetsmiljö försämras. Vi följde upp insändaren med en enkät om arbetsmiljö, och resultaten där ska vi presentera för politiker och tjänstemän under våren 2024.
Vi har haft flera medlemsärenden under året och också haft möten med förvaltningen om brister i arbetsmiljön på några arbetsplatser. 
Vi har deltagit i rekryteringen av HR-chef och grundskolechef. Vi har nått framgång i förhandlingarna om semesterväxling, och den kommer börja gälla för semesteranställda även inom utbildningsförvaltningen från 2025. 
Vi har deltagit i de distriktsmöten som varit under året och vi har lämnat in några motioner till kongressen i vår.

Uppföljning och utvärdering av föreningens verksamhet i förhållande till verksamhetsplanen
Fokusområden lokal nivå 2023 
Sveriges Lärare har som målsättning på lokal nivå
· Att sätta mål och verka för lokala fackliga framgångar som förbättrar medlemmarnas vardagssituation på varje arbetsplats
· Att verka för att stärka studie- och yrkesvägledare och lärare i olika skolformer i yrkesspecifika frågor
· Att verka för att skolan och förskolan får ökade resurser i budgetarbete
· Att öka den fackliga närvaron och den fackliga styrkan på arbetsplatserna 
· Att locka till engagemang och verka för att det finns ett eller flera välutbildade och kunniga ombud på varje arbetsplats där vi har medlemmar
· Att öka organisationsgraden för Sveriges Lärare

Våra aktiviteter utifrån Verksamhetsplan 2023:

• Ha kontinuerliga ombudsträffar
Vi hade en ombudsdag under våren och en under hösten.
• Utse kontaktpersoner för skolformsföreningarna
Det gjorde vi på ett styrelsemöte. Kontaktpersoner för förskolan är Anita Trulsson och Rozita Eriksson. Kontaktpersoner för grundskolan är Lucia Sclavo och Susanne Norrestad.
• Lägga upp en plan för kontinuerliga besök ute på arbetsplatserna och prioritera besök på de arbetsplatser där vi inte har några ombud eller bara ett ombud
Vi har under året besökt några arbetsplatser, men inte alla. Vissa arbetsplatser har haft större behov och har därför prioriterats.
• Vid behov stötta ombuden inför LOSAM ute på enheterna.
Vi har stöttat ombuden dels på ombudsdagarna, men också vid personliga kontakter inför LOSAM. Vi har också suttit med på LOSAM på några skolor när ombuden önskat det.
• Öka organisationsgraden i Sveriges Lärare genom att på olika sätt locka de oorganiserade att bli medlemmar.
Vi har delat ut profilmaterial till ombuden på alla arbetsplatser så vi blir mer synliga. Vi har deltagit i medlemsmöten på flera arbetsplatser och då också välkomnat oorganiserade att delta. Vi var också väl synliga för alla anställda på uppstartsdagen i augusti.
• Kontinuerligt informera medlemmarna kring vad vi jobbar med för frågor och vilka 
framgångar vi haft.
Vi har skickat ut Nyhetsbrev där vi sammanfattat styrelsemötena samt gett information om fackliga frågor under rubriken ”Bra att veta!”. Vi har också ett Instagramkonto. 
• Värva VFU-studenterna till medlemskap i Sveriges Lärare
Vi har inte kunnat få ut information om vilka studenter vi har i kommunen. Vi har inte prioriterat denna uppgift under året.
• Fortsätta utveckla samverkan i alla led
Under året hade vi två ombudsdagar som syftade till att stärka ombuden i deras roller. Vi har haft möten med förvaltningen i syfte att utveckla APT som en del i samverkan. 

• Boka möten med styrande politiker och skapa en dialog kring skolan.
Vi har ännu inte gjort detta, men det kommer under 2024.
• Sveriges Lärare ska synas i media minst två gånger under året
Vi har skrivit en insändare som publicerades i Helsingborgs Dagblad 19/9.
• Anordna en medlemsaktivitet per termin
Alla medlemmar bjöds in till årsmöte med efterföljande middag. Vi arrangerade en medlemsresa till Bokmässan i Göteborg. Vidare fick alla yrkesverksamma medlemmar en julklapp.

Utvärdering av arbetet
Vårt första år i det nya förbundet har inneburit mycket jobb med att hitta en strukturerade arbetsformer för det fackliga arbetet. Båda ordförandena, styrelsen och de som jobbar på kontoret har behövt lägga mycket tid på att skapa en fungerande verksamhet med nya samarbetsformer. Det gäller även för alla våra arbetsplatser där vi under året fått många nya ombud. Även om Lärarförbundet och Lärarnas Riksförbund stått nära varandra i många frågor, har vi tidigare inte samarbetat så mycket. 
Vi tycker att vi har lyckats, och ser positivt på föreningens utveckling under 2024. Grunden för organisationen är på plats, så nu ska vi fokusera mer på proaktivt arbete med fackliga frågor. Vi ser också fram emot att träffa fler ombud och medlemmar ute i verksamheten. 
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Verksamhetsplan 2024
Med kraft och kunskap bildar vi Sverige 
Sveriges största akademikerförbund, Sveriges Lärare, bildades den 1 januari 2023 för att samla lärarprofessionen. Sveriges Lärare är och behöver vara en tydlig röst i debatten och i påverkansarbetet lokalt och nationellt för ökad medlemsnytta. Genom att samla alla lärare och studie- och yrkesvägledare i ett förbund stärker vi vårt förhandlingsläge. 
Etableringen av Sveriges Lärare är inne i sin slutfas då de sista övergångsreglerna upphör i samband med Sveriges Lärares första kongress som genomförs i maj 2024.  Verksamhetsplanen tillsammans med förbundets beslutade politik utgör riktning för kommande år. 
Förbundets långsiktiga mål är att bli den viktigaste agendasättaren för ett starkt kunskapssamhälle och en utvecklande, hållbar och stolt lärarprofession. Vägen dit går genom en hög organisationsgrad och facklig närvaro på arbetsplatsen.  
I en värld där demokratiska värden ifrågasätts är utbildning den kraft som tar samhället framåt. Sveriges Lärare behöver fortsätta kraftsamla och prioritera den gemensamma verksamheten i förbundet. Med kraft och kunskap bildar vi Sverige. 
Fokusområden nationell nivå 
Sveriges Lärare har som målsättning på nationell nivå 
· Att verka för en uppvärdering av medlemmarnas löner och att det ska finnas en löneutveckling för medlemmarna genom hela yrkeslivet
· Att verka för en hållbar arbetsmiljö och värna våra medlemmars kärnuppdrag 
· Att verka för ett resurstillskott till skolväsendet nationellt och lokalt
· Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa ökad facklig styrka 
· Att skapa förutsättningar för ombud på varje arbetsplats 
· Att verka för ett nationellt professionsprogram, med hög kvalitet till form och innehåll, för lärare införs 

Fokusområden lokal nivå 
Sveriges Lärare har som målsättning på lokal nivå 
· Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella målen
· Att sätta mål och verka för lokala fackliga framgångar som förbättrar medlemmarnas och varje medlemsgrupps vardagssituation på varje arbetsplats 
· Att verka för att det finns ombud på varje arbetsplats 
· Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa ökad facklig styrka 
· Att gemensamt med andra föreningar ansvara för verksamheten inom distrikten
FÖRSLAG av Föreningsstyrelsen 
 13 mars 2024
Lokala mål och aktiviteter för Verksamhetsplan 2024 för lokalförening Höganäs

1. Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella målen
· Hålla oss informerade om nationella mål, nyheter, ordförandebloggar och utskick för att kunna anpassa dem till vår verksamhet och skapa en tydlighet i att vi representerar Sveriges Lärare.
· Anmäla ärenden till FÖSAM som har koppling till nationella målen
· Att i våra yrkanden inför löneöversynen anpassa Sveriges Lärares centrala yrkanden till våra förhållanden 
· I budgetarbetet inför 2025 tydligt visa politiker och tjänstemän varför våra yrkeskategorier måste prioriteras

2. Att sätta mål och verka för lokala fackliga framgångar som förbättrar medlemmarnas och varje medlemsgrupps vardagssituation på varje arbetsplats 
· Fånga upp de frågor som engagerar våra medlemmar, till exempel genom skolformsföreningarna och verksamhetsbesök
· Boka in möten med politiker och förvaltningsledning 
· Ordna två ombudsdagar under året och två möten i skolformsföreningarna, 
· Genomföra verksamhetsbesök
· Nyhetsbrev med facklig information
· Verka för att ombuden får en stund på varje APT för facklig information

3. Att verka för att det finns ombud på varje arbetsplats 
· Besöka arbetsplatser utan ombud och med få ombud för att försöka få fler att engagera sig
· Verka för att behålla de ombud vi redan har

4. Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa ökad facklig styrka 
· Synas genom verksamhetsbesök och profilmaterial
· Visa våra fackliga framgångar 
· Skriva insändare
· Ordna två medlemsaktiviteter 
· Bjuda in oorganiserade till medlemsmötena
· Synliggöra aktuell facklig information på arbetsplatserna
· Kontakta lärarstudenter på VFU med informationsmaterial om Sveriges Lärare 

5. Att gemensamt med andra föreningar ansvara för verksamheten inom distrikten
· Alltid vara representerade på distriktsrådet och där visa engagemang och ta initiativ till ärenden





Revisionsberättelse 2024
Vid granskning av Sveriges lärare Höganäs räkenskaper och verksamhet för tiden 2023- 01-01 – 2023-12-31 har jag funnit dessa i god ordning, intäkter och kostnader är styrkta med beslut och attesterade verifikationer. Den kontanta kassan och det kvarstående värdet på föreningens kostnadsställe har kontrollerats och stämmer mot. Mot förvaltningen och föreningens verksamhet i övrigt enligt förda protokoll finns enligt mig inte anledning till anmärkning. Därför föreslår jag årsmötet 
att 	bevilja avgående styrelse ansvarsfrihet för den tid som revisionen omfattar. 

Höganäs 2024-02-16

Oskar Nilsson och Carina Sehovac 
Förtroendevald revisor 
















Förslag budget 2024
	Verksamhetsår 
	 

	2024
	 
	 

	INTÄKTER
	 

	900
	Budgetutrymme
	180 124

	 
	 
	 

	 
	Summa intäkter
	180 124

	



KOSTNADER
	 
	 

	 
	 
	Förslag till Budget 2024
	 

	100
	Styrelsearbete
	3 124
	 

	110
	Styrelse/Utbildning
	10 000
	 

	120
	Styrelse/Konferens
	10 000
	 

	130
	Styrelse/Möte
	15 000
	 

	210
	Ombud/Utbildning
	50 000
	 

	220
	Ombud/Övriga aktiviteter
	15 000
	 

	310
	Medlem/Utbildning
	1 000
	 

	320
	Medlem/Övriga aktiviteter
	42 000
	 

	330
	Studenter
	1 000
	 

	340
	Pensionärer
	3 000
	 

	410
	Rekrytering
	5 000
	 

	510
	Lön & Villkor
	2 000
	 

	610
	Opinion & Marknadsföring
	4 000
	 

	710
	Föreningens administration
	3 000
	 

	810
	Skolform/Förskola
	4 000
	 

	820
	Skolform/Grundskola
	4 000
	 

	830
	Skolform/Gymnasie
	4 000
	 

	900
	Övrigt
	2 000
	 

	950
	Distriktsråd
	2 000
	 

	 
	SUMMA KOSTNADER
	180 124
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Valberedningens förslag 2024
	Uppdrag
	Valberedningens förslag
	Övriga nominerade som kandiderat – ej föreslagna*

	Mötesfunktionärer

	Mötes-
Ordförande

	Hans Gustavsson
	

	Mötes-
Sekreterare

	Susanne Norrestad
	

	Justerare tillika rösträknare

	Väljs på mötet 
	

	Styrelse

	2 ordförande tillika förhandlingsombud samt firma-
tecknare

	Anita Trulsson, grundskola, Jonstorpsskolan 
Patrik Holmqvist, grundskolan, Vikenskolan 

	

	9 ledamöter
	Rozita Eriksson, förskola, 
Peter Lundhs förskola 
Jimmie Björk, förskola, 
Klöverängens förskola
Fanny Nyholm, förskola
Eric Ruuths förskola
Anna Thoresson, grundskolan, Bruksskolan
Therese Norrhede, grundskola
Nyhamnsskolan
Susanne Norrestad, grundskola
Lerbergsskolan 
Lucia Sclavo, grundskolan, 
Nyhamnsskolan

2 vakanser, en grundskola och en gymnasium
	

	Inga suppleanter
	
…
	

	Övriga förtroendeuppdrag

	2 förhandlingsombud, FO
	Susanne Norrestad, grundskola, Lerbergsskolan
Therese Norrhede, grundskola, Nyhamnsskolan

	

	2 huvudskydds-
ombud på föreningsnivå
	Anita Trulsson, grundskola, Jonstorpsskolan
Patrik Holmkvist, grundskola, 
Vikenskolan

	

	Valkretsombud

	Föreningen har 439 medlemmar vilket innebär att 11 valkretsombud ska väljas

	Styrelsen 9 personer
Oskar Nilsson
Carina Sehovac

	

	Förtroendevald revisor

	Förtroendevald revisor

	Oskar Nilsson, 
Carina Sehovac 
	

	Suppleant till förtroendevald revisor
	

	


 * Detta finns som information med och ingår inte i valberedningens förslag. Övriga nominerade som ej är föreslagna av valberedningen kan - precis som andra medlemmar som vid årsmötet kan tänka sig att stå till förfogande - nomineras under årsmötet om någon med förslagsrätt på årsmötet så önskar, sk ”golvnominering”. Har årsmötet fler förslag att ta ställning till än det finns antal beslutade platser att tillgå ska det alltid ske sluten omröstning vid personval – se § 10 i normalstadgarna Det här är våra stadgar och styrdokument (sverigeslarare.se)
** Valbart om föreningen beslutar att ha suppleanter eller ej och hur många. Detta är valberedningens förslag
Valberedningens instruktioner och underlag
Valberedningens uppdrag beskrivs i Sveriges Lärares normalstadgar §§ 6.3 och 7. Valberedningen ska lägga förslag som är representativt och proportionerligt i förhållande till medlemssammansättningen. Valberedningen har använt förbundsstyrelsens utskickade underlag om medlemssammansättning till stöd för arbetet. 
Valberedningen har tagit del av inkomna accepterade nomineringar och redovisar samtliga inkomna accepterade nomineringar som kommit valberedningen till del senast 4 veckor innan årsmötet. Valberedningen har också, vilket är praxis, haft möjligheten att själv göra egna nomineringar under valberedningsarbetet om behov uppstår. 
Förbundsstyrelsen underlag gällande föreningens medlemssammansättning: 
• I skolform förskola finns 105 medlemmar vilket motsvarar 24 % av det totala antalet medlemmar. Här ingår förskollärare och specialpedagoger/speciallärare i förskolan

• I grundskola 262 medlemmar vilket motsvarar 60 % av det totala antalet medlemmar. Här ingår lärare i förskoleklass, lärare i låg-, mellan- och högstadiet, lärare i fritidshem, samt de studie- och yrkesvägledare, speciallärare, specialpedagoger och modersmålslärare som arbetar i grundskolan.

• I gymnasieskola och vuxenutbildning finns 37 medlemmar vilket motsvarar 8 % av det totala antalet medlemmar. Här ingår lärare i gymnasieskola och vuxenutbildning, samt de speciallärare, specialpedagoger och studie- och yrkesvägledare som arbetar i gymnasieskola eller vuxenutbildning.

• I kategorin övrigt finns 23 antal medlemmar vilket motsvarar 5 % av det totala antalet medlemmar. Här ingår skolformen Kulturskolan, samt yrkeskategorier som inte finns i de andra skolformerna såsom forskare, doktorander, högskoleadjunkter och lektorer.

• I kategorin yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 10 antal medlemmar vilket motsvarar 2 % av det totala antalet medlemmar. Denna kategori innehåller företrädesvis medlemmar som är nyexaminerade och ännu inte fått en befattning registrerad. Valberedningen kan utgå från att medlemmarna i denna kategori förmodligen fördelas på samtliga ovanstående grupper.
Valberedningsdirektiv
Valberedningen har i arbetet tagit hänsyn till de valberedningsdirektiv som formulerats av Sveriges Lärares nationella valberedning och fastställts av förbundsstyrelsen. De finns att ta del av här: Valberedningen (sverigeslarare.se)
Valberedningen
Enligt § 15 i Sveriges Lärares normalstadgar går det inte att kombinera valberedningsuppdrag med uppdrag som valberedningen har att bereda. Det innebär att valberedningen inte kunnat kandidera till något utav ovanstående uppdrag och valberedningsförslaget innehåller därför inte något av nedanstående namn oavsett om någon eventuellt nominerats av medlemmar. 
Valberedningen har inför detta årsmöte bestått av
	Sammankallande
	Anders Jonasson, grundskola, Nyhamnsskolan
 

	Ledamöter
	Dino Jamakosmanovic, grundskolan, Bruksskolan 
Katarina Abrahamsson, grundskolan, Vikenskolan








	Sveriges Lärare
Box 17061, 104 62 Stockholm • Peter Myndes backe 16, Stockholm • 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt • Bg 5932-4509 • Org. nr 802540-5542
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