5 mars 2026
Verksamhetsplan 2026 fér Arjang

Sveriges (”L Ldrare

Forbundsplan Sveriges Lérare Arjdng 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssikrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta satt.

Sarskilda hdandelser under 2026 &r de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att kriva forbundets agerande pa
olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sakerstidlla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsiattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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Svel‘iges (IIL Larqre 5 mars 2026

Verksamhetsplan 2026 fér Arjang

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Arjang

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

e Alla arbetsplatser ska genomfora ett arligt medlemsméte, val av ombud om posten saknas
e Viska genomfora ett arsmote, ombudstraffar, medlemstraffar, arbetsplatsbesok

e  Viska delta i samverkan pa central-, forvaltnings-, och lokal niva

e Hinder vi ser ar hur vi ska 6ka engagemanget bland medlemmarna att delta pa traffar

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
‘ Arsméte 5/3 Alla medlemmar | borjan av HT

Arliga medlemsméten pé arbetsplatserna Mars & April | borjan av HT
‘ Ombudsutbildningar Kontinuerligt Ombud | borjan av HT

Medlemsaktiviteter Kontinuerligt Styrelsen/medlemmar | borjan av HT
|
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2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

Foéreningens plan

e Vart mal ar att alla legitimerade och yrkesverksamma lérare ska vara vara medlemmar.
e Rekryteringspotentialen ar 1dg, ndstan alla legitimerade larare ar vdra medlemmar. Det finns dock nédgra som inte &r medlemmar.

e Vara uppméarksamma pa nyinflyttade och nyexaminerade larare for att rekrytera till oss. Ombuden ska lobba for medlemskap néar arbetsplatsen har en VFU-stu-

dent.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att n3 det &nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Arbetsplatsbesdk Kontinuerligt Styrelsen Prata med larare om fordelarna
med ett medlemskap

Ombudstraff Ht26 Ombud och styrelsen Informera om hur vi agerar nér ar-

betsplatsen har en VFU-student
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

e Alla arbetsplatser ska genomfora ett arligt medlemsméte, val av ombud om posten saknas. Vid avsaknad av AO och/eller SO ska styrelsen ta kontakt med medlemmar pa arbetsplat-
sen.

e Viska genomfora ett ombudstraffar, medlemstraffar, arbetsplatsbesok

e Viska delta i samverkan pé central-, forvaltnings-, och lokal niva

e  Foreningsstyrelsen ledamoter ska sétta sig in styrelsens arbete och roll, samt genomféra webbutbildningar som kravs for eventuellt uppdrag
e  Viska uppmuntra vara ombud att pabérja och/eller slutféra ombudsutbildningarna

e  Viska uppmuntra vara medlemmar att skaffa sig kunskap i kollektivavtal, sina rattigheter och skyldigheter

e Hinder vi ser ar hur vi ska 6ka engagemanget bland medlemmarna att delta pa traffar

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att n& det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
‘ Ombudsutbildningar Kontinuerligt Ombud | borjan av HT
Uppdragsutbildningar Styrelsem&- Fortroendevalda | slutet av HT

ten/kontinuerligt

Medlemstréaffar Kontinuerligt Medlemmar/styrelsen Vissa med inriktningar pa kollektiv-
avtal och annat.
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4. Stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:

a) paverka politiken lokalt och nationellt

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

e Uppmana AO att delta i tjansteplaneringen och anvanda metodstddet i processen.

e Uppmuntra medlemmar att delta pa utvarderingssamtal och I6nesattande samtal, samt soka facklig radgivning vid fragor eller funderingar

e  Samverka kring tjansteplanering pa forvaltningsniva
e Teckna ett lokalt avtal kring ombudens tid for ombudsuppdraget pa central niva

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att né det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Infor tjiansteplane- | Ombud och styrelse
ring

Ombudstraff med inriktning tjansteplanering

Pratar med ombud om hur de kom-
mit in i processen

Ldgg in som en aterkommande ak-
tivitet for att implementera pa ett
djupare plan

Samverkan VT26 Férhandlingsombud

Presentera "samsyn for tjdnsteplanering” for BUN

Samverkan VT26 Férhandlingsombud

Teckna avtal kring tid till ombud
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Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Foreningens plan

e Halla oss uppdaterade kring kurser och utbildningar i kursportalen
e Fordela styrelseuppdrag mellan ledaméterna
e Genomfora styrelsemdéten en gang i manaden

e  Starka styrelsens sammanhalining genom andra aktiviteter, utanfor eller i anslutning till styrelsemoten

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

‘ Styrelseméte 1 géng/manad Styrelsen

Arbete och uppfoéljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

e Vihar gatt igenom planen pa ett styrelsemote
e Efter arsmote ska vi detaljplanera aktiviteter som vi ska genomfora under kommande aret
e Lagga till punkten "verksamhetsplan” pa var dagordning och folja upp pa styrelsemotena
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EN INTAKTER

900|Grundbudgetutrymme enligt FS fardelningsbeslut 117 058
Tillfart underskott/Sverskott fran foregdende ar

10 inom kongressperioden 11323

11 Summa intdkter 128 381
styrelsens forslag till budgetutrymme for 2026
(rdknat efter ev balansering) 1283 381

L3 KOSTNADER

Styrelsens fdrslag till
Budget 2026

12

100(styrelsearbete 5 000
110|5tyrelse/Uthildning 3000
120|Styrelse/Konferens

130(styrelse/Méte 6000
140[Arsmate 15 000
210|0mbud/Utbildning 2 000
220|0mbud,/Ovriga aktiviteter 3 000
310|Medlem/Uthildning 20000
320|Medlem/Ovriga aktiviteter 60 000
330studenter

340|Pensicnarer 5 000
410|Rekrytering 881
510{L6n & villkor

610|0Opinion & Marknadsféring

710|Fareningens administration & 000
810|5kalform/Férskola

820|5kolform/Grundskela 500
E 830|5kolform/Gymnasie

m 240|Skolform/Ovrigt

a00|Bvrigt

36 | 950 Distriktsrad 2 000
SUMMA KOSTNADER 128 381
22 |
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