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Verksamhetsberättelse 2025 för 
förening Årjäng 

 

Inledning 

Vi har under det gångna året haft olika mål och aktiviteter för vår lokalförening, några har nått fram-

gång och några kräver fortsatt arbete. Våra stora mål har varit att öka i medlemsantal och att få ombud 

på alla arbetsplatser. Vi har mött utmaningar när det kommer till rekrytering av nya medlemmar, mycket 

på grund av att vi har få lärare som inte redan är medlemmar men också att vi haft några medlemmar 

som under året bytt arbetsgivare. Vi har lyckats med rekryteringen av ombud, vi har fler skydd- och ar-

betsplatsombud idag mot för ett år sen och det allra mest glädjande är att vi numera har ombud på alla 

våra arbetsplatser! 

 

Vi har under året haft samverkan med arbetsgivare och andra fackliga parter där vi samverkat om ar-

betsmiljö, lön och annat som berört våra medlemmar. 

 

Vi har under året haft olika medlemsaktiviteter. Årsmöte, ombudsmiddag, medlemsmöten, arbetsplats-

besök och julbord är några av exemplen. 

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige 

Om föreningen 

• 2024: 191st. 

2025: 186 st.  

• 2024: AO – 14st. SO – 11st. FO – 3st. HSO – 2st. 

2025: AO – 18st. SO – 16st. FO – 3st. HSO 2st. 

• Skolformsföreningar: 1st.  
 

Styrelsen 

Simon Västsäter – Ordförande, förhandlingsombud, huvudskyddsombud 

Maria Eide – Vice ordförande, förhandlingsombud, sekreterare 

Nellie Kullbor – Förhandlingsombud, Huvudskyddsombud, kassör 

Anneli Skog – Ledamot, attestant (avgick januari 2026) 

Farah Bakhtiari – Ledamot 

Henrik Wiig Pettersson – Ledamot (avgick september 2025) 

Jenny Karlsson – Ledamot (avgick juni 2025) 

Hanna Alfonsson Bystrand – ledamot (fyllnadsval vakant plats i styrelsen november 2025) 
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Övriga roller 

Madelene Ek – Revisor 

Maria Fredin – Revisor 

 

Vakant – Valberedning (styrelsen har agerat valberedning) 

 

Föreningens verksamhet 2025  

Verksamhetsplan 2025 
 

Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella 

verksamhetsmålen  

• Vi har deltagit i samverkan på de olika nivåerna och där varit en ”motpart” mot arbetsgivaren 

och i alla rum har vi försökt sätta lärarna i skolan i centrum och försökt arbeta för bättre villkor 

för dessa. 

• Vi har skickat brev till politiker för att försöka få dem att satsa på lärarna i kommunen. 

• Vi har haft årliga medlemsmöten på arbetsplatserna där AO och SO blivit valda. 

• Vi har varit på arbetsplatsbesök i olika verksamheter, några har varit med regional ombudsman 

och några har varit utan. 

• Vi har varit med som fackligt stöd i flera olika medlemsärenden. 

Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i 

förbundet. 

• Vi genomförde ett årsmöte den 13 mars 2025 

• Arbetsplatsbesök  

• Vi har prioriterat samarbetet mellan styrelsen och ombuden  

 

Rekrytera fler medlemmar och öka vår fackliga styrka. 

• Vi har rekryterat nya medlemmar under året 

• Vi har, däremot, även tappat medlemmar av olika orsaker (ex. pensionsavgång, utflytt) 

 

Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud 

med rätt förutsättningar.  

• Vi har stärkt vårt fackliga inflytande genom att rekrytera fler ombud på våra arbetsplatser 

• Vi har prioriterat samarbetet mellan styrelsen och ombuden 

• Haft ombudsträff med besök av regional ombudsman 

• Flera av våra ombud har påbörjat ombudsutbildningarna 

Via nationella och lokala kollektivavtal samt förhandlingar och samverkan med 

arbetsgivarparten stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag 

och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och 

främja en uthållig relativlöneutveckling. 

• Vi har sett till att arbetsgivarna har följt HÖK25 och AML. Vid frågor har vi stöttat medlemmar.  
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Påverka politiken lokalt och nationellt så att förbundets demokratiskt fastställda 

politiska ställningstaganden vinner genomslag. 

• Vi har skickat brev till politiken där vi krävt att lärare i förskola prioriteras i årets löneöversyn. 

• Vi har påbörjat diskussioner kring professionsprogrammet, men ännu inte fått gehör. 

 

Övrig verksamhet 

 

Vi har, som vi varit inne på tidigare, rekryterat ombud på alla våra arbetsplatser.  

Distriktsråd 

Vi har deltagit på 1 distriktsråd, varför det är så få är för att de oftast infaller på tider då vi inte har möj-

lighet att närvara. 

 

Ekonomisk uppföljning 

 

Årets budgetutfall visar ett överskott på drygt 11 000 kronor. Överskottet beror delvis på en planerad 

kick-off som av olika skäl inte genomfördes under året, samt på ett bortfall av gäster vid julbordet. För 

dessa deltagare hade kostnader budgeterats, men eftersom de inte närvarade uppstod ingen kostnad. I 

övrigt har verksamheten följt den budget som fastställdes. Det bör dock noteras att utfallet per kost-

nadsställe är något missvisande, då kostnadsställe i vissa fall inte har angivits korrekt vid bokföring. 

 

 

 

 

Ort, datum och underskrift 
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Årjäng, 260122 

 

 

Simon Västsäter, ordförande 

 

 

Maria Eide, vice ordförande och sekreterare 

 

 

Nellie Kullbor, kassör 

 

 

Farah Bakhtiari, ledamot 

 

 

Hanna Alfonsson Bystrand, ledamot och attestant 

 

 

Annelie Skog, ledamot 

 

 

Henrik Wiig Pettersson, ledamot 

 

 

Jenny Karlsson, ledamot 


