Valet 2026

Infér valet 2026 har vi i lokalstyrelsen skickat frdgor, som berér skolan, till
politikerna. Endast tre av partierna har svarat. Nedan foljer partiernas
svar.

Vad anser ni om kommunens bygdeskolor? Kommer ni arbeta fér att de ska finnas kvar?

KD: Vi ser kommunens bygdeskolor som en viktig del av ett levande samhalle. Skolan ar inte bara en plats f6r
undervisning utan ocksa en viktig motesplats och en forutsattning for att barnfamiljer ska kunna bo och verka
i hela kommunen.

Var utgangspunkt ar darfor att bygdeskolorna ska finnas kvar. Vi vill arbeta langsiktigt for att skapa sa bra
forutsattningar som moijligt for skolorna, samtidigt som vi sjalvklart maste ta hansyn till elevunderlag, ekonomi
och kvalitet i undervisningen. Eventuella férandringar ska féregds av ordentliga konsekvensanalyser och
dialog med beroérda elever, vardnadshavare och personal.

V: Bygdeskolor kan spela en viktig roll f{or personer som bor utanfér centralorten. Det ar dock viktigt att det
finns ett tillrackligt stort elevunderlag och personal som kan sékra en god utbildningsniva.

MP: Miljopartiet vill behdlla nuvarande skolorganisation och anser att de bygdeskolor vi har ar vardefulla for
en levande landsbygd.

Hur tdnker ni arbeta foér att géra ,&rjé'mgs kommun till en attraktiv kommun fér rekrytering av
utbildade pedagoger?

KD: Vi behéver gora Arjangs kommun till en attraktiv arbetsgivare — inte bara genom 16n, utan genom
arbetsmiljo, tydligt ledarskap, kompetensutveckling, méjlighet att paverka sin arbetssituation. Vi vill ocksa
forbattra introduktionen for nyanstallda och skapa tydliga utvecklingsmojligheter. Samtidigt behover vi
marknadsfora Arjang som en attraktiv plats att leva och bo pa, sa att utbildade pedagoger bade vill flytta hit
och stanna kvar.

V: Attraktiva skolor sett till studiemilj® och breda utbildningar. En god kommun att arbeta i sett till arbets- och
levnadsvillkor. Samarbete med universitetet och att vi som arbetsgivare erbjuder praktik. Vi méste ha rimliga
l6ner utifrdn ansvar och utbildningsniva. Vi kommer inte att fa behélla goda pedagoger om vi inte erbjuder
fortbildning och utveckling.

MP: Vi behover erbjuda goda I6ner, en bra arbetsmiljé och hallbara arbetsvillkor, samt bra
utvecklingsmojligheter. Miljopartiet vill ocksa slopa karensavdraget.
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Forskolldrare och lérare i fritidshem har Idnge haft en ddlig Idnespridning. Inom vilken
yrkeskategori planerar ni gora Idnesatsningar?

KD: Vi vill att Arjaings kommun ska kunna konkurrera om utbildad och kompetent personal. Férskollarare och
larare i fritidshem ar viktiga grupper som vi behdver kunna rekrytera och behalla, och deras l6neutveckling
behover f6ljas noggrant. Vi vill prioritera l6nesatsningar dar kommunen har storst kompetensforsorjning- och
rekryteringsbehov. Men 16n ar inte hela lo6sningen, en god arbetsmiljo, bra ledarskap och mojlighet till
utveckling ar ocksa avgorande for att behalla kompetent personal.

V: Vivill inte stalla larargrupper mot varandra. Generellt har alla pedagoger for 1dga 16ner i relation till sin
utbildningsniva och viktiga jobb. Vi vill varna yrkeskaren som helhet.

MP: Miljopartiet ar generellt kritiska till stora l6neklyftor och foresprédkar en politik {6r minskade ekonomiska
skillnader i samhallet. Vi fokuserar framst pa att motverka osaklig och konsbaserad l6nespridning samt att
hoja statusen och l6nerna i traditionellt ldgavlonade vélfardsyrken. Det sagt, s behdver utbildning/
vidareutbildning, erfarenhet och ansvar l6na sig.

Barn- och elevantal fortsdtter att minska i kommunen. Dock ser vi fortfarande stora
barngrupper och klasser. Har ni ndgon langsiktig plan fér att fa ner antalen i grupperna/
klasserna?

KD: Minskande barn- och elevkullar borde pa sikt ge oss mojlighet att minska gruppstorlekarna. Minskade
elevkullar ska inte automatiskt leda till besparingar, utan resurserna maste anvandas smartare. Vi vill se 6ver
bemanning och organisation s& att resurser kan styras till mindre grupper, hogre personaltathet och battre
stod till elever som behover det. Malet ar en skola dar personalen far ratt forutsattningar att mota varje

elev utifrdn deras behov.

V: Att barnantalet sjunker ger mojligheter att hoja kvaliteten, om man behdller en rimlig niva pa budgeten for
barn och utbildning. Eftersom vi inte har uppdrag i kommunen idag kan vi inte vara mer exakta.

MP: Miljopartiet vill se mindre barngrupper och klasser och vi vill att staten tar ett storre ansvar for
finansieringen av skolan. Fler larare och annan skolpersonal ar en prioriterad fraga!

Hur ténker ni kring den borttagna friskvardstimmen? Regionen har idag 3 000 kr samt
friskvardstimme medan den kommunala verksamheten har 2 000 kr och ingen
friskvardstimme.

KD: Vi vill att Arjings kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare med bra och konkurrenskraftiga villkor.
Friskvard &r en del av detta, men vi behdver ocksa se till att de formaner vi erbjuder, faktiskt anvands och gor
skillnad for personalen. Vi vill darfor se 6ver friskvardsbidraget och andra insatser som kan starka arbetsmiljon
och minska sjukfranvaron. Vad som ar mest effektivt behdver vdgas mot kommunens ekonomi och
personalens behov.

V: Friskvardstimmen var bra for att en klok arbetsgivaren forstar behovet av motion, héalsa och traning for att
orka med sitt jobb i ett langt arbetsliv, och anvdnda en timme i veckan f6r det som en del av jobbet. Ibland
har timmen Kritiserats fOr att vara orattvis for att inte alla haft mojlighet att anvanda den. Vi kan inte ta
stallning till hojt friskvardsbidrag innan vi har en bild av helheten i kommunens budget.

MP: Vi vill aterinfora friskvardstimmen och pa sikt hoja friskvardsbidraget sa att det matchar Region
Varmlands niva pa 3 000 kronor. Lararyrket ar fysiskt och mentalt krdvande. Friskvdrdstimmen handlar inte
bara om traning, utan om schemalagd tid for aterhamtning och férebyggande hélsoarbete. Vi kommer att
arbeta for att kommunen gor en 6versyn av personalférmanerna. Dessutom, pa kort sikt vill Miljopartiet se en
sankt arbetstid och pa lang sikt en 4-dagars arbetsvecka.



Kommer man satsa pad gymnasiet och vad vill man i sé fall ha fér inriktningar?

KD: Ja, vi anser att gymnasiet ar viktigt {6r kommunens framtid. Ett attraktivt gymnasium gor det lattare for
ungdomar att stanna kvar i kommunen och kan samtidigt bidra till kommunens kompetensférsorjning.

Vi vill utveckla de utbildningar som det finns efterfragan pa, bade bland elever och det lokala naringslivet.
Yrkesutbildningar och utbildningar kopplade till exempelvis industri, teknik, vard och omsorg samt andra
branscher dar kommunen och féretagen har rekryteringsbehov bor prioriteras. Samtidigt behover vi lyssna pa
ungdomarna och f6lja utvecklingen pa arbetsmarknaden innan vi bestimmer exakt vilka inriktningar som ska
erbjudas.

V: For oss ar det viktigt att stotta den lokala gymnasieskolan och att det erbjuds savél studieférberedande som
yrkesforberedande utbildningar. For en liten gymnasieskola ar det samtidigt viktigt att vara flexibel med
uppdragsutbildningar, vuxenutbildningar och SFI med mera for att ha en rimlig kostnad per elev/student.

MP: Vi behover ett attraktivt gymnasium, men vi tror inte att politiken ska besluta om vilka program som ska
erbjudas. Daremot behover politiken se till att det finns resurser att gora de satsningar som AGY och
verksamheten finner lampligt for att utveckla AGY, baserat pa behov och utvecklingspotential. Det &r
verksamheten som sitter pa expertisen.

Lararna har idag en tung arbetsbelastning. Har ni ndgon plan fér att minska den?

KD: Ja, inom det kommunen kan paverka. Vi vill att 1ararnas tid i forsta hand ska anvandas till undervisning
och det pedagogiska arbetet. Darfér behover vi se 6ver organisation, administration och vilka arbetsuppgifter
som kan forenklas eller utforas av andra. Vi vill ocksa starka elevhalsan och ge personalen battre stod kring
elever med olika behov. En héllbar arbetsmiljo ar avgorande for att bAde behdlla och rekrytera kompetenta
larare.

V: Ménga skolor har idag bra lokaler. Arbetsmiljon handlar snarare om stress, stora elevgrupper och behov av
ledarskap. Det gér att minska administrationen. Det kommer ocksa ny nationell lagstiftning som i hogre grad
kommer att reglera undervisningstid for vissa pedagoger och garantera barnfri planeringtid fér andra
pedagoger.

MP: Miljopartiet vill satsa pa fler larare och annan skolpersonal, samt starkt elevhalsa med bland annat
kuratorer, specialpedagoger och andra stodinsatser. Detta leder till att lararna far mer tid for undervisning och
elever. Har kravs ocksa att staten tar ett storre finansiellt ansvar, for kommunen behover klokt hushalla med
vara gemensamma resurser for en langsiktigt hallbar skola med hog kvalitet.

Kommer man att kompensera verksamheterna fér de allt dyrare kostnaderna dé det géller
mat, transporter med mera?

KD: Vi anser att budgeten maste ta hansyn till den faktiska kostnadsutvecklingen. Verksamheterna ska inte
behdva bara kostnadsékningar som de inte sjalva kan paverka genom att exempelvis minska bemanningen
eller forsamra kvaliteten. Vid budgetarbetet behdver vi darfor ha en realistisk upprakning av kostnader for
bland annat mat, transporter, hyror och andra nédvandiga insatser. Samtidigt maste kommunen ha kontroll
over sin ekonomi. Var ambition ar att skapa langsiktigt hallbara budgetramar sa att personalen kan fokusera
pa sitt uppdrag i stallet for att stindigt hantera nya besparingskrav.

V: Vii Vénsterpartiet har i dag inga uppdrag inom kommunen. Vi kan idag inte svara pa mat/
transportkostnadsutveckling i relation till andra angeldgna kommunala verksamheter, sdsom aldreomsorg.

MP: Ja, Miljopartier anser att skolans och forskolans verksamheter fullt ut maste kompenseras for de 6kade
kostnaderna f6r mat, transporter och energi. Kostnadsokningar utanfér skolans kontroll far aldrig leda till
dolda besparingar pa personal och undervisning.



