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2026 fortsätter Sveriges Lärare sitt målmedvetna arbete med att verkställa kongressen beslut och det är en förbundsgemensam uppgift för såväl medlemmar med förtroendeuppdrag med stöd av förbundets kanslipersonal att leverera på kongressens beslut. 
Namnbytet från ”verksamhetsplan” till ”förbundsplan” är för att betona att det är ett förbundsgemensamt åtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resultat. Förbundsplanen blir då vägledande för hela förbundet med dess föreningar, distrikt och kansli. Förbundet behöver ha ett fortsatt fokus på att ha en framtidssäkrad och effektiv organisation med budget i balans, det vill säga att medlemmarnas avgifter används på bästa sätt.                                                                                                                                                             
Särskilda händelser under 2026 är de allmänna valen som äger rum på lokal, regional och nationell nivå i september 2026, vilket kommer att kräva förbundets agerande på olika sätt under 2026
Förbundsplan för Sveriges Lärare 2026

Målen är till viss del språkligt justerade i jämförelse med de för 2025, men innehåll och riktning är i allt väsentligt samma som för 2025.
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet. 

2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.   

3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.


4. 
5. Stärka medlemmarnas inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:
a. 
b. påverka politiken lokalt och nationellt
c. 
d. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Verksamhetsplan med målsättningar och aktiviteter
för förening Helsingborg
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.

	Föreningens plan

	· Öka delaktigheten och skapa förutsättningar för att ha dialog. 
· Ha ombud på varje enhet/skolan/förskola
	


	Aktivitet 
	När? 
	Vem/vilka? 
	Hur följer vi upp? 
	Kommentar 




		Årligt medlemsmöte  
 
Prata med AG om att få ha detta innan tjänstefördelning,. Gäller grundskola och gymnasiet.
(Prata med AG om vi skulle kunna få ha detta under junidagarna/augustidagarna. Vårens sista eller hösten första kompetensutvecklingsdag för förskolan) 
	Senast 30/9 2026
	Arbetsplatsombud (om sådant finns) kallar till  
årligt medlemsmöte. 
Medlemmarna ute på de olika skolenheterna 
	Genom att varje enhet skickar in protokoll från sina årliga medlemsmöten. Varje skolform markerar i ombudslistan vilka ombud som har haft det årliga medlemsmötet. 
Nya ombud registreras i portalen, vi uppdaterar våra ombudslistor, SO rapporteras till SLF. 
	Från central nivå kan vi bistå med stöd vid det årliga medlemsmötet. Vi skickar även ut material och påminnelse.  
 
De enheter som inte har haft  årligt medlemsmöte innan  
september, kommer vi att kontakta och ge förslag på datum. 

	Årsmöte (årsmötesguiden) 
	5/3 2026 
	Styrelsen 
Valberedning 
Revisorer 
	Vid konstituerande styrelsemöte 
	Att följa årsmötesguiden 

	Medlemsmöte 
 
 
 
Möteskvarten i samband med APT 
 
 
Teamsmöten (nichade) Ställ din fråga 
	Varje enhet ska ha minst ett medlemsmöte/termin.  
 Möteskvarten i samband med APT 
 
En till två gånger per  
termin 
	Ombuden håller i detta 
 
 
 
Ombud och medlemmar på enheterna 
 
Lokalföreningen/Skolformerna 
	Vid skolformsmötena 
	 
 
 
 
Skicka ut 2 g/termin, skolform ansvar. 
 
Affish, Qr-kod till arbetsplatsen 

	Skolformsmöte 
	Minst två gånger per termin.  
 
Följa tjänsteplaneringen 
	Styrelseledamöter samt ombud som tillhör respektive skolform. 
 
 
	Minnesanteckningar från 
möten. Styrelsen kan ta del av dessa på digitalplattform. 
Minnesanteckningarna skickas ut till ombuden inom respektive skolform. 
	Information kan även delges på kontorsmöten. Information från skolformsmötena ska delges på styrelsemötet. 

	Medlemsaktivitet för skolformerna


Medlemsaktiviteter för alla kombinerat med facklig information
	1g/år


1-2g/ termin
	Skolformsförening/de med facklig tid 

Medlemsaktivtetsgruppen
	Utvärdering i skolformsföreningen  

Efter varje aktivitet på styrelsemötet
	 

	Delta på distriktsråd, HSO-nätverk, nätverksträffar
	2026
	Representant samt intressenter 
	Uppföljning vid styrelsemöte
	

	Mikroengagemang inom opinion (Be medlemmar kontrolläsa artiklar, bolla ideer osv)
	2/termin
	Opinionsgruppen
	Opinionsgruppen efter varje tillfälle. 
	





2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka. 

	Föreningens plan

	· Att öka den fackliga närvaron och den fackliga styrkan på arbetsplatserna 
· Att öka organisationsgraden för Sveriges Lärare genom att öka antalet medlemmar.  2280 (yrkesaktiva 2026-01-12)
· Få studerandemedlemmar att förbli yrkesaktiva medlemmar
· Visa våra fackliga framgångar -rekryteringstillfälle 





	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet. 

	Aktivitet 
	När? 
	Vem/vilka? 
	Hur följer vi upp? 
	Kommentar 

	Att få upp antalet medlemmar på varje enhet 
(ombuden inventerar antalet medlemmar på hens arbetsplats) Detta behöver vi arbeta mer med.
Vi behöver en rekryteringssiffra men vi måste kolla upp hur många potentiella medlemmar som vi har att rekrytera. Emir gör detta.
	Under kommande år 
	Ombuden på enheterna med stöd av lokalföreningen 
	Genom statistik/dialog med ombuden 
	Få in statistik på antal medlemmar och antalet anställda lärare/SYV på varje arbetsplats. 

	Introduktionsdagar för nyanställda 


Läromedelsmässan
	september/
Februari 

11 mars
	Lokalföreningen 


Lokalföreningen
	Hur många fick erbjudande om medlemskap.

Hur många fick erbjudande om medlemskap
	 Uppföljning vid efterkommande styrelsemöte

Uppföljning vid efterkommande styrelsemöte

	Genom synliga och aktiva ombud  
	Under kommande år 
	Ombuden 
	Ombuden informerar på skolformsmöte
 
	Uppdaterad anslagstavla, närvaro i samverkansgrupper, genomförda medlemsmöten på arbetsplatserna 

	Uppdaterad och aktiv närvaro på sociala medier 
	Kommande år 
	Ansvarig utgivare
	Statistik  
	Att vara synliga direkt till medlemmar med information, processer och lokalt arbete så behåller och rekryterar vi medlemmar 

	Besöka nya ombud 

Besöka ombud som vi uppfattar att vi behöver stärka
	Alltid

Vid behov
	Lokalföreningen  

Lokalföreningen
	Dokumentation 

Dokumentation
	 

	
Månadsbrev 
	
1/gång/månad
	
Lokalförening/berörd skolform
	
Skolformer följer upp sin handlingsplan.
	
Informera, utbilda och engagera våra ombud, berätta om våra framgångar. Informera om hur vi kan välkomna nya kollegor och studerande (VF
U) till arbetsplatsen.

	Ombuden är synliga och aktiva även gentemot
Studerandemedlemmar

Synliga på våra arbetsplatser.
Detta kan göras på olika sätt, tex 
Besök, förälgga sin arbetstid på
Förskolan/skolan.

Bemanningsenheten/vikariebanken

	Kommande år
	Ombud
	Ombuden informerar på
skoloformsmöte
	




3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.

	Föreningens plan

	· Stärka de förtroendevalda ombuden genom utbildningar
· Att ha ett ombud på varje enhet/skola/förskola (5 medlemmar eller mer?) 





	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet. 

	Aktivitet 
	När? 
	Vem/vilka? 
	Hur följer vi upp? 
	Kommentar 

	Inventera ombudslista så att det finns ombud på alla arbetsplatser.
	2026

	Lokalföreningen 
	Regelbundet cirka en gång i månaden 
	Listan måste ses över regelbundet


	Ombudsutbildningar 
Steg 4 
Steg 6 
Steg 8 
 
Ombudsutbildning för de ombud som varit en längre tid. 


HÖK 25 utbildning 
 
 

	 
 
En gång per  
termin 
 
En gång per år 
 
 

 Vid behov

	Kurshandledare 
 
 
 
 
 
 
 

Berörd skolform
	Tas upp på styrelsemöten 
 
 
 Dokumentation tillgänglig för alla vilka ombud som gått vilka utbildningar. 
 
 Utvärderings genomförs av kursledarna  
	 
 
 
 
 
 

	Fackligt förtroendevald utbildning 
	2026 
	För de förtroendevalda som behöver och som har facklig tid i lokalföreningen. 
	Dokumentation kring vem som har gått vad 
	 

	Dela ut material vid verksamhetsbesök 
	2026
	Lokalföreningen/skolform 
	 
	Inventera vad vi har innan man beställer. 

	Plan för besök/rekrytering/uppföljning ombud

	VT26
	
	
	Besöka ombud/medlemmar, LSG, APT





4. Stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:                               a) påverka politiken lokalt och nationellt                                                                                                                             b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten. 


	Föreningens plan 

	 
· Verka för en uppvärdering av medlemmarnas löner och att det ska finnas en löneutveckling för medlemmarna genom hela yrkeslivet 
· Delta i samverkansgrupper 
· Tecknat ett lokalt kollektivavtal kring hur vi hanterar arbetsbrist i staden 
· Att verka för att skolan och förskolan får ökade resurser i budgetarbete och rätt förutsättningar, balans/krav/resurs
 


 
	Bjud in politiker både styrande och oppositionen 
	regelbundet 
	Lokalföreningen 
	 
	 

	Deltar i BUN-möten 
	1 gång/månaden 
	Lokalföreningen 
	 
	 

	Traditionell media 
 
Instagram/Facebook  
 
Debattartiklar kring aktuella frågor 
 
 
Demonstrationer (budget, nedskärning, avtal) 
	 
 
Regelbundet 
 
Vid behov 
 
 
Vid behov 
	Opinionsgruppen/Ordförande 
 
Opinionsgruppen/Ordförande 
 
Lokalföreningen 
 
Lokalföreningen och ALLA medlemmar 
	 
	 



	

	Aktivitet 
	När? 
	Vem/vilka? 
	Hur följer vi upp? 
	Kommentar 

	Att driva våra medlemmars frågor på förvaltningssamverkan inom de förvaltningar som vi har medlemmar. (SFF, KF, AMF, MF) 
(Här lyfts arbetsbelastning OSA, budget mm) 
	2026 
	Representationer från lokalföreningen 
	Minnesanteckningar och protokoll 
	 

	Att delta på CESAM, SLF 
	2026 
	Ordförande eller ersättare 
	Minnesanteckningar och protokoll 
	 

	Lokal samverkan på arbetsplatsen 
(Här lyfts lön, tjänsteplanering, OSA) 
	2026
	Lokalombuden på varje arbetsplats 
	Minnesanteckningar och protokoll 
	 

	Utifrån från avtalet driva löneprocessen på de olika förvaltningarna. 
	2026 
	Representationer från lokalföreningen/ordförande 
	 
	 

	Bearbeta lönestatistiken  
	 
	Lokalföreningen/lönegruppen 
	Genomgång på styrelsemötet av lönegruppen 
	Titta på lönespridning, ålder, kön, erfarenhet, enheter utfall etc 

	Handlingsplan med fokus kommande val
	VT26
	Arbetsgrupp – val och politik och ordförande 
	Minnesanteckningar, kontorsmöte, protokoll
	




Övriga mål och aktiviteter för föreningen
	Föreningens plan

	· Satsa mer på medlemsvård 




	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Aw
	Fyll i datum/period
	Fyll i namn eller funktion här
	
	

	Kulturell aktivitet 
	
	
	
	Bokkväll, teater etc

	Medlemsutbildning/föreläsning 
	
	
	
	




Arbete och uppföljning
	Så här tänker vi jobba med och följa upp verksamhetsplanen i vår förening — Sammanfatta i rutan

	Varannan vecka har vi kontorsmöte där vi följer upp denna. Alla insatser läggs in i en handlingsplan som varje skolform har. Sedan följs denna handlingsplan upp vid varje möte i skolformen. Sedan följs denna även upp varje månad på styrelsemötet. 




Budget
	Klipp in en kopia på budgetmallen som föreningen skickat/ska skicka till Aspia, MyBusiness eller hänvisa till bilaga.
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