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Verksamhetsberättelse 2025 Förening Helsingborg
	[bookmark: _Hlk182399889]Instruktioner: 
Syftet med verksamhetsberättelsen är att beskriva och ge en tydlig och sammanfattande bild av föreningens verksamhet för det gångna året. Verksamhetsberättelsen är viktig för att lyfta fram föreningens bidrag till att nå målen för Sveriges Lärare för att skapa transparens, engagemang, inspiration. Den ska även belysa lärdomar och framgångar som kan vara värdefulla för nästa års arbete. Följ anvisningarna i dokumentet och ta sedan bort de gula och de ljusgröna rutorna (tabeller) med frågeställningarna när dokumentet är redo att skickas ut.  



Inledning
	Skriv några inledningsord om hur året har gått. Vilka intentioner hade ni med verksamheten och hur har ni i stora drag lyckats.


	Här på hemmaplan har vårt fokus under året varit glasklart: att göra skillnad där det märks mest – i din arbetsvardag. Vi har drivit frågorna som bränns. Det handlar om att säkra en rimlig balans mellan krav och resurser, att bevaka rätten till planeringstid och att kräva en löneutveckling som faktiskt speglar det enorma ansvar och den expertis vi besitter.
Lokalt fackligt arbete är ett uthållighetslöp. Genom samverkan, skyddsronder och envisa dialoger med våra huvudmän har vi agerat motvikt till kortsiktiga besparingar. Vi har påmint arbetsgivaren om att en god skola börjar med en hållbar arbetssituation för våra medlemmar.
Politikerna har lyssnat och tillsatt extra medel till förskola och skola, men detta har inte räckt. 
En växande utmaning: Arbetsbristen
Samtidigt kan vi inte blunda för den verklighet vi befinner oss i. Arbetsbristen inom förskolan och skolan fortsätter tyvärr att öka. Det är en utveckling som vi ser med stort allvar på. När färre väljer yrket, eller tvingas att lämna det i förtid och som ökar belastningen på oss som är kvar.
Bristen på behöriga kollegor är inte bara en siffra i statistiken; det är en direkt utmaning för vår arbetsmiljö och för elevernas rätt till en likvärdig utbildning. Det gör vårt lokala påverkansarbete viktigare än någonsin. Vi kan inte acceptera att hål i budgeten täpps igen genom att dra ner på personalkostnader och lokalkostnader.
När det gäller hantering av arbetsbrist har vi inte varit överens med arbetsgivaren. Vi har haft dialog med arbetsgivaren där vår utgångspunkt har varit att så många som möjligt av våra medlemmar behåller sina jobb.
Att stötta våra ombud
Ombuden är våra ögon och öron ute i verksamheterna. Det vi känner att vi lyckats mest med är att lyssna in, informera, utbilda och stötta våra ombud. Vi vet vilken skillnad detta gör för medlemmarna på varje arbetsplats. 




Med kraft och kunskap bildar vi Sverige
Om föreningen
	[bookmark: _Hlk182813038]Medlemsutveckling – 31 december 2024 och 31 december 2025 med antal yrkesaktiva medlemmar. Statistik finns i Portalen: Koll på medlemsutveckling i föreningen
Ombudsutveckling - 31 december 2024 och 31 december 2025. Nedbrutet på antal arbetsplatsombud, skyddsombud, förhandlingsombud, huvudskyddsombud. Statistik finns på Portalen i januari.
Vilka skolformsföreningar/andra föreningar/nätverk har funnits under 2025.


	Om föreningen
Medlemsutveckling 1 januari 2025- 31 december 2025

	Första i månad
	Januari 2025 
	Februari 2025
	Mars 2025
	April 2025
	Maj 2025
	Juni 2025
	Juli 2025
	Augusti 2025

	Totalt yrkesverksamma
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Antal medlemmar
	2314
	2 292
	2 289
	2 290
	2 276
	2 334
	2 320
	2 316


 
	Första i månad
	September 2025
	Oktober 2025
	November 2025
	December 2025

	Totalt yrkesverksamma
	 
	 
	 
	 

	Antal medlemmar
	2 293
	2 278
	2 279
	2 303



Totalt antal ombud 31 december 2025

Arbetsplatsombud: 138 
Skyddsombud: 126
Förhandlingsombud: 15
Huvudskyddsombud: 15
	Skolformsföreningar och andra föreningar som finns i föreningen 2025

	Förskola

	Grundskola

	Gymnasiet/VUX

	Kulturskola 


[bookmark: _Hlk182814271]  Elevhälsan



Styrelsen
	[bookmark: _Hlk182813132]Vilka personer har ingått i styrelsen under verksamhetsåret 2025. Namn och roll. 
Vilka som har haft olika uppdrag, t.ex. förhandlingsombud, huvudskyddsombud, ombudsansvarig, 
rekryteringsansvarig, internationellt ansvarig. Namn och roll
Styrelsemöten – antal protokollförda sammanträden styrelsen har haft under verksamhetsåret.
Vilka arenor har styrelsen deltagit i. T.ex. kongress, avtalsdelegationer, nationella skolformsföreningar.


	Styrelsen har bestått av 11 personer och 3 suppleanter
Björn Hedin förskola. Ordförande, förhandlingsombud, huvudskyddsombud, distriktsrådsansvarig och suttit i avtalsdelegationen.
Helena Åhlin förskola. Ledamot, huvudskyddsombud och förhandlingsombud och kursledare.
Veronica Mårtensson, förskola. Ledamot, kassör, administrativt ansvarig, ombudsansvarig, förhandlingsombud, huvudskyddsombud, kursledare och förbundsrådsledamot.
Jeanette Spegél förskola. Suppleant, förhandlingsombud, huvudskyddsombud och ansvarig för skolform förskola.
Emir Sejdic grundskola. Ordförande, förhandlingsombud och huvudskyddsombud.
Markus Karlsson grundskola. Ledamot, förhandlingsombud, huvudskyddsombud och ansvarig för skolform grundskola.
Maria Hedberg grundskola. Ledamot, förhandlingsombud, huvudskyddsombud, ansvarig för modersmålsenheten och kursledare.
Oana Hansson grundskola. Ledamot, vice kassör, förhandlingsombud, huvudskyddsombud och ansvarig för studie- och yrkesvägledare.
Julie Lindh grundskola. Ledamot, förhandlingsombud, huvudskyddsombud, ansvarig för sociala medier, kursledare och förbundsrådsledamot.
Mattias Sörhede grundskola. Suppleant, förhandlingsombud och huvudskyddsombud.
Petter Hedström gymnasiet. Ledamot, förhandlingsombud, huvudskyddsombud, ansvarig för skolform gymnasiet/VUX, kursledare och förbundsrådledamot.
Rebecca Johansson gymnasiet. Ledamot, förhandlingsombud, huvudskyddsombud, kursledare och suttit i avtalsdelegationen.
Khaled Maana Borg gymnasiet. Ledamot, förhandlingsombud och huvudskyddsombud.
Emma Fäldt gymnasiet. Suppleant, förhandlingsombud och huvudskyddsombud.
Övriga med facklig tid
Sara Karlsson grundskolan. Förhandlingsombud och huvudskyddsombud.
Gabriella Wiktorsson gymnasiet. Förhandlingsombud och huvudskyddsombud.

Under det gångna året har styrelsen haft 9 protokollförda möten och olika personer från styrelsen har deltagit i avtalsdelegationen, förbundsråd, distriktsråd och 12 kommuners konferens.



Övriga roller
	[bookmark: _Hlk182813437]Revisorer – Namn och roll
Valberedning – Namn och roll


	Revisorer
Michael Frei 
Joachim Svensson 
Valberedning
Gabriella Wiktorsson gymnasiet. Sammankallande.
Nermin Ovcina gymnasiet.
Katarina Forsell grundskola.
Mohammed Zaher grundskola.
Samar Kadah grundskola.
Annette Friberg förskola.





Föreningens verksamhet 2025 
Verksamhetsplan 2025
	Nationella fokusområden från verksamhetsplan 2025
Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.
Rekrytera fler medlemmar och öka vår fackliga styrka.
Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med rätt förutsättningar. 
Via nationella och lokala kollektivavtal samt förhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling.
Påverka politiken lokalt och nationellt så att förbundets demokratiskt fastställda politiska ställningstaganden vinner genomslag. 



Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella verksamhetsmålen 
	[bookmark: _Hlk182813471][bookmark: _Hlk182814546]Beskriv hur föreningen arbetat med att bidra till de nationella verksamhetsmålen.


	Vi har genom regelbunden uppföljning av vår verksamhetsplan på styrelsemöten och i våra skolformer säkerställt att vi arbetar mot rätt mål.


Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.
	[bookmark: _Hlk182813528]Prioriterat för 2025 är att genomföra ett årsmöte och att medlemmarna förstår hur och har förutsättningar att vara delaktiga och ha dialog på alla nivåer i förbundet.


	Vi genomförde ett årsmöte i mars där cirka 80 medlemmar deltog fysiskt och 20 digitalt. 
Under 2025 har vi prioriterat att stärka medlemsinflytandet och dialogen. Vi har gjort verksamhetsbesök och informerat om det årliga medlemsmötet i olika kanaler. På de arbetsplatser där det saknas ombud har vi från kommuncentral nivå hållit i medlemsmöten. 
För att ge ombuden en tydlig röst har vi anordnat ombudsmöten i våra skolformer två gånger per termin, där lokala frågor från verksamheterna har lyfts upp.
Dialog och samhörighet främjas också genom gemensamma aktiviteter som teaterbesök, pubquiz och bokkvällar. Där kan medlemmarna träffas och samtala med varandra och med förhandlingsombuden. 



Rekrytera fler medlemmar och öka vår fackliga styrka.
	[bookmark: _Hlk182813577]Målet för förbundet 2025 är att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska påverkbara utträden.


	Under 2025 har vi nått ett nettotillskott på 76 nya medlemmar i Helsingborg. Vår rekryteringsinsats har byggt på en tydlig lokal närvaro genom många arbetsplatsbesök. Vi har även funnits på plats under stadens introduktionsdagar för nyanställda och vid läromedelsmässan. Vi har aktivt deltagit i den offentliga debatten med flera debattartiklar och i våra deltagit i en manifestation. Vår närvaro på sociala medier har kompletterat arbetet. Vi har också arbetat aktivt med att stärka ombuden på arbetsplatserna för att de ska ställa frågan om medlemskap till nya kollegor.



Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med rätt förutsättningar. 
	Målet för förbundet 2025 är att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud på arbetsplatsen, att alla förtroendevalda genomför utbildning efter att de valts sam att förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser på lokal nivå har kunskap och kompetens för sitt uppdrag.



	Vi har under året jobbat aktivt med att se till att det årliga medlemsmötet hålls på arbetsplatsen. Endast på några enstaka förskolor och skolor saknas för tillfället ombud. Där representerar förhandlingsombuden medlemmarna på samverkansmöten vid behov och möjlighet.
För att stärka de förtroendevaldas kompetens har vi genomfört både grundutbildningar (5 tillfällen under året) och specialutbildningar i kollektivavtal under februari 2025. Våra regelbundna skolformsföreningsmöte med ombuden har också fungerat som utbildningstillfällen.


Via nationella och lokala kollektivavtal samt förhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling.
	Särskilt prioriterat för 2025 är:
· Kollektivavtal som stärker både relativ- och reallöneutveckling.
· Tydligare formuleringar kring kärnuppdraget, inklusive för- och efterarbete och läraruppdragets innehåll.
· Förtydligade skrivningar om arbetsbelastning.
· Förtydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.



	Vi har deltagit i stadens löneöversynsprocess 2025 både centralt och på de förvaltningar där vi har medlemmar. Yrkanden inför budget har lämnats in. Vi har deltagit i avtalsdelegationen vid framtagande av nytt kollektivavtal, HÖK- 25.
Förhandlingsombud representerar Sveriges Lärare på förvaltningssamverkan inom Skol- och fritidsförvaltningen, Miljöförvaltningen, Kulturförvaltningen och Arbetsmarknadsförvaltningen. Förvaltningssamverkan är ett viktigt forum att delta på för att kunna påverka lärarnas arbetsmiljö och förutsättningar.

Vi har i olika forum där vi mött arbetsgivaren på olika nivåer prioriterat att lyfta vikten av att varje arbetsplats följer årskalendern för organisation och tjänstefördelning enligt det lokala samverkansavtalet som finns i Helsingborg.
 


Påverka politiken lokalt och nationellt så att förbundets demokratiskt fastställda politiska ställningstaganden vinner genomslag.
	Särskilt prioriterat för 2025 är:
· Att förmå huvudmännen att tillhandahålla tillräckliga resurser till verksamheten på medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och läroplan.
· Att få till stånd politiskt beslutade regleringar som värnar medlemmarnas kärnuppdrag.
· Att påverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet så att medlemmarnas möjligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket stärks.



	För att driva medlemmarnas frågor om resurser har vi samarbetat aktivt, bland annat genom att i våras delta i en föräldramanifestation mot nedskärningar i skolan. 
Vi har haft en stark röst i den offentliga debatten genom flera insändare, en debattartikel och medverkan i nyhetsartiklar och på tv för att tydligt lyfta behovet av resurser och politiska regleringar som värnar våra medlemmar. 
Direkt påverkan har vi också haft genom möten med politiker från både styrande och oppositionella partier.
Skolformsförening förskolan har haft regelbundna träffar med politiker från BUN som lett till att det tillskjutits mer pengar till förskolan i Helsingborg.



Övrig verksamhet
	Fyll i om det är något ytterligare som föreningen vill berätta om. Exempelvis om arbete i lokala skolformsföreningar, andra föreningar eller nätverk om föreningen har sådana.


	Vi har fortsatt att utveckla arbetet i våra tre skolformsföreningar. För att få våra ombud att delta på mötena har vi provat både fysiska och digitala träffar och även att kombinera dessa med utbildning i HÖK- 25 eller med någon form av social aktivitet. 
Skolform förskolan har fortsatt att ha regelbundna möten med politiker utifrån ombudens frågor och önskemål.


Distriktsråd
	Hur många distriktsråd har föreningen deltagit på? 
Hur har föreningen samarbetat inom distriktet? 


	Syftet med distriktsrådet inom Sveriges Lärare är att stärka den fackliga verksamheten regionalt och lokalt. Råden samordnar utbildningar för förtroendevalda, fungerar som en arena för erfarenhetsutbyte och driver professionsfrågor. De utgör en brygga mellan lokalföreningar och förbundsstyrelsen för att öka inflytandet över arbetsvillkor och skolutveckling.

Vi har deltagit på 6 tillfällen sen förra årsmötet 2025. Samarbetet har varit bra. Framförallt kopplat till vår grundutbildning där andra föreningar har haft möjlighet att delta på våra. Det vi ser som mest värdefullt, förutom erfarenhetsutbytena, är att där alltid varit med två ombudsmän som lyssnat av behovet vi har och vi har kunnat ställa frågor direkt till dessa.



Ekonomisk uppföljning
	Klipp in rapporten ”Budgetuppföljning per kostnadsställe” som ingår i årsrapporten som föreningen har fått mejlad från Aspia.
Ge en kommentar till utfallet, förklara större avvikelser mot budget och reflektera över utfallet i stort. 


	Utifrån budgetutrymmet från förbundet 2025 som uppgick till 655 442 kr för föreningen så ser balansräkningen bra ut. Föreningens totala utgifter uppgick till 445 054 kr och fördelningen på de olika kostnadsställena kan ni se i nedanstående tabell som är hämtad från Årsrapport 2025 som finns i My Business Sveriges Lärare Helsingborg. Större utgifter har varit grundutbildningarna, årsmötet, styrelseutbildning i Torekov, 12 kommuners konferenser, inköp av profilmaterial och medlemsaktiviteter. Föreningen hade ett överskott på 210 388 kr vid åretsslut, vilket tyder på en god hantering av föreningens budgetutrymme. Utrymmet som finns kvar kommer föras över till nästa år. 

[image: ]


Ort, datum och underskrift
	Sist i verksamhetsberättelsen ska det framgå ort och datum samt underteckning med namnförtydligande av alla ordinarie ledamöter i styrelsen.



_________________________________________________________________
Björn Hedin, ordförande			Ort och datum

_________________________________________________________________
Emir Sejdic, ordförande			Ort och datum

_________________________________________________________________
Veronica Mårtensson, ledamot och kassör		Ort och datum

_________________________________________________________________
Oana Hansson, ledamot och vice kassör		Ort och datum

_________________________________________________________________
Helena Åhlin, ledamot			Ort och datum

__________________________________________________________________Markus Karlsson, ledamot		      Ort och datum

__________________________________________________________________Maria Hedberg, ledamot		         Ort och datum

__________________________________________________________________Julie Lindh, ledamot		                Ort och datum	

__________________________________________________________________Petter Hedström, ledamot		      Ort och datum

__________________________________________________________________Rebecca Johansson, ledamot		Ort och datum

__________________________________________________________________Khaled Maana Borg, ledamot		Ort och datum 		
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Budget (SEK), Sveriges lirare Helsingborg (SL8025400300)
Period: 2025-01-01 - 2025-12-31
Kostnadsstalle: Hela foretaget

GXCEED

Period (jan-dec) Ack. period (jan-dec) Helr (jan-dec) Ack. period (jan-dec)

tfall Utfall Budget Kvar av budget
Intikter - Budgetutrymme - Ovrigt (900) 655442 655442 655442 o
Summa intakter 655442 655442 655442 o
Kostnader - Styrelsearbete (100) -12257 -12257 -13000 743
Kostnader - Styrelse/Utbildning (110) -46576 -46576 -50000 3424
Kostnader - Styrelse/Konferens (120) -58478 -58478 -60000 1522
Kostnader - Styrelse/Mten (130) -35205 -35205 -48442 13237
Kostnader - Ombud/Utbildning (210) -158 140 -158 140 -200000 41860
Kostnader - Ombud/Ovriga aktiviteter (220) -3997 -3997 -20000 16003
Kostnader - Medlem/Utbildning (310) -5000 5000
Kostnader - Medlem/Ovriga aktiviteter (320) -33413 -33413 -100000 66587
Kostnader - Rekrytering (410) -25099 -25099 -50000 24901
Kostnader - Lin & Villkor (510) -10726 -10726 -6000 -4726
Kostnader - Opinion & Marknadsfdring (610) -22093 -22093 -15000 -7093
Kostnader - Féreningens administration (710) -6055 -6055 -16000 9945
Kostnader - Skolform/Forskola (810) -25534 -25534 -20000 -5534
Kostnader - Skolform/Grundskola (820) -1778 -1778 -23000 21222
Kostnader - Skolform/Gymnasie (830) -1930 -1930 -16000 14070
Kostnader - Ovrigt (900) -1240 -1240 -10000 8760
Kostnader - Distriktsrad (950) -2534 -2534 -3000 a66
Summering -445054 -445054 -655442 210388
Summa intakter 655442 655442 655442 o
Summa kostnader -445054 -445054 -655442 210388
Resultat 210388 210388 210388




image2.png
Sveriges (”L Ldrare




image3.svg
                        


