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Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta satt.

Sarskilda hdandelser under 2026 ar de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa
olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sakerstidlla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsiattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt &ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Solna

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Det 6nskade ldget innebér att alla medlemmar har regelbundna och strukturerade majligheter att delta i dialoger och beslut som paverkar dem. Genom att anvanda befintliga métesformer
ska medlemmarna fullt ut kunna uttrycka sina asikter, ge feedback och kanna sig delaktiga i féreningens arbete. Med ett inkluderande klimat dar medlemmar kan agera som bollplank fér
styrelsen, bidrar vi till att forstarka den demokratiska processen at alla hall. For att uppna detta 6nskas en 6ppen och positiv kommunikation som gor att alla medlemmar kénner sig vélkomna
att delta aktivt.

For att oka dialogmajligheterna kan vi arbeta med att skapa en diversifierad uppsattning métesplatser:

Arsméte och arligt medlemsméte: Dessa stérre event fungerar som centrala plattformar fér information och dialog. Genom att inféra olika diskussionsforum och dppna frdgor under mé-
tena kan vi 6ka interaktiviteten.

Medlemsméte pa arbetsplats: Nyttja dessa moten for malgruppen pa respektive arbetsplats, dar medlemmar far méjlighet att diskutera lokal verksamhet och féreningens arbete, samt ta
upp specifika fragor som berér dem.

Centralmedlemsméte med facklig information: Dessa méten ska fokusera pa att ge medlemmarna aktuell och relevant facklig information, och skapa en plattform for diskussion och
fragor.

APT med facklig information: Utnyttja arbetsplatstraffar for att informera medlemmarna om fackliga fragor, dar mojlighet ges for fragor och diskussion.

Café/bio: Informella tréffar dar medlemmar kan samtala och stélla fragor direkt till styrelsen eller andra fackliga féretradare. Har kan medlemmarna fa individuell information och stod.
Digitala forum och plattformar: Utover fysiska méten kan webben anvandas for att 6ka dialogmgjligheterna, med webbinarier och forum dar medlemmar kan diskutera och interagera.

Foreningen kommer att implementera féljande strategier:

Skapa engagerande agendor: Se till att agendorna fér métena ar relevanta och intressanta for medlemmarna. Inkludera @mnen som medlemmarna faktiskt bryr sig om och ge dem mgjlig-
het att foresla amnen for diskussion. Varje motesagenda ska inkludera tid for diskussion och feedback, sa att medlemmarna kanner att deras asikter ar viktiga och behovs.

Uppmuntra mikroengagemang: Skapa mindre uppgifter eller projekt dar medlemmar kan bidra utan att det kénns 6vervaldigande. Det kan vara sa enkelt som att hjélpa till med marknads-
féring av ett evenemang eller att delta i en arbetsgrupp. Det skapar en kénsla av delaktighet dar aven sma insatser har stort vérde.

Tydlig kommunikation: Forbattra kommunikationsstrategier for att informera medlemmarna om méten och aktiviteter, ge aterkoppling pa deras funderingar och fragor.
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Tréna och stédja ombud: Starka arbetsplatsombud och skyddsombud genom utbildning sé att de kan fungera som goda representanterna for medlemmarna och framja dialogen pa arbets-
platserna.

Tematiserade méten: Anordna vissa medlemsmaoten som har ett specifikt tema eller fokusomrade dar medlemmarna kan dela med sig av sin kunskap och erfarenhet. Detta kan framja
intressanta diskussioner och samarbeten.

Utvardering och feedbackskanaler: Regelbundet samla in feedback fran medlemmar om hur val de kdnner sig delaktiga, och justera aktiviteter och strategier med utgangspunkt fran deras
synpunkter. Efter varje méte kan ni skicka ut en enkat for att fa feedback fran medlemmarna. Det kan ge vérdefulla insikter om vad som fungerar och vad som kan forbéttras.

En av de storsta utmaningarna ar det I1dga medlemsengagemanget, vilket kan forsvaga foreningens demokratiska beslutsprocess

Icke-engagerade medlemmar: Manga medlemmar kan kénna att de inte har tid eller intresse att delta aktivt.

Atgard: For att hantera detta kan vi fokusera pé att géra moéten mer tillgingliga och relevanta fér medlemmarna. Vi kan inféra kortare, mer frekventa méten med specifika syften, vilket
minskar tidsatgdngen. Ge ocksd medlemmarna mojlighet att foresla teman for métena sa att de kdnner sig mer delaktiga.

Brist pa synlighet fér virdet av deltagande: Om medlemmarna inte ser tydliga férdelar med att engagera sig, kan det minska viljan att delta.
Atgiard: Genom att lyfta fram konkreta exempel p& hur medlemmars deltagande har lett till positiva féréndringar i féreningen och deras arbetsmiljé kan vi 6ka vardet av engagemanget.

Motstand mot engagemang: Manga medlemmar kan uppleva att det &r tidskravande att delta aktivt eller kan kdnna sig osékra pa vad som forvantas av dem.
Atgird: Genom att erbjuda flexibla och tillgangliga deltagandeformer (till exempel digitala m&ten och korta, informella avstdmningar) gér vi det lattare fér medlemmarna att delta.

Kommunikationsbrister: Om medlemmarna inte far tillracklig information om méten och aktiviteter kan de kénna sig utanfor.
Atgard: Tydliggéra kommunikationsstrategier och skapa p&minnelser och uppdateringar via nyhetsbrev, sociala medier och féreningens webbplats fér att sikerstalla att alla medlemmar &r

informerade.

Osdkerhet om effektivitet: Medlemmar kan tvivla pd huruvida deras engagemang paverkar eller gor en skillnad. Sma insatser &r viktiga och betydelsefulla.
Atgird: Visa konkreta resultat av medlemmars engagemang, exempelvis genom att félja upp beslut och férandringar som skett tack vare medlemmarnas input.

Genom att genomfdra dessa initiativ och arbeta med dessa hinder kan vi 6ka medlemmarnas engagemang och skapa en starkare och mer delaktig férening dar varje medlem kanner sig
varderad och engagerad i den demokratiska processen.
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Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det onskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Arsmote 12 mars For alla medlemmar styrelsemote
Arligt medlemsméte/medlemsméte Jan- sep Medlemmar pa arbetsplatsen. Kontinuerlig pa styrelse-och Senast 30 september

Ev centralt ombud dar det sak-
nas ombud

ombudsmote

Medlemsmote pa arbetsplats

Under aret

Medlemmar pa arbetsplatsen.
Ev centralt ombud dar det sak-
nas ombud

Kontinuerlig pa styrelse- och
ombudsmote

Vid behov

APT med facklig information

Varje manad ef-
ter arbetsplat-
senskalendarium

Medlemmar pa arbetsplatsen.
Ev centralt ombud dar det sak-
nas ombud

Kontinuerlig pa styrelse och
ombudsmote

Café/bio — Medlemmar kan fa individuell in-
formation

Tva ganger per
ar

Samtliga medlemmar

Kontinuerlig pa styrelsemote

Pensionsinformation

1 gang per ar

Samtliga medlemmar/ bjuda
aven icke medlemmar

Arlig uppféljning
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2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Det Onskade laget innebar att 90% av de anstallda pa varje arbetsplats &r medlemmar i var férening. Detta skulle skapa en stark gemenskap och 6ka var fackliga styrka, vilket ger oss battre
forutsattningar att férhandla om Ioner, arbetsvillkor och utbildningsméjligheter. Néar fler medlemmar deltar i foreningen, far vi en starkare rost och mer resurser for att stodja vara medlem-
mar, vilket ytterligare kan 6ka intresset for fackligt engagemang.

Rekryteringspotentialen &r stor, sarskilt bland nyanstéllda och dem som star i begrepp att avsluta sin utbildning. Var férening har som mal att rekrytera 9 av 10 nya yrkesverksamma med-
lemmar under 2026. Detta kommer att styras av arbetsplatsbesok, dar vi fokuserar pd arbetsplatser utan nuvarande ombud, och genom att aktivt delta i introduktionsméten for nyanstallda.

Foreningen kommer att implementera foljande strategier:

Kontinuerlig medlemsuppféljning: Genom att f6lja medlemsantal pa varje arbetsplats manatligen kan vi identifiera vilka platser som behéver fokus och resurser.

Begara listor pa nyanstallda: Vi ska begara manadsvisa listor med nyanstallda fran arbetsgivaren for att skapa en rekryteringsbas och rikta vara insatser mot dessa individer.

Deltagande pa introduktionsméten: Genom att delta i moten som arbetsgivare anordnar for nya medarbetare kan vi informera dem om fackligt medlemskap och férdelarna med att vara
medlemmar.

Samarbete med ldrarstudentféreningar: Vi ska starka kontakten med lararstudentféreningar for att trygga VFU-studenternas medlemskap och skapa samarbetsformer for att na ut till nya
medlemmar redan under utbildningen.

Stirka vara ombud: Ge arbetsplatsombud och skyddsombud nédvandig facklig utbildning for att kunna agera som effektiva foresprakare for medlemmar och rekrytera nya.
Arbetsplatsbesdk: Genom att gora besok pa skolor och forskolor som saknar ombud kan vi direkt framja medborgandet och rekrytera nya medlemmar i samarbete med var centrala organi-
sation.

Nagra hinder for att nd det dnskade laget inkluderar:

Bristande engagemang fran medlemmar: Manga potentiella medlemmar tvekar att ansluta sig till facket och ser kanske inte vardet av medlemskap.

Atgird: Oka medvetenheten kring férdelarna med fackligt medlemskap genom informationskampanjer som lyfter fram konkreta exempel pd hur facket har férbattrat arbetsvillkor. Vi kan
ocksa fira vara fackliga framgangar for att engagera medlemmarna.

Osidkerhet kring rekryteringsprocessen: Det kan finnas osékerhet kring hur man effektivt rekryterar nya medlemmar, sarskilt bland nyanstallda.

Atgird: Genom att erbjuda utbildningar och verktyg fér ombud och aktiva medlemmar, kan vi sakerstélla att de kénner sig trygga i sitt arbete med rekrytering och kan férmedla information
korrekt och engagerande.

Genom att strategiskt arbeta med dessa aspekter kan vi 6ka var fackliga styrka, starka rekryteringen av nya medlemmar och darigenom na vart mal om 90% medlemskap pa arbetsplatserna.
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Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget.

En tabellrad per aktivitet.
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Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

Arbetsplatsbesok

Kontinuerlig under
aret

Centrala ombud

Styrelsemote

Gora en plan pa arbetsplatsbesok
pa forskolor/ skolor/gymnasiet.

Lista med nyanstéllda fran arbetsgivare

Bjuda in icke medlemmar pa tva aktiviteter per ar
som t.ex pensionsinformation

Varje manad

1 gang per ar

Centrala ombud

Styrelse och centrala ombud

Styrelsemote

Styrelsemote

En genomlysning av medlemskap pa varje arbets-
plats samt mojliga rekryteringsgrupper

Uppdatera medlemsutveckling

2 ganger per ar

Varje manad

Centrala ombud

Centrala ombud

Styrelsemote

Styrelsemote

Halla AO och SO-ombuden uppda-
terade

Fira vara fackliga framgangar och synliggora

N&r vi har natt
framgang

Styrelse och centrala ombud

styrelsemote

Kommunicera till vara medlemmar

Sveriges Larare
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Det Onskade laget ar att varje arbetsplats har minst ett arbetsplatsombud och skyddsombud som &r aktiva, engagerade och vélutbildade. Dessa ombud ska inte bara fungera som represen-
tanter for medarbetarna, utan dven vara oersattliga partner till arbetsgivaren i att skapa en god och séker arbetsmiljo. Ombuden ska vara proaktiva i sina insatser, ha en stark forstaelse for
arbetsmiljolagstiftning och kunna agera som foresprakare for sina kollegor i frdgor som ror arbetsvillkor och arbetsmiljoé. Denna grundldaggande struktur kommer att starka vart fackliga
inflytande bade lokalt och nationellt.

For att ©ka antalet arbetsplatser med arbetsplats- och skyddsombud kan vi genomféra foljande atgarder:

Identifiera potentiella ombud: Genom att aktivt rekrytera och uppmuntra medlemmar pa arbetsplatser dar det idag saknas ombud kan vi 6ka antalet. Det kan gdras genom att kommuni-
cera vikten av dessa roller och vad de kan bidra med till arbetsmiljon.

Genomfora informationskampanjer: Kampanjer for att 6ka medvetenheten om arbetsplats- och skyddsombudens funktioner, samt férdelarna med att ha dessa ombud pa plats. Detta kan
ocksa inkludera informationsméten pa arbetsplatser dar det saknas ombud.

Skapa ett arbetsplatsrad: P storre arbetsplatser dar det finns ett behov kan vi skapa arbetsplatsrad, vilket ger en strukturerad form for dialog och samarbete mellan olika ombud och med-
lemmar.

Kompetensutvecklingsplan for 2026:

Utbildning i arbetsmiljolagstiftning: Grundlaggande och fortlopande utbildning for arbetsplatsombud och skyddsombud om gallande lagar och regler kring arbetsmiljo.
Facklig utbildning: Utbildningar som erbjuds for férhandlingsombud, huvudskyddsombud och foreningsstyrelsen sa att de kan utveckla sina fardigheter och kunskaper.
Natverkstraffar: Foresla regelbundna nétverkstraffar dar ombud fran olika arbetsplatser kan dela erfarenheter och utbyta kunskap.

Féreningen kommer att anvénda féljande strategier:

Stodja utbildning och kompetensutveckling: Sékerstélla att ombud far tillgang till relevanta utbildningar och resurser for att utveckla sina fardigheter och kompetens.

Underldtta samarbete mellan ombud: Skapa plattformar fér ombud att natverka och dela erfarenheter. Detta kan géras genom natverkstraffar, seminarier och workshops.

Engagera medlemmarna: Framja en kultur av engagemang dér medlemmarna uppmuntras att delta aktivt och se vardet i att ha sen arbetsplatsombud och skyddsombud.

Kontinuerlig feedback: Implementera system for kontinuerlig terkoppling mellan HSO och ombud vilket kan funka som enkatundersékningar eller regelbundna mdten mellan mentorer och
ombud, dar ombud kan skriva ner sina behov och upplevelser.

Ett av de storsta hindren &r att medlemmar kan ha svart att engagera sig, vilket kan bero pa bristande forstaelse for ombudens roller eller tidsbrist. For att hantera dessa hinder:

Oka medvetenheten: Genom informativa kampanjer och méten kan vi férklara utmaningarna och vikten av att engagera sig som arbetsplats- och skyddsombud.
Flexibilitet och stéd: Erbjuda flexibla utbildningar som aven kan ges digitalt for att underlatta deltagande.
Mentorskap och stodprogram: Etablera ett mentorsystem dar mer erfarna ombud stédjer nyare ombud och ger dem verktyg fér hur de kan navigera sina roller effektivt.
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Beloning och erkdnnande: Skapa incitament for de som &r aktiva som ombud, exempelvis genom att lyfta fram deras insatser i féreningens kommunikationer eller genom att erbjuda fort-

satt utbildningsmajligheter.

Genom att systematiskt arbeta med dessa strategier och hantera hindren kan vi starka vart fackliga inflytande och sékerstélla att varje arbetsplats har kompetenta och engagerade ombud

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att n& det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi
upp?

Kommentar

Arbetsplatsbesok framst dar vi inte har ombud

Minst 1 per termin

Centrala ombud

kontinuerlig

Néatverkstraff for Larare i grundskola

Minst 1 per termin

Centrala ombud i samarbete med arbetsplatsombud

Styrelseméte

Natverkstraff for Larare i fritidshem

Minst 1 per termin

Centrala ombud i samarbete med arbetsplatsombud

Styrelsemote

Natverkstraff for Larare i forskola

Minst 1 per termin

Centrala ombud i samarbete med arbetsplatsombud

Styrelseméte

Natverkstraff for Larare i modersmal

Minst 1 per termin

Centrala ombud i samarbete med arbetsplatsombud

Styrelsemote

Natverkstraff for SYV

Minst 1 per termin

Centrala ombud i samarbete med arbetsplatsombud

Styrelsemdte

Natverkstraff for larare i kulturskola

Minst 1 per termin

Centrala ombud i samarbete med arbetsplatsombud

Styrelsemote

Bevaka behovet till fackligt stod fér vara medlem-
mar pa vuxenskolan

Kontinuerligt un-
der aret

Centrala ombud i samarbete med arbetsplatsombud

Styrelsemote

Erbjuda arbetsplats-och skyddsombud att genom-
fora fackliga utbildningar som Sveriges Larare erbju-
der.

Minst 1 per termin

Centrala ombud i samarbete med Norra Distrikten

Styrelsemote

Mentorskap for arbetsplats- och skyddsombud

Minst 1 per termin

Centrala ombud i samarbete med styrelse och ombud

Styrelsemote
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4. Stiarka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sakerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, viarna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

Det 6nskade laget innebar att medlemmarna har ett starkt inflytande over sin tjansteplanering och sitt professionella uppdrag. Genom att skapa en miljé dér medlemmarna har starkt infly-
tande Over sitt arbete och sin arbetsbelastning. Genom att effektivt hantera tjansteplaneringsprocessen enligt Hok 25 for alla skolformer, ska bade anstéllda och semesteranstallda fa langsik-
tigt hallbara arbetsvillkor och en tydlig arbetsbelastning. Att folja riktlinjerna i Hok 25 ska varje arbetsplats ha en transparent och effektiv tjansteplaneringsprocess som sakerstaller 1angsiktigt
hallbara arbetsvillkor och en réattvis relativioneutveckling. Medlemmarna ska kénna att deras arbete véarderas och att deras roster hors nar det kommer till beslut som rér deras yrkesutévning.
Detta uppnas genom ett aktivt samarbete med arbetsgivare och politiker, vilket resulterar i kollektivavtal som gynnar medlemmarna.

Foreningen kommer att anvanda foljande strategier for att starka medlemmarnas inflytande:

Bygga relationer med arbetsgivare och politiker: Regelbundna méten med férvaltningschefen, skolchefer och ledningen for skol- och forskolendamnden kommer att ge oss méjlighet att
tydligt framféra medlemmarnas behov och krav. Detta skapar en plattform for dialog och samarbete och ge oss inflytande i beslutfattande processer.

Samarbetsforum med rektorer: Etablera ett forum dar rektorer och fackliga representanter kan samtala om tjdnsteplanering och arbetsvillkor. Har bor tidig dialog och transparens priorite-
ras for att sakerstalla arbetsforhallandena fér medlemmarna.

Tidigt initiera tjansteplaneringsprocessen: Genom att sékerstélla att processen enligt Hok 25 bérjar i god tid kan vi undvika ldngdragna planeringsprocesser och se till att alla faktorers
behov tas under dvervdgande samt att alla inblandade parter kan ge sina synpunkter och ha mojlighet att paverka planeringen.

Metodstod och resurser: Anvanda de resurser och material som erbjuds av férbundet och SKR for att stodja tjdnsteplaneringsarbetet och sakerstalla att riktlinjerna foljs.
Erfarenhetsutbyte: Skapa plattformar for att dela erfarenheter och béasta praxis inom tjansteplanering, bade regionalt och nationellt, fér att framja en kontinuerlig utveckling av metoder och
strategier.

Inbjudningar till arbetsplats- och skyddsombud: Bjud in skol- och férskolendmnden till dialoger med vara arbetsplats- och skyddsombud samt HR-representanter for att diskutera speci-
fika frdgor och utbyta synpunkter.

Aktivt deltagande pa Arbetsmiljédagen: Engagera och starka vara skyddsombud i den partsgemensamma arbetsdagens aktiviteter for att uppmarksamma systematiska arbetsmiljofragor
pa forvaltningsniva och ka medvetenhet for dessa fragor.

Nagra hinder for att nd det dnskade laget inkluderar:

Otillrickligt engagemang fran arbetsgivare och politiker: Det kan finnas en brist pa intresse eller vilja fran arbetsgivarsidan att implementera férandringar.

Atgird: Genom att kontinuerligt bygga och underhélla dessa relationer och pa ett tydligt och konstruktivt satt framféra medlemmarnas behov och vikten av att lyssna p& dessa krav kan vi
skapa en sakrare grund fér samarbete.

Motstand mot fériandring inom organisationer: Det kan finnas ett motstand mot nya forslag och férandringar i arbetsprocesser.

Atgard: Vi bor arbeta med att informera och utbilda bide medlemmar och ledning om férdelarna med de féreslagna féréndringarna, samt att involvera medlemmar i hela processen fér att
Oka deras engagemang.

Otillracklig utbildning och férberedelse: Arbetsplats- och skyddsombud kanske inte har tillracklig kunskap om Hok 25 och dess tillampning, vilket kan leda till ineffektiv tjansteplanering.
Atgird: Sakerstélla att det finns adekvat utbildning och tillgéng till resurser f6r ombud sé& att de kanner sig trygga i sina roller och kan arbeta proaktivt med tjansteplaneringen.
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Brist pa resurser fér implementering: Om resurserna (tid, personal, ekonomi) inte finns kan det begréansa genomférandet av nya tjansteplaneringar.
Atgird: Genom att identifiera prioriteringar och arbeta for att dessa resurser anvénds pa ett effektivt satt kan vi maximera vara insatser och se till att viktiga férandringar kan implementeras.

Genom att proaktivt identifiera och hantera dessa hinder kan féreningen starka medlemmarnas inflytande och sékerstélla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna kdrnuppdraget och

framja en uthallig relativioneutveckling.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

Tjansteplanering for alla avtalsomraden enligt
HOK25

Januari

Centrala ombud

Styrelse slutet pa terminen/borjan
av nytt lasar

Vara ombud ska ta del av det ar-
bete.

Sékerstalla att samtliga verksamheter har genomfort
tjdnsteplanering och att den har férhandlat och arki-
verats.

Under varterminen

Centrala ombud samt arbetsplats-
ombud

Styrelse slutet pa terminen/borjan
av nytt lasar

Anvand metodstod som finns pa forbundets hem-
sida och SKR material.

Under varterminen

Centrala ombud samt arbetsplats-
ombud

Styrelse slutet pa terminen/borjan
av nytt lasar

Bjuda in politiker till dialog angdende skolan Minst 1 mote per  Centrala ombud/ styrelse Styrelse
och forskolans fortsatta utveckling. termin

Fortsatta det pagaende arbete med att samtala | Varje ménad Centrala ombud Styrelse
med skolndmndens/férskolenamndens-ordfo-

rande.

Skol- och férskolendamndens ordférande, samt | Minst 1 gang per Arbetsplats/skyddsombud Styrelse

HR bjuds in till tréffar med vara arbetsplats-
och skyddsombud

termin
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Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Foreningens plan

1.0rdna aktiviteter fér vara pensionarmedlemmar utifran det 6nskemal fran genomférda enkaten.
Det ar viktigt att vara pensiondrmedlemmar fortsatter att kanna sig vérderade och delaktiga i foreningen. Utifrdn enkéten kan vi skraddarsy aktiviteter som moter deras intressen och behov.

e Aktiviteter och evenemang: Planera sociala traffar och kulturevenemang dér pensiondrmedlemmar kan delta och interagera.

¢ Information och resurser: Ge pensionarmedlemmar tillgéng till information som ar relevanta for deras situation.

e Feedback och involvering: Fortsatta att involvera pensionarmedlemmar genom att be om deras aterkoppling pa de aktiviteter som erbjuds. Detta kan géras genom uppfoljande
enkater eller forum dar de kan dela sina tankar och forslag.

2. Kulturskola fortsétter sitt arbete med arbetsmiljo, I6neutveckling och skapa opinion for att stirka deras profession i Solna.
Kulturskolan ar en viktig del av var forening och arbetar aktivt for att forbattra arbetsvillkoren och statusen for vara medlemmar inom kulturomradet.

o Arbetsmiljéinflytande: Fortsatta arbetet for att identifiera och forbattra arbetsmiljoforhallanden for anstéllda inom kulturskolan. Detta kan innebéra att genomféra en kartlaggning
av aktuella problem och foresla konkreta forbattringar.

e Loneutveckling: Arbeta for att sakerstélla rattvis och konkurrenskraftig I16neutveckling for medlemmar inom kulturskolan.

e  Opinionsbildning: Skapa kampanjer och forum for att 6ka medvetenheten om kulturskolans roll och betydelse i samhéllet.

3. Sveriges Ldrare representera medlemmar inom de olika skolformer.
Att representera vara medlemmar inom olika skolformer &r centralt for var foreningsverksamhet.

e Skapande av en inkluderande gemenskap: Arrangera aktiviteter och moten som syftar till att bygga en kansla av gemenskap och delaktighet bland medlemmarna. Detta kan
inkludera temakvallar, natverkstraffar och samkvam. Syftet ar att starka relationer, bygga natverk och skapa en kansla av gemenskap bland deltagarna. Det &r en viktig del av social
interaktion och kan bidra till en battre arbetsmiljo och samhorighet inom en forening eller organisation.

e Utbildningar och resurser: Erbjuda utbildningar och workshopar som &r anpassade for de olika skolformerna, vilket ger medlemmar mgjlighet att utveckla sina professionella
fardigheter och natverka med andra i liknande situationer.

Genom att fokusera pa dessa aktiviteter och mal kan féreningen skapa en mer inkluderande och stodjande miljé for alla medlemmar, oavsett om de ar aktiva eller pensionerade, och déarige-
nom starka foreningens samlade inflytande och paverkan.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Ordna en aktivitet for pensionarer 1 gang per termin | Seniorombud Styrelse
Ordna en kulturell aktivitet for alla medlemmar Oktober Centralombud Styrelse | samband med Sveriges Larare kampanjer och bevakning
Ordna samkvamaktiviteter for alla medlemmar 1 gang per termin | Centralombud Styrelse Arsméte och jul
Begrénsas maxantal utifran budget
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Arbete och uppfoljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Vi arbetar med verksamhetsplanen genom att:
e Dela upp den i konkreta delmal och aktiviteter: Varje delmal specificeras med tydliga aktiviteter for att sékerstélla att alla vet vad som forvantas.
e Utse ansvariga personer: Fasta ansvarspersoner utses for varje delmal, vilket ger tydlighet och ansvarstagande i genomférandet.
e  Sétta tidsramar: Varje aktivitet far en specifik tidsram for att géra det mojligt att félja framsteg och hélla méatbara resultat.

e Genomfora regelbundna avstamningar: Vi planerar regelbundna moten for att utvardera framstegen mot delmalen, dar vi diskuterar vad som fungerat bra och vad som behover
justeras.

Samla in feedback fran medlemmar: Vi aktivt efterfragar synpunkter och feedback fran vara medlemmar for att kontinuerligt forbattra vart arbete och sakerstélla att vi nar vara

uppsatta mal.

Genom denna strukturerade och inkluderande metod kommer vi att stéarka var forening och effektivt kunna folja upp verksamhetsplanen.
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Budget

Resultat intdkter/kostnader som planeras for. Resultatet som blir kommer att foras over till
resterande ar av kongressperioden

37 242

BUDGETFORSLAG
Verksamhetsar 2026
INTAKTER
900 | Grundbudgetutrymme enligt FS fordelningsbeslut 240 522
Tillfért underskott/6verskott frén féregéende &r inom kongressperioden 39720
Summa intdkter 280 242
KOSTNADER Styrelsens forslag
100 | Styrelsearbete 3000
110 | Styrelse/Utbildning 10000
120 | Styrelse/Konferens 15000
130 | Styrelse/Mote 5000
140 | Arsméte (enbart Stockholm, Géteborg och Malmé) 21000
210 | Ombud/Utbildning 70000
220 | Ombud/Ovriga aktiviteter 5000
310 | Medlem/Utbildning 5000
320 | Medlem/Ovriga aktiviteter 60000
330 | Studenter 1000
340 | Pensionarer 5000
410 | Rekrytering 3000
510 | Lon & Villkor 5000
610 | Opinion & Marknadsféring 5000
710 | Féreningens administration 4000
810 | Skolform/Férskola 6000
820 | Skolform/Grundskola 10000
830 | Skolform/Gymnasie 3000
840 | skolform/Kulturskola 3500
900 | Ovrigt 1000
950 | Distriktsrad 2500
SUMMA KOSTNADER 243 000
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Forklaring

Ovriga styrelsekostnader, valberedning, revisionskostnader

Funktionsutbildningar, ny i styrelsen, sekreterarutbildning, avtalsimplementering mm
Teambuildning, natverk med andra styrelser

Kostnader for styrelsemote
Kostnader fér Arsméte

Grundutbildningar, skyddsombudsutbildningar, évriga utbildningsinsatser fér ombud
Ombudstréaffar, natverk, stod till ombud, évriga ombudskostnader

Utbildningar, forelasningar, konferenser

Natverkstraffar, arbetsplatsbesok, profilmaterial, andra aktiviteter, arliga medlemsméten och andra medlemsméten
Kostnader for studentaktiviteter

Kostnader for pensionarsaktiviteter

Aktiviteter i syfte att rekrytera nya medlemmar, profilmaterial till nya/potentiella medlemmar
Kostnader i samband med férhandlingar och samverkan. Bista och representera medlemmar i fackligt arbete.
Pridetdg, méassor, demonstrationer, méten med politiker

Lokalkostnader, kontorsmaterial, telefon, porto, prenumerationer mm

Kostnader for mote for skolformsférening forskola

Kostnader for mote for skolformsférening skola

Kostnader for mote for skolformsférening Gymnasie

Kostnader for mote for skolformsférening Kulturskola

Ovriga kostnader

Kostnader i samband med deltagande pa Distriktrad och Valkretsvalberedning
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