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Parter

Justering

Sekreterare

Overlaggning infor Lonedversyn 2024

Ornskéldsviks kommun och Sveriges Larare

For Ornskoldsviks kommun Fredrik Lindahl och Michael Hallberg
for Sveriges Larare Asa Elfving, Lars Wallin och Karin Edlund
Fredrik Lindahl och Asa Elfving

Fredrik Lindahl

§1
Overlaggningar har pakallats infor Lonedversyn 2024,

§2
| HOK 24 utgors det garanterade utfallet for arbetstagarorganisationen av 3,3 % utan
individgarantier. Ornskoldsviks kommun avsatter ett utrymme pa 3,3 %.

Larare i fritidshem (med legitimation) utgor en prioriterad yrkesgrupp.
Det har darfor avsatts 1000 kr per l&rare i fritidshem (med legitimation) till det totala
[6neutrymmet.

83
Fortydliganden och foérhandlingsordning framgar av bilaga 1 och 2.

§4

Tidplan

Lonefil for avstdmning senast 27 maj
Svar fran Sveriges Larare senast 7 juni
Ny I6n 27 juni

§5

Overlaggningen avslutas.
Vid protokollet

Michael Hallberg
Justeras:

For arbetsgivarparten For arbetstagarparten

Fredrik Lindahl Asa Elfving



ORNSKOLDSVIKS

KOMMUN

Bilaga 1 till 6verlaggnings-
protokoll 2024

Forhandlingsordning vid Lonedversyn 2024

1.

10.

Overlaggningar pd kommunniva, mellan arbetsgivarpart och Sveriges
larare, genomférs under april 2024. Vid 6verlaggningen deltar
fackliga foretradare och representanter fran personalavdelningen.

| 6verlaggningen dokumenteras och protokollférs hur 16nesatt-
ningsprocessen ska genomforas.

Overlaggningsprotokoll med bilagor lamnas till chefer och fackliga
foretradare med start den 3 maj 2024.

Verksamhetschefen for respektive verksamhet ansvarar for att
férmedla den centrala 6verlaggningen och de grundlaggande
principerna for sina rektorer for att sakerstalla att processen
genomfdrs enligt intention.

Lonedversyn genomfors i form av I6nesamtal chef/medarbetare.
Samtalet ska utgd fran innehallet i utvecklingssamtalet.

Chefen redovisar forslag till ny 16n till personalavdelningen senast
den 22 maj 2024.

Chefen lamnar forslag till ny 16n till medarbetare och erbjuder ett
I6neutfallssamtal till de medarbetare som énskar senast 24 maj 2024.
Personalavdelningen lamnar I6neférslagen till Sveriges Larare senast
den 27 maj 2024.

Sveriges Larare har t.o.m. den 7 juni 2024 pa sig att patala ev. fel-
aktigheter/brister.

Avstdmningen sker i protokollfért méte, mellan arbetsgivare och
Sveriges Larare. Darefter aterkopplar verksamhetscheferna till
rektorerna.

Ny 16n och retroaktivitet (fr.o.m. 1 april) utbetalas den 27 juni 2024.
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Bilaga 2 till 6verlaggnings-
protokoll 2024

Fortydligande gallande Lonedversyn 2024

Lonebversyn 2024 vilar pa:

Ornskoéldsviks kommuns l6nepolitik och riktlinjer for lonepolitiken
samt l6nekriterier fOr respektive yrkesgrupp.
HOK 24 med bilagor.

For att bedomningen utifran lonekriterier ska upplevas rattvis kravs att
den ar valgrundad och att chefen kommunicerar detta pa ett konstruktivt
satt med medarbetaren. FOr att detta ska vara mojligt forutsatts foljande:

Lonekriterierna ska vara val kanda och kommuniceras till samtliga
medarbetare och vara utgangspunkt i medarbetarens utvecklings- och
I6nesamtal.

Lonesamtal genomfors arligen och ska utga fran I6nekriterierna. Vid
I6nesamtalet ger chef och medarbetare sin syn pa uppnadda resultat.
Den nya l6nen over tid diskuteras. Lonesamtalen ska dokumenteras.
Underlaget for 16neséttningen, resultatet av beddmningen samt en
plan for I6neutvecklingen ska framga. Bada parter ska pa ett likvar-
digt sétt kunna ta del av dokumentationen.

Vid lonesattningen ska foljande beaktas:

Det ar viktigt att cheferna ser till sa att foraldralediga och fortroen-
devalda ska fortsitta ha “ritt” 16n trots lang frdnvaro fran jobbet. Vid
deltidsfranvaro av féregaende orsaker ska en beddmning ske utifran
vad medarbetaren hade kunnat forvéntas prestera om medarbetaren
varit i sin fulla tjanst vid arbetsplatsen. Vid mer &n tva ars
sjukfranvaro ses lénen dver centralt. Ovriga tjanstlediga ska behélla
sin I6neutveckling under tva ar. Darefter ses 16nen ver nar det blir
aktuellt med atergang i tjanst.

Loneutveckling for aldre medarbetare lyfts fram aven i avtalet HOK
24. Lokala parter delar bilden av att I6neutvecklingen planar ut for
aldre medarbetare. Detta ska sarskilt beaktas utifran skrivningen i
Bilaga 5 till HOK — Centrala parters syn pa forutsattningar for en val
fungerande individuell 16neséttning.

| ett personalforsorjningslage dar verksamheterna star infor stora
pensionsavgangar och darmed sammanhéngande rekryterings-
situation ar det av stor vikt att arbetsgivarna tar till vara och
utvecklar samtliga arbetstagare. Genom att forsoka bibehalla
engagemang och motivation &ven for/hos de aldre arbetstagarna
Okar forutsattningarna for fortsatt verksamhetsutveckling. Darvid
kommer deras erfarenhet och kompetens att 6ka mojligheterna att
na malen for verksamheterna. Det ar darfor vasentligt att saval ur
I6nespridnings- som personalforsorjningssynpunkt uppméarksamma
de aldre arbetstagarna.
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Vid all l16nesattning ska jamstalldhetsaspekten, utifran diskrimine-
ringslagens grunder, beaktas.

HOK 24 och kommunens riktlinjer for l6nepolitik sager att 6kad
I6nespridning ska efterstrévas.

Differentiering av I6ner ska beaktas men betyder inte att alla medar-
betare ska ha olika 16n.

Arbetsgivare maste ge arbetstagare majlighet att kunna paverka sin
I6neutveckling och svag eller ingen I6neutveckling ska vara nagot
som framgatt och motiverats i dialog mellan medarbetare och chef.
Vid svag eller ingen I6neutveckling som grundar sig pa att grund-
kraven i anstallningen inte uppfylls ska en handlingsplan upprattas.
Ovriga medarbetare har ocksé maéjlighet att sjalv begéra handlings-
plan.

Arbetsgivaren ska erbjuda Ioneutfallssamtal till de medarbetare som
onskar detta.

Utover avtal har arbetsgivaren beslutat att:

Inom Ornskoldsviks kommun &r det ny (ratt) 16n som ska diskuteras
och inte loneutfallet (I6nepaslaget).



