Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning

2026 fortsatter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med fortroende-
uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran “verksamhetsplan” till "forbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess féreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssikrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa bista satt.

Sarskilda hdandelser under 2026 ar de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att kriva forbundets agerande pa

olika satt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt viasentligt samma som for 2025.
1. Sikerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pé alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig

relativloneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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26 februari 2026
Férslag — Verksamhetsplan 2026 for lokalférening Ornskéldsvik

Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Sveriges Larare Ornskoldsvik

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Vi har som mal att engagera fler medlemmar i féreningen samt att skapa battre kommunikation mellan styrelsen och medlemmarna. Vart 6nskade lage ar att medlemmarna forstar hur och
inom vilka omraden styrelsen arbetar och kan paverka. | nulaget nar vi ut till medlemmar genom att skicka nyhetsbrev, via var hemsida och vara sociala medier samt genom arbetsplatsbesok.
Strategin for att var forening ska férbattra kontakten med medlemmarna ar att 6ka var synlighet och fortsatta skapa dialogytor.

Genom deltagande i olika forum, bade inom férbundet och lokalt i Ornskdldsviks kommun, strévar vi alltid efter att vara en stark rést och bevaka vara medlemmars réttigheter.

Det finns ett natverk for internationellt arbete i distriktet, dar vi har tva representanter. Var forening planerar att ordna aktiviteter i samband med det internationella arbetet, dér medlemmar
fran distriktet kan delta.

Vi har tva representanter i Distriktsradet, dar de sju lokalféreningarna deltar. Dar planeras bland annat ombudsutbildningar. Ornskéldsvik &r en av de tva utbildningsorterna i distriktet. Team-
chefen for ombudsmannen i Team Nord &r narvarande pa motena och rapporterar fran forbundet centralt vad som ar aktuellt och pa gang. Distriktsradet representanter framfor 6nskemal
fran lokalféreningarna.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Nyhetsbrev

Information om tillgénglighet och kontakt

|
Ombudsutbildningar ‘
Webbutbildningar \

|

‘ Sociala medier

Sveriges Larare
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Samarbete med aktiviteter i kommunen

‘ Internationellt arbete

Distriktsrad

‘ Skolformsforeningar om arsmotet sa beslutar

2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Vart framsta fokus blir att bibehalla medlemmar och visa pa medlemsnyttan. Vi planerar att rikta fokus mot olika omraden, som &r viktiga for vara olika medlemsgrupper, och férmedla detta.

Vi ar av uppfattningen att ombuden ute pé arbetsplatserna har en viktig funktion for att bade behalla och rekrytera medlemmar. Styrelsen behover fortsatta arbeta med att forenkla kontakt-
vdgarna mellan styrelse och ombud.

Vi behover sakerstélla att studerandemedlemmar gar fran studerande till aktiva genom att mota och uppmarksamma dem.
Utover detta behover vi visa pa det som gar bra och kommunicera ut det, bade via vara egna kanaler och genom att synas i media.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Traffar med studenter och nyexaminerade larare

Aktiviteter for aktiva medlemmar ‘

Nyhetsbrev och inldgg pa sociala medier ‘

Arbetsplatsbesok ‘
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

I nulaget har vi ombud pa de flesta av kommunens arbetsplatser. Dar vi framst behover rekrytera ar inom férskolan. Vi méarker att det pa arbetsplatser med f& medlemmar ofta ar svarare att
rekrytera ombud. Det ar ett utvecklingsomrade under aret att ta kontakt med och besdka arbetsplatser som saknar ombud. Vi behéver informera om uppdraget och vikten av att ha represen-
tation pa varje arbetsplats. Detta blir ocksa ett tillfalle att undersdka hur de lokala férutsattningarna ser ut och om det finns ndgot vi i styrelsen kan gora for att underlatta for ombuden.

Vi ska stréava efter att vara ombud har forutsattningar att vara aktiva och gar vara utbildningar. Gentemot arbetsgivaren fortsatter vi att poangtera att ombudens tid for uppdraget &r en
forutsattning for att kunna rekrytera ombud, sé att arbetsgivaren darmed kan genomféra sin samverkan.

Var kommunikation till ombuden sker snabbast via ombudsteamet och genom riktade utskick.

Vi avser att starka vara fackliga ombuds engagemang genom att erbjuda ett gott stod och en uppskattande kultur kring uppdragen. Malet &r att ombudens insats ska kannas vardefull och att
rollen ska vara givande over tid.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att n& det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Arbetsplatsbesdk
Ombudsutbildningar

Arbete med tjansteplanering

Uppskattning till ombud

4. Stirka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sikerstélla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, viarna kdrnuppdraget och frimja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Féreningens plan

Foreningen fortsétter att aktivt bidra i de centrala grupperna for tjansteférdelning och 16n, med malet att starka medlemmarnas inflytande och sékerstalla transparens och kvalitet i de proces-
ser som paverkar deras arbetsvillkor.
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Vi utvecklar samtidigt var kommunikation i sociala medier for att 6ka synligheten, na ut bredare till medlemmar och tydligare lyfta lokala fragor, resultat och framgangar.

Som en del i arbetet att driva opinions- och paverkansarbete i kommunen och bidra till att Sveriges Larares rost hors i fragor som ror professionen, arbetsmiljon och skolans utveckling bildas
en lokal fokusgrupp inom styrelsen.

Vi ska arbeta for att skapa ett professionsrad dar vi ger politiken och arbetsgivaren mojlighet att mota engagerade medlemmar.

Vi 6nskar 6ka kontaktytorna mellan styrelsen och de lokala politikerna och ocksa skapa mojligheter for vara medlemmar att bli delaktiga. Utmaningen blir att na fram till politiker och forvalt-
ningsledningen med vart budskap.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs fér att nd det dnskade ldget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Aktivt bidra i de centrala grupperna for tjanstefor-
delning och I6n

Sociala medier ‘

Arbete i fokusgrupp med opinions- och paverkans-
arbete

Skapa professionsrad ‘

‘ Politikertraffar for ombud och medlemmar ‘

Ovriga mal och aktiviteter for féreningen

Foreningens plan

Ha ett engagerat natverk for seniorer.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Kontakt med seniornatverket
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Arbete och uppfoljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Vi kommer att kontinuerligt stdmma av mot verksamhetsplanen vid styrelsemd&ten och strategimoten under aret.
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e Sveriges (”L L&rare
ORNSKOLDSVIK
BUDGETFORSLAG 2026
|900 Budgetutrymme | 403454
Balanserat budgetutrymme 66016
100 Styrelsearbete 60000
110 Styrelse/Utbildning 35000
120 Styrelse/konferens 25470
130 Styrelse/mite 70000
210 Ombud/utbildning 100000
220 Ombud/Ovriga aktiviteter 12000
310 Medlem/utbildning 8000
320 Medlem/Ovriga aktiviteter 75000
330 Studenter 3000
340 Pensiondrer 15000
410 Rekrytering 15000
510 Lan & Villkor 8000
610 Opinion & Marknadsfaring 20000
710 Féreningens administration 15000
810 Skolform/ Forskola 1000
820 Skolform/Grundskola 1000
830 Skolform/Gymnasie 1000
900 Ovrigt 0
950 Distriktsrad 5000
Summa 469470
900 Anslag, intakter [ 469470|
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