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Motesguide — Arligt medlemsmdte pd arbetsplatsen

Arligt medlemsmote pa arbetsplatsen

Enligt normalstadgarna ska det genomforas ett arligt medlemsmote pa arbetsplatsen. Vid motet ska
det véljas ett eller flera arbetsplatsombud pa 1 ar och ett eller flera skyddsombud pa 1, 2 eller 3 ar.

Det kan dven valjas ytterligare fértroendevalda och en valberedning for arbetsplatsen. Det som
beslutas pa medlemsmotet ska dokumenteras skriftlig.

Det arliga medlemsmotet ska hallas under perioden 1 januari till 30 september.

Har finner ni en lokal guide med tips och stod infor genomforandet av det arliga medlemsmotet:

1. Fore det arliga medlemsmoétet pa arbetsplatsen

Kallelse

Det &r arbetsplatsombudets uppgift att kalla till det arliga medlemsmétet.

Enligt normalstadgarna ska kallelse med dagordning skickas till arbetsplatsens medlemmar
minst sju dagar innan motet. Finns det en valberedning pa arbetsplatsen ska deras forslag
bifogas med kallelsen. Se mall for kallelse med dagordning till det arliga medlemsmotet,
separat dokument.

Dagordning
Av dagordningen ska det framga vilka fragor och val som motet ska ta upp. Vid det arliga
medlemsmotet ska foljande punkter férekomma:

e Motets 6ppnande

¢ Val av motesfunktionarer

e Motets behoriga utlysande

¢ Val av arbetsplatsombud och skyddsombud

¢ Eventuellt val av valberedning for arbetsplatsen
e Ovriga fragor

e Motets avslutande
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2. Under det arliga medlemsmotet pa arbetsplatsen

Val pa det arliga medlemsmotet:

Det ar de som dr medlemmar pa arbetsplatsen som har réstratt pa motet. Deltar nagon
fran foreningsstyrelsen har de inte mandat att rosta pa motet. Till stéd for
medlemsmotets genomfdérande finns en checklista att tillgad pa nasta sida i detta
dokument.

Protokoll
Vid det arliga medlemsmotet ska det som beslutas dokumenteras skriftligt.
Se mall pa protokoll till det arliga medlemsmotet, separat dokument.

3. Efter det arliga medlemsmotet pa arbetsplatsen

Justera protokoll
Efter genomfort medlemsmote ska protokollet justeras av motessekreteraren och den
som blev vald till protokollsjusterare.

Skicka in protokoll
For att ombudet ska kunna tilltrdda sitt uppdrag behover det justerade (underskrivna)
protokollet skannas in och skickas till féreningsstyrelsen med e-post till:

ornskoldsvik@sverigeslarare.se

eller till den fysiska adressen: Sveriges Larare Ornskéldsvik

Jarnvagsgatan 8
891 39 Ornskéldsvik

Nar foreningsstyrelsen har tagit del av protokollet registreras alla nyvalda
arbetsplatsombud och skyddsombud. Arbetsgivaren meddelas ocksa.
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Checklista for att genomfora det arliga medlemsmoétet pa
arbetsplatsen

Medlemsmotets 6ppnande — Den som har bjudit in till medlemsmotet (den som varit
arbetsplatsombud fram till nu?) halsar vdlkommen och forklarar motet 6ppnat.

Val av motesfunktiondrer — Finns det en valberedning pa arbetsplatsen ska de forbereda valen och
lamnar forslag pa motesordférande, motessekreterare och justerare som tillika ar rostréaknare. Finns
det ingen valberedning &r det deltagarna pa medlemsmotet som féreslar vilka som ska vara
motesordforande, motessekreterare och justerare som tillika ar rostraknare. Efter denna punkt tar
motesordférande 6ver medlemsmotet.

Faststdllande av dagordning — Finns det inga kommentarer om dagordningen, faststaller
medlemsmotet dagordningen.

Medlemsmotets behoriga utlysande — Informera om att kallelse med dagordning till det arliga
medlemsmotet ska tillséndas medlemmarna pa arbetsplatsen minst 7 dagar innan moétet. Finns det
en valberedning pa arbetsplatsen ska deras forslag bifogas kallelsen. (§ 11 i normalstadgarna)

VAL AV ARBETSPLATSOMBUD OCH SKYDDSOMBUD

Arbetsplatsombud

Det finns en valberedning - Valberedningen presenterar sitt/sina forslag till arbetsplatsombud.
Arbetsplatsen kan ha flera arbetsplatsombud om man vill det. Mandatperioden l6per ifran det har
medlemsmotet till nasta ars arliga medlemsmoéte.

Motesordforande lamnar ordet fritt for medlemmarna pa medlemsmotet att lagga ytterligare
nomineringar och férslag pa antal arbetsplatsombud.

Lagger valberedningen forslag pa flera arbetsplatsombud och/eller om medlemsmétet vill ha flera
arbetsplatsombud faststdller medlemsmotet antalet arbetsplatsombud innan man valjer dem.
Overensstimmer antalet inkomna férslag medantalet platser som ska véljas fragar métesordférande
om det ar nog med forslag och efter det om medlemsmotet kan valja (Namn) till arbetsplatsombud
till nasta ars arliga medlemsmote.

Finns det fler nomineringar dn antalet platser som ska besattas maste man ha en sluten omrdstning
(se § 10 i Normalstadgarna) dar de rostberattigade skriver ner namnen pa exat ratt antal personer
som ska valjas. Rostraknarna samlar in rostsedlarna och raknar antalet réster. Métesordférande
konstaterar att medlemsmotet valt (Namn) till arbetsplatsombud till ndsta ars arliga medlemsmote.

Det saknas en valberedning - Motesordférande lamnar ordet fritt for medlemmarna pa
medlemsmotet att [agga nomineringar till arbetsplatsombud. Arbetsplatsen kan ha flera
arbetsplatsombud om man vill det. Mandatperioden I6per ifran det hdar medlemsmétet till nasta
arliga medlemsmote.



https://www.sverigeslarare.se/om-oss/organisation/stadgar-och-styrdokument/

Sveriges (”L Ldrare

Lagger medlemsmotet forslag pa flera arbetsplatsombud faststaller medlemsmotet antalet
arbetsplatsombud innan man valjer dem. Moétesordférande sammanfattar inkomna forslag och fraga
om det dr nog med forslag.

Overensstammer antalet inkomna férslag medantalet platser som ska viljas frdgar motesordférande
om det dr nog med forslag och efter det om medlemsmoétet kan vélja (Namn) till arbetsplatsombud
till nasta ars arliga medlemsmote.

Finns det fler nomineringar dn antalet platser som ska besattas maste man ha en sluten omrostning
(se § 10 i Normalstadgarna) dar de rostberattigade skriver ner namnen pa exat ratt antal personer
som ska valjas. Rostraknarna samlar in rostsedlarna och raknar antalet réster. Motesordforande
konstaterar att medlemsmotet valt (Namn) till arbetsplatsombud till ndsta ars arliga medlemsmote.

Skyddsombud

Det finns en valberedning - Valberedningen presenterar sitt/sina forslag till skyddsombud.
Arbetsplatsen kan ha flera skyddsombud om man vill det. Mandatperioden for skyddsombud I6per
fran det har medlemsmaotet till nasta ars arliga medlemsmaote alternativt en mandatperiod om 3 ar
(arbetsmiljolagen sager att man ska kunna vélja skyddsombud pa tre ar).

Motesordforande lamnar ordet fritt for medlemmarna pa medlemsmoétet att ldgga ytterligare
nomineringar och forslag pa antal skyddsombud samt mandattid.

Lagger valberedningen forslag pa flera skyddsombud och/eller om medlemsmotet vill ha flera
skyddsombud faststéller medlemsmotet antalet skyddsombud innan man véljer dem.

Finns forslag bade om mandatperiod fram till nasta ars arliga medlemsmaote och om trearig
mandatperiod avgors den fragan ocksa innan valet sker.

Overensstammer antalet inkomna férslag med antalet platser som ska véljas frdgar métesordférande
om det dr nog med forslag och efter det om medlemsmoétet kan vélja (Namn) till arbetsplatsombud
till den fastslagna mandatperioden.

Finns det fler nomineringar dn antalet platser som ska besattas maste man ha en sluten omrostning
(se § 10 i Normalstadgarna) dar de rostberattigade skriver ner namnen pa exat ratt antal personer
som ska valjas. Rostraknarna samlar in rostsedlarna och raknar antalet roster. Métesordforande
konstaterar att medlemsmotet valt (Namn) till skyddsombud till den fastslagna mandatperioden.

Det saknas en valberedning - Motesordférande lamnar ordet fritt for medlemmarna pa
medlemsmotet att [dgga nomineringar till skyddsombud. Arbetsplatsen kan ha flera skyddsombud
om man vill det. Mandatperioden for skyddsombud I6per fran det har medlemsmoétet till ndsta ars

arliga medlemsmote alternativt en mandatperiod om 3 ar (arbetsmiljélagen sager att man ska kunna
valja skyddsombud pa tre ar).

Lagger valberedningen forslag pa flera skyddsombud och/eller om medlemsmotet vill ha flera
skyddsombud faststéller medlemsmotet antalet skyddsombud innan man véljer dem.

Finns forslag bade om mandatperiod fram till ndsta ars arliga medlemsmote och om trearig
mandatperiod avgors den fragan ocksa innan valet sker.
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Overensstimmer antalet inkomna férslag med antalet platser som ska véljas frdgar métesordférande
om det dr nog med forslag och efter det om medlemsmoétet kan vélja (Namn) till arbetsplatsombud
till den fastslagna mandatperioden.

Finns det fler nomineringar dn antalet platser som ska besattas maste man ha en sluten omrostning
(se § 10 i Normalstadgarna) dar de rostberattigade skriver ner namnen pa exat ratt antal personer
som ska valjas. Rostraknarna samlar in rostsedlarna och raknar antalet réster. Motesordférande
konstaterar att medlemsmotet valt (Namn) till skyddsombud till den fastslagna mandatperioden.

Generellt for valen av arbetsplatsombud och skyddsombud

Vid val av arbetsplatsombud och skyddsombud bor ni ta hansyn till arbetsplatsens storlek och
skolformer. Det kan vara flera arbetsplatsombud och skyddsombud pa en arbetsplats. Sker det val av
flera skyddsombud ar det viktigt att skyddsombuden efter att de blivit valda sinsemellan klart och
tydligt bestammer vilket skyddsomrade respektive skyddsombud har och vem av de som blivit valda
som ska vara huvudskyddsombud pa arbetsplatsniva.

Finns fler 4n en fértroendevald pa arbetsplatsen (totalt sett av arbetsplatsombud och/eller
skyddsombud) utgér de tillsammans ett arbetsplatsrad (se § 4.6 i normalstadgarna).
Arbetsplatsradets syfte ar att diskutera fragor samt samordna uppdrag och verksamhet pa
arbetsplatsen. Arbetsplatsradet ska inom sig komma 6verens om vem som ansvarar for vilka
omraden pa arbetsplatsen och hur samarbete sker. Det &r ocksa arbetsplatsradet som ser till att
anmala till den lokala arbetsgivarrepresentanten med ansvar for arbetsplatsen vilka som blivit valda
och hur man fordelat uppdrag och skyddsomraden.

Ar det endast ett ombud valt ska detta ombud rapportera att hen blivit vald, till vad och vem hen ev
ersatter.

Ar det ett nyval av antingen arbetsplatsombud och/eller skyddsombud ska det framga med namn i
protokollet vilka de ersatter.

For lokal-, regional- och riksforening géller att det justerade protokollet ska skickas till
foreningsadressen med e-post eller till en fysisk adress som styrelsen angivit som féreningens
officiella adress. Nar foreningsstyrelsen har tagit del av protokollet kommer de att i forbundets
medlemsregister registrera alla nyvalda arbetsplatsombud och skyddsombud samt se till att de som
avgatt avregistreras. De kommer ocksa att meddela arbetsgivaren pa huvudmannaniva vilka som
valts.

For arbetsplats inom riksorganisation galler att anmala om nytt uppdrag sker har. Nar anmalan om
nytt ombud inkommer till Sveriges Larare hanteras anmalan av Sveriges Larare centralt och
information kommer att skickas till arbetsgivaren pa huvudmannaniva.

Val av valberedning pa arbetsplatsen — Behovet av valberedning kan variera fran arbetsplats till
arbetsplats. Ar det en stor arbetsplats med ménga medlemmar kan behovet av en valberedning vara
storre dn pa en liten arbetsplats med fa medlemmar. Finns det intresse for att stélla upp som
valberedning ska inte den lilla arbetsplatsens medlemsmote lata storleken vara ett hinder. Att ha en
valberedning ar generellt sett bra och skapar trygghet for att fanga upp signaler och ta tillvara pa
engagemang.
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Ovriga fragor - Har finns det méjlighet for deltagarna pd medlemsmatet att lagga forslag pa andra
fragor.

Medlemsmaétets avslutande - Motesordférande avslutar medlemsmotet.



