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Larﬂre Karishamn

Sveriges

Verksamhetsplan 2026 for forening Sveriges Larares lokalforening i Karlshamn —
antagen vid arsmote 2026

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststallt verksamhetsplan for 2026 utifran mal i verksamhetsinriktning 2024-2032 och mal
fram till kongress 2028. Detta ar ett styrdokument for féreningen som beskriver vilken verksamhet som ska
bedrivas under aret och vilka mal som ska uppnas. Syftet med verksamhetsplanen &r att skapa engagemang,
fokus och forstaelse for foreningens bidrag till medlemsnytta och férbundets mal. Verksamhetsplanen faststalls pa
féreningens arsmote. Dokumentet inleds med den verksamhetsplan som forbundsstyrelsen beslutat om fér hela
Sveriges Larare, darefter kommer féreningens verksamhetsplan.

Verksamhetsplan 2026

Medlemmarna i forbundet ar alla tillsammans Sveriges Larare. Medlemmarna gor att forbundet har en
oovertraffad kompetens i allt som ror lararyrket och utbildningsvasendet. Med varandras kraft och kunskap bildar
vi Sverige och star upp for demokratiska varden och fackliga rattigheter har hemma saval som i varlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det utbildningsvdsende vi vill ha. Sveriges Larare ska vara den starka kraft
som samlar medlemmarnas intressen och som driver utvecklingen av utbildningen och yrket framat. Vagen dit gar
genom levande medlemsengagemang, en hog organisationsgrad och hog facklig narvaro pa arbetsplatsen. Ju fler
vi ar som engagerar oss, desto starkare blir vi. Tillsammans gor vi skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela var organisation med forhandlingar gentemot arbetsgivaren, skydds- och
arbetsmiljofragor, opinionsbildning och politisk paverkan. Vi uppmarksammar fragor som behover
uppmarksammas, soker stod hos allmadnheten och presenterar férslag pa 16sningar. Vi visar att utbildning och
lararkaren inte ar ett sarintresse, utan ett allmanintresse.

Sveriges Larare ska under 2026 lagga fokus pa att paverka sa att utbildningsvasendets finansiering och likvardighet
sakerstalls, att medlemmarna har forutsattningar att kunna utfora sitt professionella uppdrag samt att
marknadstankandets grepp 6ver skolvasendet bryts. Sarskild prioritet ska ges at kongressens beslut om behovet
av nationella regleringar av faktorer som gruppstorlekar, undervisningstid samt lararnas tid till for- och efterarbete
av sin undervisning.

Vagledande for forbundet ar medlemmarnas behov, delaktighet och engagemang samt att verksamheten bedrivs
kostnadseffektivt. Det ar viktigt att forbundets lokala respektive nationella arbete hanger ihop och bildar en
dynamisk helhet.



Verksamhetsmal for Sveriges Lirare nationellt 2026

Sakerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt férutsattningar.
Via nationella och lokala kollektivavtal samt férhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten starka
medlemmarnas inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstélla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna kdrnuppdraget och framja en uthallig relatividneutveckling.

e Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststallda politiska
stadllningstaganden vinner genomslag.

Fokusomraden lokal niva

Sveriges Larare har som malsattning pa lokal niva:

Sakerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
Att ha arsmote i foreningen med aktuella val.

Att ha arliga medlemsmaoten pa arbetsplatserna dar val av ombud sker.

Att ha nagot arligt medlemsmote dar styrelsen deltar pa grundskolorna.

Att styrelsen bibehaller besoken pa vara forskolor / skolor.

Att ha aterkommande AO/SO-moten, ca 3 ganger / termin.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Att ombuden pa arbetsplatser tar kontakt med nya kollegor och VFU-studenter.
Att styrelsen tar ansvar pa de arbetsplatser dar det inte finns ombud.

Att styrelsen bibehaller arbetet med kontaktforskolor / skolor.

Att bibehalla den héga anslutningsgrad som finns hos Sveriges Larare Karlshamn.
Att styrelsen lokaliserar enheter dar anslutningsgraden kan oka.

Att minimera paverkbara uttraden.

Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med rétt forutsattningar.
Att ha ombud pa alla arbetsplatser.

Att styrelsen bibehaller arbetet med kontaktforskolor / skolor.

Att alla vara valda skyddsombud ska ha gatt utbildningsstegen t.o.m. steg 6.

Att alla vara valda arbetsplatsombud ska ha gatt utbildningsstegen t.o.m. steg 8.

Att nya ombud har gatt utbildningsstegen t.o.m. steg 4 under forsta aret.

Att FO och HSO ska ga aktuella utbildningar, i den man det ar mojligt.

Att verka for att AO och SO far tid fér uppdraget pa sina enheter.



Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten starka
medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sakerstélla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna kidrnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling.

Att paverka forvaltning att satsa pa lararpersonal inom forskola och skola.
Att inleda en dialog om principer kring tjansteplanering med forvaltningsledningen.
Att uppdragets hela innehall framgar i tjansteplaneringen.

Att minska den arbetsrelaterade stressen genom att t.ex. arbeta for att ett system for vikariehantering, for
skolans tidigare ar (F-6), infors.

Att verka for rimliga barn- och elevgrupper i alla verksamheter.
Att professionsprogrammet verkar for goda villkor for vara medlemmar.

Att professionsgruppen tillser att félja upp och utvardera arbetet med professionsprogrammet.

Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststallda politiska
stillningstaganden vinner genomslag.

Att fortsatta mota vara politiker pa olika satt.
Att bjuda in politiker till AO / SO-moéte under varterminen.

Att paverka politiker att satsa pa lararpersonal inom férskola och skola.



