
Privat 
fyllnadsval
Avtalsdelegation privat avtalsområde
Ledamöter i valkretsvalberedning



 

 Privat: Avtalsdelegation privat avtalsområde 1 [21] 

 

Privat – fyllnadsval 
Avtalsdelegation privat avtalsområde 

Agneta Porsebäck 

Hej! Jag heter Agneta Porsebäck och har jobbat på IES Hässle- 
holm sedan 2018. Jag har varit arbetsplatsombud där nästan se-
dan jag började där – först i regi av Lärarförbundet och nu Sveri-
ges Lärare IES. Jag jobbar nu på lågstadiet som klasslärare efter 6 
år på mellanstadiet som svensklärare. Tidigare jobbade  
jag i kommunen på mellanstadiet som klasslärare med fokus på 
ma/no/eng. 

Det fackliga arbetet har alltid intresserat mig och jag har varit styrelseledamot i Sveriges Lärare 
IES sedan Sveriges Lärare bildades. Nu är jag även förhandlingsombud. Genom detta arbete har 
jag möjlighet att påverka och göra lärararbetet till ett jobb som blir hållbart att hålla på med till 
pensionen. Jag tycker det är viktigt att vi har scheman som håller och ger oss möjlighet att ut- 
föra ett bra jobb – att vi har tid att undervisa och reflektera. Det måste finnas tid till att planera 
och göra efterarbete under vår arbetstid. Vår profession är att undervisa så låt oss göra det. 
 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskoleav-
talet 
Skolform: Grundskola – lågstadium 
Arbetsplats: Internationella Engelska Skolan Hässle-
holm 
Förening på lokal nivå: Riksförening Internatio- 
nella engelska skolan, IES 
Arbetsplatsens kommun: Hässleholms kommun 
Valkrets: Privat 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Grundlärare 

Sysselsättningsgrad i verksamhet: 80 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 20 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Arbetsplatsombud, 
Valkretsombud, Ledamot, Förhandlingsombud 
Tidigare meriter: styrelsemedlem och löneförhand- 
lare i Lärarförbundet, styrelsemedlem i Sveriges  
Lärare IES, förhandlingsombud i Sveriges Lärare IES, 
styrelseledamot Hässleholms handbollsförening,  
6–7 år 
Födelseår: 1971 
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Anders Pääjärvi 

Jag har under många år jobbat som ombud och har varit verksam 
i många nätverk under åren. Mina tankar om framtiden är att 
avtalsrörelsen ska vara tydlig och att vi presenterar en bra löneut- 
veckling precis som har varit fallet under de två sista åren. Det är 
bra med ett sifferavtal för då har man större möjligheter att ut- 
ifrån det kunna nå ändå längre. 
 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskoleav-
talet 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Nya läroverket 
Förening på lokal nivå: Riksorganisation privat 
sektor 
Arbetsplatsens kommun: Luleå kommun 
Valkrets: Privat 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Musiklärare och it-samordnare 

Sysselsättningsgrad i verksamhet: 100 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 0 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Arbetsplatsombud, 
Förtroendevald revisorssuppleant, Valkretsombud,  
03 suppleant Kongressombud, Ledamot valberedning 
Tidigare meriter: Har jobbat med löneförhandling 
på Nya läroverket under flera år. Har även suttit 
i lokala styrelsen men även i vår skolas styrelse. 
Födelseår: 1962 
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Anneli Brodd 

Lärares viktiga arbete bör premieras och vårdas! 

Mitt namn är Anneli Brodd och är legitimerad speciallärare och 
har varit yrkesverksam i 12 år. De senaste 4 åren har jag varit 
facklig engagerad i rollerna som arbetsplatsombud och skydds- 
ombud samt nu även som förhandlingsombud för Sveriges Lärare 
IES. Har arbetat inom koncernen IES i 12 år och vill lyfta frågor 
kring förbättrade villkor för lärare gällande löner och arbetsmiljö. 
 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskoleav-
talet 
Skolform: Grundskola – mellanstadium 
Arbetsplats: Internationella engelska skolan 
i Linköping 
Förening på lokal nivå: Riksförening Internationella 
engelska skolan, IES 
Arbetsplatsens kommun: Linköping kommun 
Valkrets: Privat 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 

Befattning: Speciallärare/specialpedagog 
Sysselsättningsgrad i verksamhet: 40 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 60 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Arbetsplatsombud, 
Skyddsombud, Förhandlingsombud, Styrelsebehörig- 
het 
Tidigare meriter: Förhandlingsombud, Arbetsplats- 
ombud, Skyddsombud 
Födelseår: 1983 
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Carl Christian Liljeros 

Lärares förutsättningar för att bedriva undervisning måste regle-
ras! 

Sveriges Lärare ska teckna starka och likvärdiga avtal med arbets- 
givare i alla sektorer! 

Aktiebolag är en inte en acceptabel driftsform för skolverksamhet! 

Ovanstående satser är demokratiskt beslutade av förbundets kon-
gress. Det är därför helt fundamentalt att vi även inom privat sektor förhandlar och tecknar 
kollektivavtal som upphör arbetsgivares överutnyttjande av lärares arbetskraft. Alltså reglerar 
grundläggande förutsättningar såsom till för- och efterarbete eller planeringstid. 

Det är inte längre försvarbart att lärare inom privata avtalsområden ges sämre villkor än kolle-
gor inom offentligt driven skolverksamhet. Det är aldrig försvarbart att några eftergifter görs 
utifrån hänsyn till företagens lönsamhet och vinst! 

På den nya avtalsdelegationen, som är beslutsmäktiga i att anta avtal, vilar ett digert ansvar och 
förväntan. Av delegationens delegater krävs mod, styrka och ansvarstagande. 

OBS! Jag kommer inte att vara i valberedningens förslag, så rösta aktivt på mig! 
 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskoleav-
talet 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Praktiska gymnasiet Liljeholmen 
Förening på lokal nivå: Riksförening Academedia 
Arbetsplatsens kommun: Stockholms stad 
Valkrets: Privat 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Gymnasielärare 
Sysselsättningsgrad i verksamhet: 20 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 80 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Förhandlingsom-
bud, Styrelsebehörighet, Valkrets- 
ombud, Vice ordförande, Förbundsrådsombud, 
Sammankallande ledamot valberedning, valkrets, 
Distriktsrådsdeltagare 
Tidigare meriter: Förbundsstyrelsen 2022–2024, 
Avtalsdelegation, flera omgångar 2017–2022 med 
mera 
Födelseår: 1981 
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Charlotte Carlson 

Jag heter Charlotte Carlson och har större delen av min lärar- 
karriär jobbat inom privat sektor. Sedan drygt två år tillbaka job-
bar jag på Prolympia Västra Göteborg. 

Jag är idag ordförande för Prolympias Riksförening (syd) och har 
när jag nu börjat grotta ner mig i Almega Utbildningsavtal hittar 
både frågetecken och saker som påverkar vårt jobb som lärare 
negativt. En dröm vore att kunna påverka mitt och mina kollegors 
jobb till det positiva, och då är det väl med avtalet som arbetet bör göras. 

För första gången någonsin har jag nu semesteranställning, vilket jag ser både för- och nack- 
delar med, men avtalet är på vissa ställen inte helt tydligt kring t.ex. semesterersättning för del- 
tidsanställda. 

Hoppas att få vara med framöver, för nu är det verkligen dags för Sveriges lärarkår, både på 
friskolor och i kommunala skolor att få en drägligare tillvaro. 
 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskoleav-
talet 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Prolympia Västra Göteborg 
Förening på lokal nivå: Riksförening Prolympia 
Arbetsplatsens kommun: Göteborgs stad 
Valkrets: Privat 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Leg. Lärare ma, ke, fy, bi, tk, idh 
Sysselsättningsgrad i verksamhet: 80 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 20 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Valkretsombud,  
16 suppleant Kongressombud, Arbetsplatsombud, 
Ordförande, Förhandlingsombud, Distriktsrådsdel- 
tagare 
Tidigare meriter: 2001–2004 Lokalombud och sty-
relsemedlem Lerums Kommunförening LR.  
2005–2020 Lokalombud 15,5 år på Göteborgs Högre 
Samskola för LR. 2007–2009 Styrelseledamot Göte- 
borgs Kommunförening LR 
Födelseår: 1974 
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David Borgbrant 

Jag jobbar som gymnasielärare i matematik och samhällskunskap 
på Campus Viktor Rydberg och har jobbat inom stiftelsen Viktor 
Rydberg i ca. 9 år. De senaste åren har jag varit arbetsplatsombud 
på skolan och har då fått lära känna Almegas friskoleavtal. Det 
hade varit en stor ära att få sitta med i avtalsdelegationen för pri-
vat sektor för att på så sätt kunna vara med och bidra till att ut-
veckla våra kollektivavtal i riktning mot ännu bättre arbets- 
villkor, löneutveckling och arbetsmiljö. 
 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskole- 
avtalet 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Campus Viktor Rydberg 
Förening på lokal nivå: Riksförening Viktor Ryd- 
berg 
Arbetsplatsens kommun: Stockholms stad 
Valkrets: Privat 

Ägandeform för huvudmannen: Stiftelse 
Befattning: Gymnasielärare 
Sysselsättningsgrad i verksamhet: 100 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 10 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Arbetsplatsombud, 
Ledamot 
Tidigare meriter: Tidigare arbetsplatsombud på 
Födelseår: 1984 
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Elisabet Liljeblad 

Att vara lärare är en förmån. Det är även ett otroligt ansvar. Vi 
påverkar våra framtida vuxna, direkt, varje dag. Detta otroligt 
viktiga uppdrag behöver prioriteras! 

Jag drivs av att förbättra förutsättningarna för lärare ska kunna 
bedriva sitt arbete. Att öka förståelse för vad en lärares vardag är, 
hos rektorer så väl som hos ledning på högre nivå. Att se till så att 
avtal, lagar och förordningar som vi har följs, men även en pass-
ion för att arbeta för att dessa ska förbättras så att varje lärares vardag blir hållbar. 

Jag har på olika sätt haft fackliga förtroendeuppdrag, inom den privata sektorn, i tolv år och har 
under den tiden arbetat med Internationella Engelska skolan AB som huvudman. Det har gett 
mig rutin och kunskap om organisationen. 
 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskoleav-
talet 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: IES Värmdö 
Förening på lokal nivå: Riksförening Internatio- 
nella engelska skolan, IES 
Arbetsplatsens kommun: Värmdö kommun 
Valkrets: Privat 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Lärare 

Sysselsättningsgrad i verksamhet: 80 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 20 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Valkretsombud, 
Arbetsplatsombud, Förhandlingsombud, Skydds- 
ombud, Ledamot 
Tidigare meriter: Ledamot i Nacka kommun, Lärar- 
förbundet. Detta som representant från friskolor, på 
den tiden då vi ingick i det kommunala. 
Födelseår: 1969 
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Hanna Bjuggren 

Fackliga frågor har intresserat mig sedan min studietid för dryga 
tio år sedan då jag gjorde min praktik hos den internationella 
sekreteraren på Sacos kansli. Sedan dess har jag arbetat både på 
Sveriges Tandläkarförbund som är en del av Saco och på Försäk-
ringskassan där jag också var arbetsplatsombud. Nu är jag lärare 
i samhällskunskap på gymnasiet sedan några år och ser vikten av 
bra villkor och förutsättningar för lärarna för att skolan ska fun-
gera väl. Min förhoppning är att jag kan bidra med andra perspektiv till arbetet med det nya 
avtalet tack vare mina erfarenheter från arbetsplatser utanför skolans värld. 
 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskoleav-
talet 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Drottning Blankas Gymnasieskola Göte-
borg Odin 
Förening på lokal nivå: Riksförening Academedia 
Arbetsplatsens kommun: Göteborgs stad 
Valkrets: Privat 

Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Lärare 
Sysselsättningsgrad i verksamhet: 100 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 0 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Valkretsombud, 
Arbetsplatsombud 
Tidigare meriter: — 
Födelseår: 1987 
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Helena Rydin 

En välfungerande skola kräver goda förutsättningar för dess lä-
rare. Respekt för medarbetares tid och hälsa kan aldrig ta stöd 
från godtyckligheten i en välvillig arbetsgivare. Det är en struktu- 
rell fråga som uteslutande löses på strukturell nivå. 

Det finns inget inneboende incitament i vinstdrivande verksamhet 
att tillvarata sina aktörers rättigheter. Därför är ett aktivt fack en 
nödvändig stöttepelare i arbetet för rättvisa arbetsvillkor. Det 
motiverar mitt fackliga arbete; för mina kollegor och i förlängningen för våra elever. Med förstå-
else för att allt hör samman i en ekologi, kan en fungerande skola endast finnas när arbetstagar-
na har en hållbar arbetssituation. 
 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskoleav-
talet 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Drottning Blanka Jakobsberg 
Förening på lokal nivå: Riksförening Academedia 
Arbetsplatsens kommun: Järfälla kommun 
Valkrets: Privat 

Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Gymnasielärare 
Sysselsättningsgrad i verksamhet: 98 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 2 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Arbetsplatsombud 
Tidigare meriter: Arbetsplatsombud, Förstelärare 
Födelseår: 1988 
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Johannes Friberg 

Kyrkan och kyrkomusikerna behöver ett hållbart avtal! 

Kyrkomusikerna runt om i Svenska kyrkan fyller en viktig funk- 
tion inom kyrkan och även ute i samhället därför behöver de ha 
nödvändiga förutsättningar för att klara av arbetet. I takt med 
omorganisationer, församlingssammanslagningar och ökade krav 
behövs tid och verktyg i ett kommande avtal för att ”räcka till”. 

Den ökade stressen är ett stort problem, något som inte är hållbart.  
Kyrkomusiker måste få ha en dräglig arbetstid och goda förutsättningar att klara av arbetet, från 
det att man börjar arbeta inom yrket, till dess att man går i pension. Kyrkomusikerna ska kunna 
gå hem efter en arbetsdag, nöjda med det man har åstadkommit under dagen och med energi 
kvar till en meningsfull fritid. Då ”håller” man! För att vårt yrke ska vara hållbart behöver vi ha 
ett vettigt avtal och därför behöver vi människor i avtalsdelegationen som har modet och styr- 
kan att kämpa för att ta fram det. 

Lönerna måste avspegla utbildningsnivå, ansvar, utveckling och prestation. Hos större arbets- 
givare i städerna märks inte detta idag tyvärr. 

Något om mig: Jag har arbetat som kyrkomusiker i över 25 år, i mindre och större församlingar 
som kantor och organist. Jag är sedan 2023 förhandlingsombud och regionalt skyddsombud  
i Växjö stift. Kassör i Växjö stifts kyrkomusikerförening. Mina förtroendeuppdrag motsvarar  
45 procent tjänst. 55 procent arbetar jag som organist. Leder körer, spelar på Gudstjänster och 
förrättningar m.m. Ansvarig kyrkomusiker i Mariakyrkan, Växjö. 
 

Avtalsområde: Svenska kyrkans arbetsgivarorgani-
sation 
Skolform: Myndighet 
Arbetsplats: Svenska kyrkan. Mariakyrkan, Växjö 
Förening på lokal nivå: Riksförening Svenska Kyrkan 
Arbetsplatsens kommun: Växjö kommun 
Valkrets: Privat 
Ägandeform för huvudmannen: Trossamfund 
Befattning: Organist, kyrkomusiker 
Sysselsättningsgrad i verksamhet: 55 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 45 % 

Nuvarande förtroendeuppdrag: Förhandlings- 
ombud, Växjö stift Regionalt skyddsombud, Växjö 
stift. (RSO)Kassör Växjö stifts kyrkomusikerförening 
Tidigare meriter: Har arbetat som kantor, organist 
och kyrkomusiker sedan 1999 i mindre och större 
organisationer/pastorat/församlingar. Har kantor- 
och organistutbildning från folkhögskola och musik- 
högskola. Kyrkomusikerexamen C- resp. A-nivå. Fack-
ligt engagerad på styrelsenivå sedan 2008. RSO och 
förhandlingsombud sedan 2023. 
Födelseår: 1980 
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Jonas Hallberg 

God dag! 

Jag är inte här för att göra karriär. Jag är här för att jag vill ha 
drägliga arbetsvillkor i min nuvarande karriär – som lärare. 

Om du väljer mig garanterar jag dig att jag kommer att kämpa för 
följande:  

1. Reglerad undervisningstid 

2. Rensa bort kringuppgifter för lärare. 

3. Schemalagd planerings- och bedömningstid 

Tack för din röst! 
 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskoleav-
talet 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Nordic International School 
Förening på lokal nivå: Riksförening Watma Educat-
ion 
Arbetsplatsens kommun: Trollhättans kommun 
Valkrets: Privat 

Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: SO-, SvA-lärare 
Sysselsättningsgrad i verksamhet: 100 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 0 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Skyddsombud 
Tidigare meriter:  
Födelseår: 1988 
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Kale Lidström 

Inför en avtalsrörelse i en tid där pressen på lärare och övrig skol- 
personal ständigt ökar samtidigt som svångremmen på många 
håll ytterligare dras åt vill jag tillsammans med er kämpa för dels 
en rimlig arbetssituation och dels en reallöneökning. 

Behoven för våra medlemmar ser skiftande ut och gällande ar-
betssituationen ämnar jag driva så konkreta frågor som möjligt 
utifrån de behov som vi kollektivt kan enas kring. 

Som relativt ny i yrket och som AO kommer min roll inom denna avtalsrörelse vara att lyssna in 
medlemmarna och vara en tydlig röst gentemot Academedia. 
 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskoleav-
talet 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Klara teoretiska Malmö 
Förening på lokal nivå: Riksförening Academedia 
Arbetsplatsens kommun: Malmö stad 
Valkrets: Privat 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Ämneslärare i svenska och svenska  
som andraspråk 
Sysselsättningsgrad i verksamhet: 100 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 0 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Arbetsplatsombud 
Tidigare meriter: Drev under utbildningen tillsam- 
mans med andra lärarstudenter Demo som anordna- 
de samtal och föreläsningar om läraryrket som vi sak- 
nade i utbildningen. Har varit organiserad i Asylgrup- 
pen Malmö, och startat ungdomsverksamhet genom 
Arvsfonden som numera permanent finansieras av 
Malmö stad. 
Födelseår: 1983 
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Kristian Karlsson 

Hej. Jag har varit fackligt engagerad sedan 2016 och är sedan 
2023 förtroendevald i styrelsen för Riksorganisationen privat 
sektor. Där är jag även förhandlingsombud samt huvudskydds- 
ombud. När jag inte bedriver fackligt arbete så arbetar jag som 
lärare i sfi på upphandlad vuxenutbildning. 

Jag lyder under Fremias cirkelledaravtal, ett avtal där det finns  
en hel del att jobba med. Min förhoppning är att kunna göra ett 
tappert försök att göra avtalet lite mer fördelaktigt för Sveriges Lärare. 
 

Avtalsområde: Fremia cirkelledare och övriga le-
dare/lärare 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Folkuniversitetet Varberg 
Förening på lokal nivå: Riksorganisation privat 
sektor 
Arbetsplatsens kommun: Varbergs kommun 
Valkrets: Privat 
Ägandeform för huvudmannen: Stiftelse 
Befattning: sfi–lärare 

Sysselsättningsgrad i verksamhet: 100 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 20 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Arbetsplatsombud, 
Skyddsombud, Ledamot, Huvudskyddsombud, För- 
handlingsombud, Distriktsrådsdeltagare 
Tidigare meriter: Jag har suttit i Lärarnas Riksför- 
bunds distriktsstyrelse för Halland under åren 2020–
2023. 
Födelseår: 1981 
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Kristoffer Andersson 

Jag har förmånen att ha arbetat med utbildningsfrågor i olika 
roller, både som gymnasielärare vid Amerikanska Gymnasiet 
i Göteborg och som utbildningsansvarig inom Sveriges Ekonomi- 
föreningars Riksorganisation. Dessutom har jag erfarenhet av att 
vara ledamot i högskolestyrelsen på Högskolan Väst. Genom des- 
sa uppdrag har jag utvecklat en djup förståelse för de utmaningar 
och möjligheter som finns inom utbildningssektorn och fått en 
värdefull inblick i olika perspektiv som krävs för att skapa hållbara och rättvisa avtal för våra 
kollegor. 

Med en stark drivkraft att förbättra arbetsvillkoren för lärare och en lyhörd inställning till med- 
lemmarnas behov hoppas jag få förtroendet att representera er i kommande förhandlingar. 
 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskoleav-
talet 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Amerikanska Gymnasiet 
Förening på lokal nivå: Riksförening Amerikanska 
gymnasiet 
Arbetsplatsens kommun: Göteborgs stad 
Valkrets: Privat 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Gymnasielärare 

Sysselsättningsgrad i verksamhet: 100 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 0 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Arbetsplatsombud, 
Skyddsombud 
Tidigare meriter: Gymnasielärare Amerikanska 
Gymnasiet Göteborg, Utbildningsansvarig Sveriges 
Ekonomiföreningars Riksorganisation, Ledamot – 
Högskolestyrelsen Högskolan Väst 
Födelseår: 1990 
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Madelene Wallentin 

Hej! Jag vill vara en del av att skapa historia, en del av att aktivt 
kunna vara med och påverka lärares framtid. Vi har Sveriges vik-
tigaste jobb, för att kunna utföra vårt jobb måste vi kämpa för det. 
 
 
 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskoleav-
talet 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Engelska skolan Linköping 
Förening på lokal nivå: Riksförening Internatio- 
nella engelska skolan, IES 
Arbetsplatsens kommun: Linköping kommun 
Valkrets: Privat 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 

Befattning: Lärare 
Sysselsättningsgrad i verksamhet: 100 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 0 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Arbetsplatsombud 
Tidigare meriter: Jag har arbetat som ombud på 
skolan nu i 4 läsår. 
Födelseår: 1986 
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Marie Leuf 

Avtal är ju grunden för att Sveriges lärare bl.a. ska ha förutsätt- 
ningar att göra ett så bra jobb som möjligt, kunna orka ett helt 
yrkesliv, få möjligheter att utvecklas i arbetet och samtidigt få en 
skälig, bra livslön för det. 

Jag har arbetat fackligt sedan jag började arbeta som lärare 1997 
– med olika uppdrag, roller, i olika kommuner och olika skol- 
former. 

Avtalsfrågor är en av de centrala delarna i ett fackförbunds uppdrag och något jag gärna skulle 
engagera mig i – igen (var med i Avtalsdelegationen 2020–2023 när kommunal och privat sek-
tor var i samma). 
 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskoleav-
talet 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Broskolan 
Förening på lokal nivå: Riksorganisation privat 
sektor 
Arbetsplatsens kommun: Örnsköldsviks kommun 
Valkrets: Privat 
Ägandeform för huvudmannen: Stiftelse 
Befattning: Lärare 
Sysselsättningsgrad i verksamhet: 65 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 0 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Inga just nu föru-
tom seminarieledare i yrkesetik 
Tidigare meriter: FO/bKO, HSO – Sveriges Lärare 
(+LR) Örnsköldsvik okt. 2016– jan. 2024, Ombuds- 
utbildare 2023–2024, Avtalsdelegationen 2020–2023, 
Kongressledamot 2016–2024, LO, Örnsköldsviks 
kommun 2016–jan 2024, Vice ordf. Lärarnas Riksför- 
bund Örnsköldsvik 2017–2023, bKO, HSO Stockholms 
Stad 2011– juni 2016, LO, SO Stockholms Stad 1997–
2016 
Födelseår: 1964 
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Mattias Jonsson 

Jag kandiderar till avtalsdelegationen för att jag önskar vara en 
stark och engagerad röst för arbetstagarna. Med mina erfaren- 
heter från de sex år som jag varit verksam inom IES och den för-
ståelse jag har fått för de utmaningar som vi möter dagligen, är 
mitt mål att förhandla fram avtal som ger tryggare arbetsvillkor 
och bättre förutsättningar för vår utveckling. 

Det jag ser är ett behov av fastare ramar och mer tydlighet som 
minskar möjligheterna för arbetsgivaren att kringgå eller utnyttja tvetydiga formuleringar i kol- 
lektivavtalet. Med mig i avtalsdelegationen som kommer lägga stor vikt vid att rätt fraser och 
formuleringar används, det är skillnad på kan, bör och ska. 
 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskoleav-
talet 
Skolform: Grundskola – mellanstadium 
Arbetsplats: IES Älvsjö 
Förening på lokal nivå: Riksförening Internationella 
engelska skolan, IES 
Arbetsplatsens kommun: Stockholms stad 
Valkrets: Privat 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Grundskollärare 
Sysselsättningsgrad i verksamhet: 100 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 100 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Inom Sveriges 
Lärare: Skyddsombud, Arbetsplatsombud, För- 
troendevald revisor, Valkretsombud. Övriga för- 
troendeuppdrag: Vice ordförande i Solna scoutkår, 
Scoutledare för barn och ungdomar i åldrarna  
12–19 år 
Tidigare meriter: Ledamot i fakultetsrådet på Histo-
riska institutionen vid Stockholms Universitet. Leda-
mot i Birka Scoutdistrikts styrelse. Scoutledare för 
barn i åldrarna 8–11 år 
Födelseår: 1986 
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Oscar Anjou 

Skolan måste fungera! 

Vi behöver starka och rättvisa avtal för alla lärare, oavsett om  
de jobbar i privat eller offentlig sektor. Aktiebolag är inte en bra 
driftsform för skolor. Det är oacceptabelt att privata skolor har 
sämre villkor än offentliga. 

Lärare har världens viktigaste jobb och behöver bra förutsätt- 
ningar. Att stressen ökar är inte hållbart för framtiden – både ur  
ett individuellt och ett samhällsperspektiv. Lärare ska ha en rimlig arbetstid och kunna gå hem 
och sen njuta av sin fritid! Avtalsdelegationen måste vara modiga, vi måste stå samlade och 
driva igenom ett starkt och bra avtal. 

Jag vill vara en sån stark och modig röst i avtalsdelegationen. Med fyra års erfarenhet, både 
inom kommunala och privata skolor, vill jag förhandla fram tryggare och tydligare avtal. Lärare 
ska inte drunkna i sidouppgifter som inte hör till kärnuppdraget. Vi ska få tydliga uppgifter, och 
högre löner ska inte betyda högre arbetsbelastning. 

Bra arbetsvillkor kräver strukturella lösningar, inte godtyckliga löften från arbetsgivare. Ett 
aktivt fack är nödvändigt för rättvisa villkor. För en fungerande skola behöver alla lärare en 
hållbar arbetssituation. 
 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskoleav-
talet 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Snitz Grundskola 
Förening på lokal nivå: Riksförening Academedia 
Arbetsplatsens kommun: Stockholms stad 
Valkrets: Privat 

Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Ämneslärare 
Sysselsättningsgrad i verksamhet: 100 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 5 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Arbetsplatsombud 
Tidigare meriter: Rålambshovs Grundskola 
Födelseår: 1993 
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Sally Thornton 

Lärare behöver vettiga avtal! 

Lärare har världens viktigaste jobb och därför behöver vi ha de 
nödvändiga förutsättningarna för att klara av arbetet. Det måste  
bli ett slut på de ökande krav som läggs på lärarna. Den ökade 
stressen som lärare känner är ett stort problem, något som inte är 
hållbart. Lärare måste få ha en dräglig arbetstid och goda förut- 
sättningar att klara av arbetet, från det att man börjar arbeta inom 
yrket, till dess att man går i pension, om man så vill. Lärare ska inte tvingas ge upp ett arbete 
som de älskar på grund av att man inte längre orkar. Lärare ska kunna gå hem efter en arbets- 
dag, nöjda med det man har åstadkommit under dagen och med energi kvar till en meningsfull 
fritid. För att vårt yrke ska vara hållbart behöver vi ha ett vettigt avtal och därför behöver vi 
människor i avtalsdelegationen som har modet och styrkan att kämpa för att ta fram det. 

Med mig i avtalsdelegationen är det precis det ni får. Med bakgrund från politiken och med erfa-
renhet från fackligt arbete, tidigare Lärarnas Riksförbund och de senaste två åren från Sveriges 
Lärare, har jag det som krävs för att kämpa för att lärare ska få en hållbar arbets- 
situation. 

Kort om mig: Jag har arbetat som lärare i över 20 år, både inom den kommunala och privata 
sektorn. Jag är vice ordförande i styrelsen för Sveriges Lärare IES, förhandlingsombud, arbets- 
plats- och skyddsombud på min nuvarande arbetsplats och sitter även i bolagsstyrelsen som 
arbetstagarrepresentant. Dessa olika roller ger mig många olika tillfällen att påverka, något jag 
gör med övertygelse och passion. 
 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskoleav-
talet 
Skolform: Grundskola – mellanstadium 
Arbetsplats: IES Värmdö 
Förening på lokal nivå: Riksförening Internationella 
engelska skolan, IES 
Arbetsplatsens kommun: Värmdö kommun 
Valkrets: Privat 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Grundskollärare, ämneslagsledare, 
förstelärare 
Sysselsättningsgrad i verksamhet: 80 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 20 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Arbetsplatsombud, 
Skyddsombud, Valkretsombud, Förhandlingsombud, 
Vice ordförande i styrelsen, Sveriges Lärare IES 
Tidigare meriter: Kommunpolitiker (Skolnämnden, 
kultur- och fritidsnämnden, förskolenämnden), Ar-
betsplatsombud (LR), Initiativtagare och ordföran- 
de för Resursskolans föräldraförening, Styrelseleda- 
mot, Ösbydalens föräldraförening, Arbetsplatsombud 
och förhandlingsombud – Kommunal, Övriga styrelse- 
uppdrag 
Födelseår: 1968 
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Stefan Holmström 

Arbetsvillkoren för lärare behöver förbättras på riktigt. 

Lärarnas tid räcker inte till p.g.a. mängder av sidoarbeten, doku- 
mentationer, utredningar, möten med andra instanser som inte 
alltid har med kärnuppdraget att göra. 

Man talar ofta om låga löner men samtidigt så glömmer man ofta 
bort en allt högre arbetsbelastning med större barngrupper, större 
klasser, bantat EHT, Mindre Specialundervisning etc. 

Priset vi får betala för högre löner är högre arbetsbelastning vilket behöver ändras så att lärarna 
överlever vardagen och inte bara tjänar pengar och riskerar utmattningsdepressioner eller ännu 
värre. 

Vi är kanske den viktigaste instansen i samhället och behöver förutsättningar för att kunna göra 
det Skolverket vill att vi skall göra. 

”Skolans uppgift är att låta varje enskild elev finna sin unika egenart och därigenom kunna delta 
i samhällslivet genom att ge sitt bästa i ansvarig frihet.” – LGR 22 
 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskoleav-
talet 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Solstadens Grundskola 
Förening på lokal nivå: Riksförening Thorén- 
gruppen 
Arbetsplatsens kommun: Karlstads kommun 
Valkrets: Privat 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 

Befattning: Lärare Eng/Slöjd/SO Förstelärare 
Sysselsättningsgrad i verksamhet: 90 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 10 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Ledamot, Valkrets- 
ombud, Förhandlingsombud, Arbetsplatsombud 
Tidigare meriter: Ledare ungdomsidrott (Golf, Fot-
boll), Fackligt ombud inom Pappers 
Födelseår: 1977 
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Thomas Mikael Krecl Ifvarsson 

Hej alla! Sedan 2007 arbetar jag som gymnasielärare och har 
under alla år sett och upplevt, hur ramvillkoren kontinuerligt har 
försämrats och hur AG:s position verkar ha vunnit alltmer terräng 
i förhandlingarna. 

Detta vill jag försöka vara med på att motverka. Är motparten  
en tuff förhandlare, måste även vi ha tuffa förhandlare – och det  
hoppas jag att kunna bidra med. 
 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskoleav-
talet 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Aspero Idrottsgymnasium 
Förening på lokal nivå: Riksorganisation privat 
sektor 
Arbetsplatsens kommun: Halmstad kommun 
Valkrets: Privat 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Lärare 
Sysselsättningsgrad i verksamhet: 85 % 

Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 1 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Arbetsplatsombud. 
Vi håller på att bygga upp en fungerande facklig 
verksamhet hos oss varför den (betalda) fackliga 
sysselsättningsgrad ännu är så låg ... 
Tidigare meriter: Har aldrig jobbat fackligt innan 
(började med det nu i höstas), men har erfarenheter 
av en del olika gymnasieskolor med olika former av 
huvudmannaskap. Dessförinnan har jag arbetat som 
juridisk konsult på en liten rådgivningsbyrå (i Zürich, 
Schweiz). 
Födelseår: 1975 
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Privat – fyllnadsval 
Ledamöter i valkretsvalberedning 

Anna Söderberg 

Jag heter Anna Söderberg. Har sedan fem år tillbaka jobbat som 
fackligt ombud på samskolan. 

För mig handlar uppdraget mycket om god samverkan för att nå 
den bästa arbetsplatsen för såväl elev som personal/lärare. Vi ska 
ha ett hållbart yrke vad gäller arbetsbelastning, arbetsmiljö och 
löneutveckling. Sedan i höstas är jag även förhandlingsombud och 
styrelsemedlem. 
 

Avtalsområde: Sobona (tidigare Pacta) 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Göteborgs högre samskola 
Förening på lokal nivå: Riksorganisation privat 
sektor 
Arbetsplatsens kommun: Göteborgs stad 
Valkrets: Privat 
Ägandeform för huvudmannen: Stiftelse 
Befattning: Lärare Idh, Hi och Re 

Sysselsättningsgrad i verksamhet: 80 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 20 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Arbetsplatsombud, 
Suppleant styrelse, Valkretsombud, Ledamot, Distrikts- 
rådsdeltagare 
Tidigare meriter: Arbetsplatsombud på tidigare 
arbetsplatser, förhandlingsombud, styrelseuppdrag 
Födelseår: 1975 
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Carla Vanessa Hartburn 

Jag tycker om att representera lärare i facket eftersom det gör att 
jag kan förespråka lärares rättigheter och förbättra arbetsför- 
hållandena och se till att deras röster blir hörda. Det är tillfreds- 
ställande att stötta mina kollegor, hjälpa dem att navigera i ut- 
maningar och arbeta för meningsfulla förändringar som gynnar 
både lärare och elever. 
 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskoleav-
talet 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Internationella Engelska Skolan Täby 
Förening på lokal nivå: Riksförening Internationella 
engelska skolan, IES 
Arbetsplatsens kommun: Täby kommun 
Valkrets: Privat 
Ägandeform för huvudmannen: Ekonomisk före-
ning 

Befattning: Lärare 
Sysselsättningsgrad i verksamhet: 80 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 20 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Skyddsombud, 
Arbetsplatsombud, Valkretsombud, Ledamot, Huvud- 
skyddsombud 
Tidigare meriter: — 
Födelseår: 1983 
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Dennis Nyh 

Efter att en kollega tog på sig rollen som arbetsplatsombud och 
jag märkte hur mycket bättre det sedan blev för oss på arbets- 
platsen, har jag inspirerats till att själv bli delaktig i den fackliga 
verksamheten. Successivt har jag därför tagit vidare kliv in som 
representant för Sveriges Lärare, först som valkretsombud och 
senare även jag som arbetsplatsombud på skolan. Tryggheten 
facket kan skänka oss lärare, genom att finnas där som stöd för 
medlemmarna och se till att regler och avtal följs, är ovärderlig. Det är mig en ynnest att kunna 
vara en del av det. 
 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskoleav-
talet 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Östersunds Gymnasium 
Förening på lokal nivå: Riksorganisation privat 
sektor 
Arbetsplatsens kommun: Östersunds kommun 
Valkrets: Privat 

Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 
Befattning: Lärare 
Sysselsättningsgrad i verksamhet: 80 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 5 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Valkretsombud, 
Arbetsplatsombud 
Tidigare meriter: — 
Födelseår: 1985 
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Elisabet Liljeblad 

Jag har på olika sätt haft fackliga förtroendeuppdrag, inom den 
privata sektorn, i tolv år. Jag drivs av att förbättra förutsättning- 
arna för lärare att kunna bedriva sitt uppdrag. Att öka förståelse 
för vad en lärares vardag är, hos rektorer såväl som hos ledning på 
högre nivå. 

Jag har under åren träffat många fackligt förtroendevalda och vet 
vad som krävs av de olika kandidaterna för att göra ett bra jobb. 
 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskoleav-
talet 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: IES Värmdö 
Förening på lokal nivå: Riksförening Internatio- 
nella engelska skolan, IES 
Arbetsplatsens kommun: Värmdö kommun 
Valkrets: Privat 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 

Befattning: Lärare 
Sysselsättningsgrad i verksamhet: 80 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 20 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Valkretsombud, 
Arbetsplatsombud, Förhandlingsombud, Skydds- 
ombud, Ledamot 
Tidigare meriter: Styrelseledamot i Nacka kommun 
Födelseår: 1969 
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Jennie Wheeler-Bohlin 

Hej! Jag heter Jennie, och tycker att det är roligt att engagera mig 
i Sveriges Lärare. Jag tycker att fackets största uppdrag är att alla 
lärare känner sig trygga och hörda i skolor runt om i landet. 

Jag har varit lärare i över 15 år och vill förbättra svenska skolor 
som arbetsplatser. 
 
 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskoleav-
talet 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: Internationella Engelska Skolan Linkö-
ping 
Förening på lokal nivå: Riksförening Internatio- 
nella engelska skolan, IES 
Arbetsplatsens kommun: Linköping kommun 
Valkrets: Privat 

Ägandeform för huvudmannen: Ekonomisk före-
ning 
Befattning: Specialpedagog 
Sysselsättningsgrad i verksamhet: 95 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 5 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Skyddsombud 
Tidigare meriter: — 
Födelseår: 1985 
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Joacim Argelius Davin 

Arbetat fackligt i två år och har ett brinnande intresse för arbets- 
tagares villkor. Är ämneslärare på gymnasiet med behörigheterna 
samhällskunskap och historia. 

Intresset för det mer centrala fackliga arbetet kom på arbetsplats- 
ombudsutbildningen (del 4) när kursansvariga beskrev organisa- 
tionen ”uppåt”. 
 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskoleav-
talet 
Skolform: Gymnasium 
Arbetsplats: Drottning Blanka Lund 
Förening på lokal nivå: Riksförening Academedia 
Arbetsplatsens kommun: Lunds kommun 
Valkrets: Privat 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 

Befattning: Ämneslärare 
Sysselsättningsgrad i verksamhet: 100 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 0 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Arbetsplatsombud 
Tidigare meriter: Arbetat med valberedning 
i studentförening. 
Födelseår: 1994 
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Lina Yakymenko Alkaissi 

I am a science teacher in IESL. I am engaged in creating the best 
possible work environment for all staff. 

I spend a lot of time studying and reading up on the ’arbetslag’. 
 
 
 
 

Avtalsområde: Arbetsgivaralliansen Skola/Utbild- 
ning 
Skolform: Grundskola – mellanstadium 
Arbetsplats: IESL 
Förening på lokal nivå: Riksförening Internatio- 
nella engelska skolan, IES 
Arbetsplatsens kommun: Linköping kommun 
Valkrets: Privat 

Ägandeform för huvudmannen: Fysisk person 
Befattning: Science teacher 
Sysselsättningsgrad i verksamhet: 0 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 0 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Teacher at IESL 
Tidigare meriter: Legitimerad lärare. 
Födelseår: 1988 
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Lisa Loe 

Mitt namn är Lisa Loe och jag är tacksam för att har blivit nomi- 
nerad som valkretsombud för Sveriges Lärare. 

Jag har jobbat i 28 år med barn i både i förskolan och skolan med 
de lägre åldrarna. Mitt arbete med barnen har gett mig så mycket 
som jag ger tillbaka till barnen som är vår framtid. Min roll som 
ombud på min arbetsplats som jag startade för snart tre år sen  
i den privata sektorn, är en av mina stora passioner då jag vill 
skapa en bättre skolmiljö för både mina kollegor och eleverna på skolan. 

Jag vill representera Sveriges Lärare och som valkretsombud representera rösterna. 

Jag tror starkt på att om vi står enade tillsammans kan vi göra skillnad! 
 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskoleav-
talet 
Skolform: Grundskola – lågstadium 
Arbetsplats: Viljaskolan 
Förening på lokal nivå: Riksorganisation privat 
sektor 
Arbetsplatsens kommun: Mölndals kommun 
Valkrets: Privat 
Ägandeform för huvudmannen: Aktiebolag 

Befattning: Mentor i förskoleklass 
Sysselsättningsgrad i verksamhet: 100 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 20 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Arbetsplatsombud, 
Skyddsombud, Valkretsombud, Förhandlingsombud 
Tidigare meriter: Jobbat fackligt i den kommunala 
sektorn 
Födelseår: 1976 
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Mark Robert Price 

I have been a teacher for almost 20 years.  

I think it is very important to raise the profile and status of the 
teaching profession. We are highly skilled, well trained and pro-
fessional workers and should be treated as such. 
 
 
 

Avtalsområde: Almega Tjänsteföretagen, Friskoleav-
talet 
Skolform: Grundskola – högstadium 
Arbetsplats: IES Hässleholm 
Förening på lokal nivå: Riksförening Internatio- 
nella engelska skolan, IES 
Arbetsplatsens kommun: Hässleholms kommun 
Valkrets: Privat 

Ägandeform för huvudmannen: Ekonomisk före-
ning 
Befattning: Lärare 
Sysselsättningsgrad i verksamhet: 100 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 0 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Skyddsombud, 
Arbetsplatsombud 
Tidigare meriter: — 
Födelseår: 1983 
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Stéphanie Jurzysta 

Jag jobbar som lärare på en konfessionell friskola i Göteborg. Det 
jag framför allt vill förändra är arbetstid och arbetstidens förlägg- 
ning. 
 
 
 
 

Avtalsområde: Fremia skolor, förskolor och fritids-
hem 
Skolform: Grundskola – mellanstadium 
Arbetsplats: Katolska skolan av Notre Dame 
Förening på lokal nivå: Riksorganisation privat 
sektor 
Arbetsplatsens kommun: Göteborgs stad 
Valkrets: Privat 
Ägandeform för huvudmannen: Stiftelse 

Befattning: Lärare 
Sysselsättningsgrad i verksamhet: 95 % 
Sysselsättningsgrad löpande facklig tid: 5 % 
Nuvarande förtroendeuppdrag: Arbetsplatsombud 
Tidigare meriter: Jag har varit politiker i utbildnings-
nämnden i Norrköping så jag har koll även på den 
sidan av skolan. 
Födelseår: 1981 
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