Sveriges (L Lérare

Med anledning av forhandlingen MBL 20241015 av Bildningsndmndens internbudget for
2025 med plan for 2026-2030 yrkar Sveriges Lérare foljande:

1. Att arbetsgivaren ska anstélla fler lirare sé att ldrares undervisningstid minskar for att inte
riskera ohdlsosam arbetsbelastning. Nedanstdende punkter dr nodvindiga for att trygga
kompetensforsdrjningen och att kommunen ska vara en attraktiv arbetsgivare
-Dokumentationskraven och digitala system har medfort kraftigt 6kad arbetsbelastning for
lararna.

-Heltidsmentorer har inte medfort den avlastning for ldrare som var avsikten. De anvinds
olika pa skolor.

- Lédrare far 1 stor utstrdckning vikariera for varandra vid planerad ledighet, sjukfrdnvaro och
vab. Det medfor en 6kad arbetsbelastning pa ldrare och paverkar i forlingningen
undervisningens kvalitet.

2. Att en utvérdering av heltidsmentorerna sker. Detta yrkande tillstyrktes av arbetsgivaren
2023, men sedan dess har ingen utvérdering gjorts. Det talas mycket om heltidsmentorer i
budgeten, vilka kan avlasta larare. Men det &r viktigt att tillse att dessa anvinds pa ritt sitt sa
att de far onskad effekt, dvs att ldrarna kan dgna sig 4t undervisning och
undervisningsanknutet arbete. Sveriges Larare anser att det idag dr en alldeles for stor
diskrepans i uppdragsbeskrivningen for heltidsmentorer. Heltidsmentorer tacker hal 1
budgeten, snarare dn att vara en avlastning for lararna. Sveriges Larare ser inte att satsningen
ger avsedd effekt och onskar dirfor inte att ytterligare satsningar gors.

3. Att arbetsgivaren tillser att ldrares dokumentationsbdrda minskar till den niva som ar
obligatorisk enligt skollag och foreskrifter. Idag forvéntas larare 1 Linkopings kommun
dokumentera utdver lagens krav, vilket far till foljd att de inte kan dgna sig &t sitt
huvudsakliga uppdrag, undervisning. En upphandling av larplattform for skolan ska
grunda sig i de behov verksamheten har for att tillse att lagar och foreskrifter foljs,
snarare an utifran vad larplattformen erbjuder. I Skollagen (kap 1, par 5) star det att
“Undervisningen ska vila pd vetenskap och beprovad erfarenhet”. P4 vilket sétt bidrar
larplattformar till detta?

4. Att utredningen kring administrativ arbetsbérda for pedagogisk personal foljs upp och att
atgdrder for att minska bordan vidtas. Sveriges Larare vill nu se verkstad.



5. Att arbetsgivaren gor riktade 16nesatsningar pé larare. Lonesatsningar behdvs for att trygga
kompetensforsorjningen och oka intresset for yrket. 2023 framforde arbetsgivaren att man
inte hade for avsikt att vara loneledande och det ser Sveriges Larare som ytterst beklagligt.

6. Att arbetsgivaren ger ldrarna kompensation for 16nedkningstapp i relation till mérket 2023.

7. Att ett tak sétts for hur ménga elever en studie- och yrkesvagledare kan forvéntas fa sig
tilldelade. Arbetsgivaren svarade 2023 att en Gversyn behdver goras, men Sveriges Lirare
kdnner inte till att ndgon sddan gjorts. Ett rimligt riktvérde enligt en utredning av LR 4r 370
elever per studie- och yrkesvigledare pa gymnasiet. Motsvarande riktvérde for vux och SFI
ar 480 elever per vigledare. Dessutom behover taket anpassas efter respektive studie- och
yrkesvigledares arbetssituation. En god studie- och yrkesvigledning hjélper elever att gora
informerade val infor sin framtid bide vad géller val av gymnasieprogram och for vidare
studier. I forléngningen kan det ocksa underlitta kommunens kompetensforsorjning.

8. Att det 1 budgeten preciseras vilka satsningar pa arbetsmiljo som gors for att medarbetarna
ska fa en mer hilsosam arbetssituation. 2023 svarade arbetsgivaren att kommundirektoren
beslutat om friskfaktorer. Sveriges Larare dnskar darfor att arbetsgivaren redovisar hur
arbetet med dessa lett till battre arbetsmiljo for vara medlemmar.

9. Att arbetsgivaren tillser att det finns balans mellan resurser och de behov som finns pa
skolorna i enlighet med skollagens skrivningar i kapitel 1 paragraf 4 samt kapitel 2 paragraf 8
och 8b (SFS 2010:800). I dag forvintas skolor och lirare kunna méta elever som ar i
omfattande skolsvérigheter. Antalet elever i skolsvarigheter 6kar enligt vira kontakter med
vara medlemmar. Dartill ar klasserna stora vilket forsvarar for ldraren att kunna anpassa
undervisningen s att den passar alla elever. Minga ganger &r eleverna i sddana
skolsvérigheter att andra professioner én ldrare méste vara behjélpliga. I dag 1dmnas skolor
och ldrare att sjdlva hantera svarigheter som ligger utanfor deras kompetensomrade. De
resurser som finns inom elevhélsan ricker inte till.

10. Att kostnader for lokaler inte tillats oka.
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