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Besöksadress: S:t Larsgatan 41  Tel: 20 87 39  Mail: likoping@sverigeslarare.se 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Då är vi på gång igen! 
 
En ny termin, kanske nya elever och även kollegor. 
Tillbaka till gamla rutiner eller kanske helt nya, en del av er har bytt arbets-
plats och några påbörjar precis sin yrkesbana. 
Hoppas alla har haft möjlighet till rekreation och även fått nya upplevelser i 
“ryggsäcken”. 
Här på kontoret är mycket nytt då vi på “riktigt” är Sveriges Lärare och en ny 
styrelse från 1 juli 2023: 

Ida Kollegger 
Ledamot 
ida.kollegger@utb.linkoping.se 
 
Jenny Fager 
Ledamot 
Jenny.Fager@utb.linkoping.se 
 
Malin Bjärnlid 
Ledamot 
Malin.Bjarnlid@utb.linkoping.se 
 
Marita Reinholdsson 
Ledamot 
marita.reinholdsson@utb.linkoping.se 
 
Maritha Lindgren 
Ledamot 
maritha.lindgren@utb.linkoping.se 
 
Monica Andersson 
Ledamot 
monica.andersson@utb.linkoping.se 
 
Rebecca Garstad 
Ledamot 
rebecca.garstad@utb.linkoping.se 
 
Sofia Moberg 
Ledamot 
sofia.moberg@utb.linkoping.se 
 
Susanne Samuelsson 
Ledamot 
susanne.samuelsson@utb.linkoping.se 
 
Susanne Svensson 
Ledamot 
susanne.hanning-
svensson@utb.linkoping.se 

 
 

Timo Järvinen 
Ordförande 
timo.jarvinen@utb.linkoping.se 
 
Annika Dahlqvist 
Vice ordförande 
annika.dahlqvist@utb.linkoping.se 
 
Jessica Milch 
Andre Vice ordförande 
jessica.milch@utb.linkoping.se 
 
Cecilia Johansson 
Sekreterare 
cecilia.johansson@utb.linkoping.se 
 
Hanna Almcrantz 
Kassör 
hanna.almcrantz@utb.linkoping.se 
 
Anders Hellmér 
Ledamot 
anders.hellmer@utb.linkoping.se 
 
Anna Amirijoo 
Ledamot 
Anna.amirijoo@utb.linkoping.se 

Anna Forslund 
Ledamot 
Anna.forslund@utb.linkoping.se 
 
Björn Lorenzoni 
Ledamot 
bjorn.lorenzoni@utb.linkoping.se 
 
Eva Karin Broberg 
Ledamot 
evakarin.broberg@utb.linkoping.se 
 
Helena Hjertstedt Jonsson 
Ledamot 
helena.hjertstedtjonsson@utb.linkoping.se 

mailto:lararforbundet@linkoping.lararforbundet.se
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Besöksadress: S:t Larsgatan 41  Tel: 20 87 39  Mail: linkoping@sverigeslarare.se 

Styrelsen har startat upp terminen 
med att i första hand besöka de arbetsplatser som saknar ombud. 
Vill du bidra med att föra dina kollegors talan med rektor i det som kallas MBL? 
 

Vad menas med MBL? 

Medbestämmandelagen (MBL), eller lagen om medbestämmande i arbetslivet,  
handlar om anställdas rätt till medinflytande på arbetsplatserna.  
Medbestämmandelagen innebär att om arbetsgivaren har kollektivavtal har de fackliga 
organisationerna rätt till information om verksamheten och rätt att uttrycka sina åsikter 
innan besluten genomförs. 
 

Hur mycket kan du påverka på din arbetsplats? Kanske mer än du tror. Som  
ombud får du en unik inblick i beslutsprocesserna och kan bidra till förbättringar på  
jobbet. Är du intresserad av uppdraget som ombud, kontakta lokalföreningen 
(telefonnummer) 
 

Skyddsombud med fokus på arbetsmiljö 
Skyddsombudet är medlemmarnas röst i frågor om arbetsmiljö. Är ni minst fem    
anställda ska det finnas ett skyddsombud som väljs av kollegorna.           
Finns det inget hos dig? Fundera på om du kan tänka dig att ta på dig uppdraget.  

Läs mer om skyddsombudets uppdrag. 

Utvecklas i rollen som ombud 
För att du snabbt ska komma in i rollen som ombud erbjuder vi dig utbildningar a 
npassade till ditt uppdrag. Här träffar du andra ombud, knyter värdefulla kontakter och  
får ett nätverk av ombud. 
Rätten att ha fackligt uppdrag är lagstadgad och som ombud har du tillgång till snabbt 
stöd via våra experter. I ditt uppdrag kommer du ha både kollegorna och lagarna i        
ryggen. 

Årets språkliga eldsjäl – pris för modersmålslärare 

Nominera senast den 30 september. Det kan vara en kollega eller någon du känner   
och som gör det där lilla extra i sin roll som modersmålslärare.En modersmålslärare   
kan vara skillnaden mellan att lyckas eller inte för elever med ett annat modersmål än 
svenskan. Arbetet är otroligt viktigt för att länka samman elevens kunskaper på sitt     
modersmål med den svenska undervisningen.       

Nominera till Årets språkliga eldsjäl. Senast den 30 september. 

Priset delas ut i samarbete med ILT Education och Sveriges Lärare. 
 
Vinnaren presenteras på Lärkraft och får en resa för två till Stockholm                        
Vinnaren meddelas i oktober och presenteras den 1 november på konferensen 
Lärkraft. 

Priset är en resa för två till Stockholm i samband med Lärkraft, inklusive hotell och    
middag. Vinnaren får även ett årsabonnemang på en av tjänsterna Polyglutt, Polylino 
eller Begreppa.   

mailto:lararforbundet@linkoping.lararforbundet.se
https://www.sverigeslarare.se/rad-och-stod/arbetsmiljo/skyddsombud/skyddsombudets-uppdrag/
https://www.ilteducation.com/se/arets-sprakliga-eldsjal/
https://www.gothiakompetens.se/larkraft
https://www.gothiakompetens.se/larkraft
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Besöksadress: S:t Larsgatan 41  Tel: 20 87 39  Mail: likoping@sverigeslarare.se 

Dygnsvila, nya bestämmelser 
https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/arbetstid/dygnsvila.68896.html 
 
Från 1 oktober 2023 gäller som huvudregel att alla medarbetare i kommuner och regioner      
ska ha minst 11 timmars sammanhängande dygnsvila under varje 24-timmarsperiod, och att  
arbetspass ska följas av dygnsvila. 

Arbetsgivaransvaret 
De nuvarande bestämmelserna i Allmänna bestämmelser måste förändras och anpassas till  
de skyddsregler som finns om minsta dygnsvila i EU:s arbetstidsdirektiv. Detta görs efter att  
EU kommissionen uppmärksammat att det finns brister i avtalet avseende reglering om  
dygnsvila. 
Eftersom det handlar om att säkerställa ett lagstadgat minimiskydd är det inte möjligt att  
komma överens om eller besluta om avvikelser från de avtalade bestämmelserna om dygnsvila 
på lokal nivå. 
Medarbetare med semestertjänst kan påverkas vid ev. kvällsarbete som personalmöte 
och föräldramöte om man har en tidig starttid dagen därpå. 

Reglerna gäller för alla medarbetare i kommunen (även timavlönade) med undantag för: 

Lärare som “går på” bilaga M. Här gäller de nya reglerna enbart den reglerade  

arbetstiden, ej förtroendearbetstiden. 

 

Undantag ges i vissa fall 
Viss möjlighet till undantag från regler om minst 11 timmars dygnsvila finns i  
Allmänna bestämmelser. Möjligheten att göra undantag är mycket restriktiv och kan  
bara bli aktuell i verksamheter som har uppdrag att skydda liv, hälsa och säkerhet. Varje  
undantag förutsätter dessutom att det inte är möjligt att klara bemanningen på annat sätt.  
För att skydda medarbetare som får förkortad dygnsvila införs regler om hur kompenserande 
vila ska förläggas. 
 
Frågor och svar om dygnsvila  

Därför införs de nya reglerna 
SKR och Sobona samt de fackliga motparterna som gemensamt tecknat Allmänna  
bestämmelser har gjort bedömningen att de nuvarande reglerna om dygnsvila inte uppfyller de 
minimiregler som anges i arbetstidsdirektivet. Därför har parterna gemensamt avtalat om nya 
bestämmelser som ska uppfylla direktivets krav. 
Detta säger forskningen 
Regelbunden vila är enligt forskningen en förutsättning för ett hälsosamt och hållbart arbetsliv. 
Men det är också en viktig förutsättning för att de tjänster kommuner och regioner erbjuder  
invånare ska vara trygga, säkra och hålla en hög kvalitet. De nya reglerna kommer därför att 
vara bra både för medarbetare och för verksamheten. 
 
Läs mera på:  
Suntarbetsliv: När önskade arbetstider skadar den som önskar 

Filmer om ändringar i Allmänna bestämmelser 
Ta del av inspelade webbsändningar om varför nya bestämmelser införs och vad de innebär. 
Informationen är en sammanfattning av det nya regelverket som finns beskrivet i cirkulär 23:03. 
Filmer om ändringar i Allmänna bestämmelser 

https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/arbetstid/dygnsvila/

mailto:lararforbundet@linkoping.lararforbundet.se
https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/arbetstid/dygnsvila/fragorochsvaromdygnsvila.73902.html
https://www.suntarbetsliv.se/forskning/sam/kecklund-arbetstider/
https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/arbetstid/dygnsvila/webbsandningaromandringariallmannabestammelser.69165.html
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Besöksadress: S:t Larsgatan 41  Tel: 20 87 39  Mail: linkoping@sverigeslarare.se 

 
 
 

Sveriges Lärare i Linköping bjuder sina medlemmar på resa samt               
inträdesbiljett till Bokmässan i Göteborg!      Bokmässan 

 
Årets tema är Judisk kultur, Staden och Ljud 
 
Datum: Lördag 30 september 
Tid: Avgång klockan 07.00 från fjärrbussterminalen i Linköping 
Hemfärd från Göteborg klockan 17.00. Beräknad hemkomst i Linköping 
20.15 
Målgrupp: Medlemmar i Sveriges Lärare Linköping 
Sista anmälningsdag: 1 september via nedanstående länk. 
www.sverigeslärare.se 

 
Obs! Begränsat antal platser. Senast 8 september får du veta om du          
fått en plats.  
 
Lärarscenen 
Lärarscenen är ett mycket uppskattat inslag på Bokmässan sedan flera år          
tillbaka, och ingår i din entrébiljett. Här hittar du en mix av aktuella frågor,        
spännande personer och författare som väcker tankar och sprider kunskap.  

Lärarscenen hittar du bredvid vår monter C04:02. Program för Lärarscenen hittar 
du här. 

 
Länk till föreläsningar 
https://bokmassan.se/hem/program/arets-program/?q=/hem/program/arets-
program/&program_date=20230930 

mailto:lararforbundet@linkoping.lararforbundet.se
https://bokmassan.se/
https://utbildning.sverigeslarare.se/web/forms.nsf/TotCal?ReadForm&selreg=empty&sella=E4&selutb=&selmg=&mycheck=&fromd=20230825&tod=20240325%23filterpath
https://bokmassan.se/hem/program/lararscenen/
https://bokmassan.se/hem/program/lararscenen/
https://bokmassan.se/hem/program/arets-program/?q=/hem/program/arets-program/&program_date=20230930
https://bokmassan.se/hem/program/arets-program/?q=/hem/program/arets-program/&program_date=20230930
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Vi vill redan nu flagga för datumet 
23/10 då vi håller ett medlemsmöte 
där vi bjudit in skolchefen tillika       
utbildningsdirektören      
Robert Bredberg. 

Håll utkik efter inbjudan. 

mailto:lararforbundet@linkoping.lararforbundet.se
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mailto:lararforbundet@linkoping.lararforbundet.se
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Besöksadress: S:t Larsgatan 41  Tel: 20 87 39  Mail: linkoping@sverigeslarare.se 

Ni hittar oss på  
Instagram under namnet: 

@sveriges_larare_linkoping 

Vi finns på  
Facebook under 
namnet Sveriges 
Lärare Linköping 
 
https://
www.facebook.com
/profile.php?
id=1000881544213
86 

När du vill komma i kontakt med Sveriges Lärares 
lokalförening via telefon så ringer du :  

013-20 87 39.  
 

Du kan även ringa till  
Sveriges Lärare Kontakt på nummer: 077-515 05 00 

Du som är ombud  
kommer numera åt  
information i ditt  
uppdrag via följande 
länk (Obs! Du måste 
vara inloggad): 
 
https://
www.sverigeslarare.se/
mina-sidor/mina-
uppdrag/ 

mailto:lararforbundet@linkoping.lararforbundet.se
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mailto:lararforbundet@linkoping.lararforbundet.se
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Skolformsförening 

Grundstrukturen i lokalföreningen utgörs av de tre skolformsföreningarna.                    
Alla arbetsplatsplatsombud inom lokalföreningen samordnar sig i en                             
skolformsförening. Lokalförening Linköpings första träffar i de tre                                 
skolformsföreningarna skedde i maj. Nu bjuds ombud in till hösten första träff:  

Träffar inom skolformsföreningar: 

Sveriges Lärare i förskolan: 19 september klockan 18.00-19.30.                             
OBS! Alla medlemmar inom skolformen är välkomna att anmäla sig!  

Anmälan via:  www.sverigeslärare.se 

Sveriges Lärare i grundskolan: 20 september 18.00, digitalt.       
Kallelse kommer i google-kalendern till ombud 

Sveriges Lärare i gymnasieskolan och vuxenutbildningen: 14 september 17.00,    
digitalt. Kallelse kommer i google-kalendern till ombud 

 

 
 
Vi har ett begränsat antal kalendrar 
kvar till våra ombud,  
som kan hämtas på vårt kontor 
St:Larsgatan 41, ring gärna 013 
208739  innan och försäkra dig om att 
någon öppnar och kalendrar finns kvar. 
Det är först till kvarn som gäller! 

Besöksadress: S:t Larsgatan 41  Tel: 20 87 39  Mail: linkoping@sverigeslarare.se 

https://utbildning.sverigeslarare.se/web/forms.nsf/TotCal?ReadForm&selreg=empty&sella=E4&selutb=&selmg=&mycheck=&fromd=20230825&tod=20240325%23filterpath
mailto:lararforbundet@linkoping.lararforbundet.se

