
Sveriges Lärare har ställt sig oeniga till Utbildningsförvaltningens budget för 2025. Det är den budget
som ligger till grund för vilken budget som sedan fördelas till varje enskild skola. Utifrån att vi ställt oss
oeniga till den övergripande budgeten, anser vi i Sveriges Lärare Linköping att vi behöver ställa oss
oeniga i alla led. Det betyder att ni som AO (arbetsplatsombud) behöver ställa er oeniga i de
budgetförhandlingar som kommer framöver. Vi bifogar även protokollsanteckning, som ni kan
använda (se längre ned på sidan).

Anledningen till att vi ställt oss oeniga är att vi inte ser att vi får tillräckliga medel för att bedriva god
verksamhet. Det står tydligt i budgeten att medel går före mål, vilket innebär att det är pengar som
styr istället för behoven. Vi får signaler från medlemmar om tajta organisationer, där det saknas
personal så gott som dagligen. Vi får i stor utsträckning vikariera för varandra, eftersom det varken
finns tillräckligt med personal eller vikarier. Vi ser också att skolorna inte kan följa skollagen, som
säger att varje elev ska kunna nå så långt som möjligt. Det kan se ut som att det blir mer pengar i en
budget, om siffrorna nästkommande år är högre än innevarande år. Men, det betyder ändå inte att det
är tillräckligt. Sveriges Lärare anser inte att vi får tillräckliga medel, på totalen.

När ni förhandlar budget kan ni se över följande:

● Be om årets budgetunderlag, men också om förra årets budget för att ha något att jämföra
summorna med. Be även om utfallet per det senaste datumet eller månaden. Om ni
förhandlar i november, be om utfallet per oktober månad. Här ser ni hur mycket av det
budgeterade utrymmet som använts och kan se om budgeten för 2025 är rimlig eller ej.

● Du måste ha tid att hinna titta igenom budgeten, alltså få den i god tid. Är ni flera ombud
behöver ni tid att prata ihop er innan förhandlingen.

● Be rektor gå igenom punkt för punkt. Rektor ska kunna förklara alla poster i budgeten. Om
rektor inte kan det, behöver ekonomen vara med och förklara.

● Antal elever under 2025? Hur ser elevantalet ut framåt? Minskar det (det är eleverna som
genererar pengar till verksamheten) och hur påverkar det skolan? Detta är under punkten
“Försäljning av verksamhet”

● Hur ser det ut med på "vikarieposten"? Minskat eller ökat? Punkten “Timlöner inkl.
semesterersättning”.

● Hur ser det ut på personaldelen? Dvs “Månadslöner och Summa personalkostnader”.

● Finns det röda siffror? Be om en förklaring.

● Ställ frågor om det är något du inte förstår eller “får ihop” Det ska finnas förklaringar till varje
budgetpost. Be om den!

● Tänk på att rektorer har ekonomer till sin hjälp och ingen förväntar sig att vi ska kunna allt.

(Fortsättning nästa sida)



Protokollsanteckning till budget inom skola

Sveriges Lärare ställer sig oeniga till budgeten av följande skäl:

Sveriges Lärare anser att det budgetförslag som lagts fram inte möjliggör att uppfylla de uppsatta
målen för verksamheten. Budgeterade medel ska gå till kärnverksamheten, så att varje enskild elev
har chans att nå så långt som möjligt.
När budgeterade medel inte går till kärnverksamhet riskerar det att leda till försämrad arbetsmiljö och
försämrade arbetsvillkor för våra medlemmar. Det kan i sin tur leda till ökad arbetsbelastning och ökad
sjukskrivning. Detta gör inte Linköpings kommun till en attraktiv arbetsgivare!

För Sveriges Lärare:

(Här skriver du under med ditt namn)


